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UVOD 
 
Ta dokument predstavlja letno poročilo in zajema poslovno poročilo s poročilom o kakovosti 
in računovodskim poročilom Akademije za gledališče, radio, film in televizijo UL za leto 2023. 
Namen dokumenta je celovit in pregleden prikaz dosežkov v letu 2023 ter izvedenih aktivnosti 
za doseganje strateških ciljev.  
 

Akademija za gledališče, radio, film in televizijo je v 2023 dobila novo vodstvo. Po neuspelem 

razpisu za novega dekana/-njo je rektor ljubljanske univerze, prof. dr. Gregor Majdič imenoval 

prof. mag. Žanino Mirčevsko za dekanjo. Med zaposlenimi na UL AGRFT je opazno 

nezanimanje za sodelovanje pri upravljanju. Eden od osrednjih razlogov za to je 

preobremenjenost zaposlenih pri obsegu ur neposredne pedagoške obveznosti (n.p.o.). 

Prekomerna nadobremenitev zaposlenih pedagogov je na UL AGRFT stalnica, vendar v 2023 

beležimo eskalacijo demotiviranosti in apatije. Kljub temu da so zaposleni pedagogi čezmerno 

nadobremenjeni, samo z njimi ne moremo omogočiti izvajanja akreditiranih programov, 

temveč za izvedbo akreditiranih programov vabimo zunanje sodelavce; nekateri od njih imajo 

status prekarcev, že vrsto let. Na UL AGRFT se zavedamo nevarnosti »obnavljanja« pogodb 

z zunanjimi izvajalci, prav tako pa tudi kršitev delovnopravne zakonodaje, saj zaposleni 

pedagogi opravljajo v povpreču 11,45 ur n. p. o. na teden v 2023/2024. 

Na začetku mandata nove dekanje, smo na UL AGRFT pripravili celovito analizo kadrovske 

problematike in finančnega stanja od leta 2006 do 2022. Glavni povzetek analize je, da je 

število zaposlenih v tem obdobju ostajalo skoraj ves čas enako, število študentov pa se je 

povečalo za skoraj 70 %. Rasti števila študentov pa kljub načinu izvedbe študijskih programov 

ni sledila tudi rast zaposlenih na akademiji. Poleg omenjene analize stanja za obdobje 2006–

2022 smo pripravili še temeljito analizo potreb po dodatnih pedagoških in nepedagoških 

delovnih mestih po oddelkih. Številke manjkajočega kadra so zaskrbljujoče, saj smo 

evidentirali potrebe tako po pedagoškem kot tudi po nepedagoškem kadru. O kadrovski 

problematiki smo obvestili vodstvo UL in poslali analizo kadrovskih potreb za vsa področja. 

Posebej smo opozorili na status prekarnih zunanjih sodelavcev in na nevarnosti, da bodo ti 

sodelavci svoj status lahko poskušali urediti s tožbami za zaposlitev. 

Na UL AGRFT je treba pripraviti še bolj natančno analizo trenutnega stanja (zlasti na 
pedagoško/študijskem področju) in oblikovati vizijo oziroma strategijo optimizacije dela. 
Potrebna je nova vizija razvoja, temeljit pregled študijskih programov, ter skrbna 
organiziranost in izvedba študijskega procesa.   

Ena od največjih težav naše Akademije je nepovezanost in neenotnost oddelkov. Vsak 
oddelek, če ne katedra, je »fakulteta« zase. Partikularnost pri načrtovanju in organizaciji pa je 
nekonstruktivna. Pogoj za uspešen razvoj je sistematična organizacija kolektiva za 
vzpostavitev povezane in proaktivne akademske skupnosti. Ena od največjih nalog je skrb za 
akademsko skupnost. 

Eden izmed pomembnejših mejnikov, ki smo ga izvedli v preteklem letu, je bila implementacija 
novega poslovno informacijskega sistema APIS. V začetku leta smo nadaljevali s pripravo 
podatkov, 1. 5. pa prešli v produkcijsko okolje. Obremenjenost strokovnih služb je bila tekom 
celega leta izjemno visoka, skrb vzbujajoče pa je opažanje, da ima sistem kar nekaj 
pomanjkljivosti, kar vnaša negotovost v samo poslovanje. 
 

Strategije UL AGRFT 2023–2027 je še vedno v pripravi, zato kot strateško izhodišče 
uporabljamo Strategijo Univerze v Ljubljani 2022-2027. 
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Strategija Univerze v Ljubljani 2022−2027 ima pet razvojnih področij in tri podporna 
področja. 
 
Razvojna področja strategije so: 

1. razvijati v domače in mednarodno okolje vpeto izobraževanje za ustvarjalnost, 
inovativnost, kritičnost in družbeno odgovornost; 
2. spodbujati odličnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje, 
interdisciplinarnost, odprtost in družbeno relevantnost; 
3. nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere družbenega življenja; 
4. uveljavljati dostopno, vključujoče in enakopravno akademsko okolje ter 
5. okrepiti družbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem družbenem 
dialogu. 

 
Podporna področja v strategiji so:  

1. krepiti avtonomijo in finance; 
2. nadgraditi procese in infrastrukturo ter 
3. podpirati razvoj kadrov. 

 
Končni strateški cilj je Prepoznavna in uveljavljena akademska ustanova v Evropi, kar 
vključuje vzpon med prvih 400 univerz na lestvicah ARWU in QS ter med prvih 20 univerz na 
lestvici QS vzhodne Evrope in osrednje Azije, hkrati pa mednarodno akreditacijo UL oziroma 
vseh članic UL. To bomo dosegli prek petih specifičnih strateških ciljev: 
1. strateški cilj: vrhunske učne izkušnje in visoka zaposljivost, 
2. strateški cilj: vrhunski dosežki v znanosti in umetnosti, 
3. strateški cilj: prestižna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in ustvarjalnosti, 
4. strateški cilj: akademska ustanova, ki je vzor spoštovanja različnosti, 
5. strateški cilj: družbeni učinki - družbena blaginja in napredek. 
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POSLANSTVO IN VIZIJA   
 

Univerza v Ljubljani ohranja svoje poslanstvo:  

• gojiti vrhunsko raziskovanje ter dosegati odličnost in najvišja etična merila na vseh 
področjih znanosti in umetnosti. Skrbeti za utrjevanje nacionalne samobitnosti, tudi z 
razvojem slovenske znanstvene in strokovne terminologije, kar dosega tudi preko 
lastne založniške dejavnosti;  

• na osnovi lastnega raziskovanja ter domačih in tujih raziskovalnih dosežkov 
izobraževati ustvarjalne, kritično misleče in vrhunske znanstvenike, umetnike in 
strokovnjake, ki so usposobljeni za trajnostno naravnano in odgovorno vodenje ob 
upoštevanju izročila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter človekovih pravic. 
Posebno skrb namenjati vključujočemu raziskovalnemu, izobraževalnemu in 
delovnemu okolju ter razvoju talentov ob upoštevanju humanističnih načel;  

• spodbujati interdisciplinarni in multidisciplinarni študij ter izmenjevati svoje dosežke 
na področju znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstveno raziskovalnimi 
ustanovami. Tako bo UL prispevala svoj delež v slovensko in svetovno zakladnico 
znanja, iz nje prenašala znanje med študente in študentke ter prispevala h globalni 
družbi znanja;  

• sodelovati z organizacijami iz gospodarstva in vseh drugih dejavnosti v javnem in 
zasebnem sektorju, z državnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno družbo. S 
tem bo UL pospeševala uporabo svojih raziskovalnih in izobraževalnih dosežkov ter 
prispevala k družbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na dogajanja v svojem 
okolju mora UL predstavljati kritično vest družbe in sooblikovati državljane in 
državljanke, ki se bodo odločno in odgovorno spoprijemali z razvojnimi izzivi 21. 
stoletja.  

 
Univerza v Ljubljani ohranja vrednote, s katerimi utrjuje svojo akademsko skupnost ter si 
prizadeva za svojo aktivno vlogo doma in v svetu. Svoje izobraževanje, raziskovanje, 
strokovno in javno delovanje ter razmerja utemeljuje na:  

• humanizmu in spoštovanju človekovih pravic, vključujoč enakost možnosti, 
vključenosti in načelo solidarnosti,  

• etičnem in odgovornem odnosu do sveta in prihodnjih generacij,  

• akademski odličnosti in zagotavljanju najvišje kakovosti,  

• akademski svobodi sodelavcev in sodelavk, študentov in študentk, posebej svobodi 
ustvarjalnosti in kritičnega uma,  

• avtonomiji v odnosu do države, političnih strank, podjetij in verskih ter drugih 
skupnosti.  

 
 
Kratek zapis vizije: »UL bo leta 2027 med vodilnimi univerzami, soustvarjalkami inovativne 
družbe znanja in širše družbene blaginje na temeljih vrednot etičnega sobivanja v Srednji in 
Vzhodni Evropi.« 
 
Akademija za gledališče, radio, film in televizijo UL opravlja svoje poslanstvo: 

- z izvajanjem dodiplomskih in podiplomskih študijskih programov za temeljne 
umetniške poklice s področij gledališča, radia, filma in televizije, 

- z izvajanjem umetniške dejavnosti na področjih gledališča, radia, filma in televizije kot 
neločljive sestavine izobraževanja za umetniške poklice, ter 

- z izvajanjem raziskovalne dejavnosti na področju gledaliških, radijskih, televizijskih in 
filmskih ved. 

 
Akademija zaradi visokošolske in kulturne politike, ki ne prepoznavata specifik visokošolskih 
zavodov, znotraj katerih delujejo umetniške akademije, svoje poslanstvo izpolnjuje v 
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okrnjenem obsegu in lahko visoko raven kakovosti svojega dela ohranja le z odgovornim 
odnosom in osebnim angažmajem zaposlenih in študentov. 
 
Tako kot se UL sooča z velikimi razlikami med posameznimi članicami, tudi akademija občuti 
neustrezne sistemske rešitve na področju raziskovalne dejavnosti v Sloveniji. Zlasti neurejen 
sistem raziskovalnih področij in polj pri ARIS omejuje akademijo pri izvajanju znanstveno- in 
umetniškoraziskovalne dejavnosti v njenem polnem in želenem obsegu. Akademija se kot 
članica UL zaveda vloge, ki jo ima kot izobraževalna ustanova na državni ravni, in skrbno sledi 
viziji, ki je tudi v prihodnje ostati najpomembnejša in najkvalitetnejša izobraževalna 
institucija na področjih gledališča, radia, filma in televizije. Z umetniškim snovanjem 
akademija sledi najsodobnejšim ustvarjalnim tokovom in hkrati prenaša na študente 
najžlahtnejše izkušnje iz preteklosti. Na področju gledaliških, radijskih, televizijskih in filmskih 
ved akademija krepi svoj položaj v domačem in mednarodnem raziskovalnem prostoru. 
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URESNIČEVANJE CILJEV V LETU 2023  
po področjih s samoevalvacijo 

1. Odličnost v izobraževanju 
 

1.1 Izobraževalna dejavnost 
 

V študijskem letu 2022/2023 je akademija v skladu z načrtom dela izvajala naslednje 
akreditirane študijske programe: 

• na prvi stopnji: Dramska igra, Dramaturgija in scenske umetnosti, Gledališka režija, Film 
in televizija, 

• na drugi stopnji: Filmsko in televizijsko ustvarjanje (smeri: Filmska režija, Montaža, 
Produkcija, Scenaristika, Snemanje, Televizijska režija), Filmski in televizijski študiji, 
Oblike govora (smeri: Govorno sporočanje, Oblikovanje govorjenih besedil), 
Dramaturgija in scenske umetnosti, Dramska igra (smeri: Dramska igra, Umetniška 
beseda), Gledališka in radijska režija (smer: Gledališka režija), Umetnost giba (smeri: 
Umetnost giba, Gib v prostoru -  raz-gibani prostor) ter Scensko oblikovanje 
(Kostumografija, Scenografija), 

• na tretji stopnji: Humanistika in družboslovje (Študiji scenskih umetnosti, Filmski in 
televizijski študiji). 

 

V študijskem letu 2022/2023 je bilo na UL AGRFT redno vpisanih na vseh stopnjah študija 

192 študentov.  

Število vpisanih študentov po stopnjah 

Stopnja Redno vpisani Skupaj 

1. stopnja 101 101 

2. stopnja 81 81 

3. stopnja 10 10 

Skupaj 192 192 

 

 
Prva stopnja 
V letu 2022/2023 je izobraževalna dejavnost na prvi stopnji potekala na dveh lokacijah v 
Ljubljani, in sicer na Trubarjevi 3 in Aškerčevi 5. 

Akademija še vedno ohranja visok odstotek prehodnosti med letniki posameznega programa, 
v štud. letu 2022/2023 je dosegla 95,45-odstotno prehodnost. Tudi povprečje števila opravljanj 
izpitov ostaja zelo visoko (1,04). V štud. letu 2022/2023 je na prvostopenjskih programih 
diplomiralo 23 študentov, diplomanti so v povprečju zaključili študij po 3,99 letih, zato 
akademija posebnih ukrepov v zvezi s tem delom izobraževalne dejavnosti v letu 2023 ni 
sprejela. 
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Akreditirane spremembe prvostopenjskih štud. programov v 2022/2023, ki veljajo že v 

študijskem letu 2022/2023 

a. Spremembe obveznih sestavin učnih načrtov/predmetnikov: 
/ 

b. Spremembe neobveznih sestavin učnih načrtov/predmetnikov: 
1. Filozofija umetnosti (DSU, DI, GLR, FTV): sprememba nosilca predmeta (v. 

zn. sod. dr. Gregor Moder); 
2. Gledališko petje I (DI, GLR): sprememba nosilca predmeta (izr. prof. Darja 

Švajger Mohorič); 
3. Odrski govor I (DI): sprememba nosilca predmeta (prof. Tomaž Gubenšek); 
4. Odrski govor II (DI): sprememba nosilca predmeta (prof. mag. Alida Bevk); 
5. Oblikovanje zvoka I (FTV, GLR, DSU): sprememba nosilca predmeta (doc. 

Miha Jaramaz); 
6. Osnove zvoka in glasbe (GLR, FTV, DSU): sprememba nosilca predmeta 

(doc. Miha Jaramaz); 
 

Akreditirane spremembe prvostopenjskih štud. programov v 2022/2023, ki začnejo 

veljati s štud. letom 2023/2024: 

a. Spremembe obveznih sestavin učnih načrtov/predmetnika: 
1. Izbrana poglavja iz psihopatologije in psihoterapije (DI, DSU, GLR): 

uvedba novega strokovnega izbirnega predmeta (nosilec izr. prof. dr. Borut 
Škodlar, dr. med.); 

2. Scenografija – prostori igre I (DI): letnik izvajanja predmeta; 
3. Uvod v igro pred kamero (DI, FTV): uvedba novega obveznega predmeta; 
4. Umik strokovnega izbirnega predmeta v 3. letniku (DI); 
5. Jezik in govor I (DI): sprememba imena predmeta; 
6. Radijska režija (GLR, DSU): sprememba ECTS predmeta v učnem načrtu in 

predmetniku (povečanje s 3 na 4 ECTS: sprememba ur predavanj s 15 na 30 

in sprememba ur vaj s 30 na 45)1; 

7. Asistenca pri režiji (GLR): sprememba ECTS predmeta (zmanjšanje s 5 na 

4 ECTS: sprememba ur drugih oblik študija s 120 na 90)1; 

 

b. Spremembe neobveznih sestavin učnih načrtov/predmetnika: 
1. Radijska igra (DI): spremembe v rubrikah učnega načrta (pogoji za vključitev 

v delo oz. za opravljanje študijskih obveznosti, vsebina, temeljna literatura in 
viri, cilji in kompetence, predvideni študijski rezultati, metode poučevanja in 
učenja, načini ocenjevanja); 

2. Socialna psihologija (DSU): sprememba nosilca predmeta (doc. dr. Metka 
Mencin); 

3. Filmska režija I (DSU-izb.): sprememba v rubriki učnega načrta (vsebina 
predmeta); 

4. Kostumografija 1 (GLR, DSU): sprememba v rubriki učnega načrta (vsebina 
predmeta); 

5. Radijska režija (GLR, DSU): spremembe v rubrikah učnega načrta (pogoji za 
vključitev v delo oz. za opravljanje študijskih obveznosti, vsebina, temeljna 
literatura in viri, cilji in kompetence, predvideni študijski rezultati, metode 
poučevanja in učenja), sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. mag. 
Tomislava Janežiča) 

 
1 Spremembe začnejo veljati v študijskem letu 2024/2025. Predmeta se s spremenjenim obsegom ECTS začneta 
izvajati v študijskem letu 2027/2028. 
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6. Osnove zvoka in glasbe (DSU): sprememba nosilca predmeta (doc. Miha 
Jaramaz); 

7. Oblikovanje zvoka I (DSU): sprememba nosilca predmeta (doc. Miha 
Jaramaz); 

8. AV tehnologije (FTV): spremembe v rubrikah učnega načrta (pogoji za 
vključitev v delo oz. za opravljanje študijskih obveznosti, metode poučevanja 
in učenja, načini ocenjevanja); 

9. Asistenca pri režiji (GLR): sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. 
mag. Tomislava Janežiča); 

10. Diplomsko delo (GLR): sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. mag. 
Tomislava Janežiča); 

11. Praktična režija in dramska igra I (GLR): sprememba nosilca predmeta 
(umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

12. Praktična režija in dramska igra II (GLR): sprememba nosilca predmeta 
(umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

13. Praktična režija in dramska igra III (GLR): sprememba nosilca predmeta 
(umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

14. Praktična režija in dramska igra IV (GLR): sprememba nosilca predmeta 
(umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

15. Seminar za teorijo gledališke režije II (GLR): sprememba nosilca predmeta 
(umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

 
Samoevalvacije štud. programov 1. stopnje 

V štud. letu 2022/2023 so bile izvedene samoevalvacije študijskih programov prve, druge in 
tretje stopnje, pri kateri so sodelovali visokošolski učitelji in sodelavci, študenti in strokovne 
službe. Samoevalvacijska poročila za program so pripravili skrbniki štud. programov. 

Skrbniki študijskih programov 1. stopnje pri ukrepih iz predhodne samoevalvacije ugotavljajo, 
da je Priporočeni protokol komunikacije, ki ga je sprejel Senat UL AGRFT, pomembno in 
uporabno orodje za sledenje kakovosti. Ob tem Komisija za kakovost ugotavlja, da kot tako ni 
dovolj promovirano oz. celostno predstavljeno in redko v uporabi in zato predlagajo 
natančnejšo predstavitev. Skrbniki štud. programov izvajajo interno spremljanje kakovosti, saj 
študentske ankete še vedno ne zagotavljajo zanesljive povratne informacije o študiju na 
AGRFT. Drugi ukrepi so razvoj AGRFTeater, uvedba izbirnega predmeta (s področja 
psihologija), sodelovanje pri PARL, pridobitev novih kandidatov za habilitacijo na področju 
dramske igre in na področju govora, prilagoditev urnika in nabava dodatnih licenc za 
programsko opremo Avid Pro Tools za obdelavo zvoka v montažnih prostorih.  

Pri priložnostih za izboljšave je izpostavljeno pomanjkanje strokovnega in tehničnega kadra, 

kot tudi pomanjkanje pedagoškega kadra. Problem se rešuje na UL in je delno realiziran z 

novimi delovnimi mesti, na nivoju akademije pa se rešuje z načrtovanjem (mednarodnih) 

delavniških vsebin. Teh si vsi želijo več, a so pogojene s finančnimi možnostmi in tudi 

rigidnostjo hab. pravil. Skrbniki izražajo skrb pri povezovanju, kjer iščejo formalne mehanizme 

dogovarjanja. Komisija za kakovost pozdravlja vse napore k odpiranju možnosti za 

povezovanja. Želja po internacionalizaciji oz. štud. izmenjavi je prisotna, a redko realizirana, 

saj je, kot ugotavlja Komisija za kakovost, študij ni pogojen le z jezikom, temveč predvsem 

vezan na umetniški proces in kolektiv, ki soustvarja umetniška dela. Pomemben projekt je ob 

tem AGRFT festival, ki dobiva tudi mednarodno dimenzijo. 

Bistveni del evalvacije študijskih programov naj bi predstavljali rezultati študentskih anket, ki 
pa tudi za leto 2022/2023 niso na voljo zaradi obstoječega sistema anketiranja. Težave s 
študentskim anketiranjem, na katere akademija opozarja že nekaj let, so predstavljene v 
poglavju Kakovost. 

Samoevalvacije štud. programov sta obravnavala in sprejela Komisija za kakovost in Senat.  
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Druga stopnja 
 
Akademija je akreditirana za izvajanje osmih študijskih programov na drugi stopnji, ki jih 
razpisuje glede na potrebe na trgu, glede na zanimanje kandidatov za študij ter glede na 
prostorske in druge možnosti.  

V štud. letu 2022/2023 je akademija razpisala 6 drugostopenjskih programov: 

• Dramaturgija in scenske umetnosti, 

• Dramska igra, smeri: Dramska igra, Gledališko petje, Igra z lutko, Umetniška beseda, 

• Filmski in televizijski študiji, 

• Filmsko in televizijsko ustvarjanje, smeri: Filmska režija, Televizijska režija, Snemanje, 
Montaža, Scenaristika, Produkcija, 

• Gledališka in radijska režija, smeri: Gledališka režija, Radijska režija, 

• Umetnost giba, smeri: Umetnost giba, Gib v prostoru (raz-gibani prostor), 
izvajala pa vseh 8 drugostopenjskih programov, poleg zgoraj naštetih še Oblike govora, smeri: 
Govorno sporočanje, Oblikovanje govorjenih besedil in Scensko oblikovanje, smeri: 
Kostumografija, Scenografija. 

Študijski programi so se v letu 2022/2023 izvajali kot redni študij, skupno število vpisanih 
študentov na drugostopenjske štud. programe je bilo 81. Povprečno število opravljanj izpita 
na vseh programih je bilo 1,08. Študij študentov, ki so v 2022/2023 magistrirali na dveh 
enoletnih programih, je v povprečju trajal 4,51 let, študij na štirih dveletnih programih (na dveh 
programih v letu 2022/2023 ni bilo diplomantov) pa povprečno 3,89 let. V letu 2022/2023 je 
študij na šestih drugostopenjskih programih zaključilo 18 študentov. 

 

Akreditirane spremembe drugostopenjskih štud. programov v 2022/2023, ki veljajo že 

v študijskem letu 2022/2023 

a. Spremembe obveznih sestavin učnih načrtov/predmetnika: 
/ 

b. Spremembe neobveznih sestavin učnih načrtov/predmetnika: 
1. Postprodukcija zvoka (2FTVU): sprememba nosilca predmeta (doc. Miha 

Jaramaz);  
2. Oblikovanje zvoka II (2FTVU, 2GLRR): sprememba nosilca predmeta (doc. 

Miha Jaramaz); 
 

Akreditirane spremembe drugostopenjskih štud. programov v 2022/2023, ki začnejo 

veljati s štud. letom 2023/2024: 

a. Spremembe obveznih sestavin učnih načrtov/predmetnika: 
1. Performans (2UG, 2DI): uvedba novega strokovnega izbirnega predmeta 

(nosilec doc. dr. Blaž Lukan);  
2. Uprizoritvene umetnosti, književnost in vizualna kultura M (2DSU, 

2GLRR, 2OG, 2SCOB, 2UG, 2DI): uvedba novega strokovnega izbirnega 
predmeta (nosilec prof. dr. Tomaž Toporišič); 

3. Temeljne tehnike dramskega pisanja (2DI): uvedba novega strokovnega 
izbirnega predmeta, 5 KT, (nosilka prof. mag. Žanina Mirčevska); 

4. Dopolnitev predmetnospecifičnih kompetenc na smeri Produkcija; 
5. Teorije sodobnega plesa (2DSU, 2GLRR, 2UG): umik obveznega predmeta; 
6. Dramaturgija DSU): uvedba novega obveznega predmeta; 
7. Dramaturgija plesa (2GLRR, 2UG): uvedba novega izbirnega predmeta; 
8. Kostumografski praktikum (2SCOB, za 2. letnik obeh smeri): uvedba 

novega strokovnega izbirnega predmeta (nosilka doc. mag. Tina Kolenik); 
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9. Scenografski praktikum (2SCOB, za 2. letnik obeh smeri): uvedba novega 
strokovnega izbirnega predmeta (nosilka red. prof. mag. Jasna Vastl); 

b. Spremembe neobveznih sestavin učnih načrtov/predmetnika: 
1. Postprodukcija zvoka (2FTVU): sprememba kontaktnih ur (sprememba ur 

predavanj s 15 na 30, sprememba ur vaj s 45 na 30); 
2. Gledališka režija M (2GLRR): sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. 

mag. Tomislava Janežiča); 
3. Magistrsko delo – Gledališka režija (samostojni projekt 1) (2GLRR): 

sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 
4. Magistrsko delo – Gledališka režija (samostojni projekt 2) (2GLRR): 

sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 
5. Magistrsko delo – Radijska režija (samostojni projekt 1) (2GLRR): 

sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

6. Magistrsko delo – Radijska režija (samostojni projekt 2) (2GLRR): 

sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. mag. Tomislava Janežiča); 

7. Radijska režija 1 (2GLRR): sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. 

mag. Tomislava Janežiča); 

8. Radijska režija M (2GLRR): sprememba nosilca predmeta (umik red. prof. 

mag. Tomislava Janežiča); 

9. Prostori igre I (2SCOB-S): sprememba v rubriki učnega načrta (reference 

nosilca), sprememba kontaktnih ur (sprememba ur vaj s 15 na 30, 

sprememba ur drugih oblik študija s 15 na 45, sprememba ur samostojnega 

dela z 210 na 165); 

10. Prostori igre II (2SCOB-S): sprememba v rubriki učnega načrta (reference 

nosilca), sprememba kontaktnih ur (sprememba ur vaj s 15 na 30, 

sprememba ur drugih oblik študija s 15 na 45, sprememba ur samostojnega 

dela z 210 na 165); 

11. Prostori igre III (2SCOB-S): spremembe v rubrikah učnega načrta (načini 

ocenjevanja, reference nosilca), sprememba kontaktnih ur (sprememba ur 

seminarja z 0 na 15, sprememba ur vaj z 0 na 30, sprememba ur drugih oblik 

študija s 30 na 45, sprememba ur samostojnega dela s 405 na 345);  

12. Tehnologija (2SCOB-S): spremembe v rubrikah učnega načrta (znanje in 

razumevanje, reference nosilca), sprememba kontaktnih ur (sprememba ur 

drugih oblik študija s 60 na 75, sprememba ur samostojnega dela s 150 na 

135); 

Akreditirane spremembe neobveznih sestavin štud. programa FTVŠ, 2. stopnja, ki 

bodo začele veljati s štud. letom 2024/2025: 

1. Estetika filma (2FTVS, 2FTVU): temeljna literatura in viri. 

2. Hermenevtika (2FTVS, 2FTVU, 2GLRR): vsebina, temeljna literatura in viri. 

3. Kritika in publicistika (2FTVS, 2FTVU, 2DSU, 2OG): temeljna literatura in 

viri, metode poučevanja in učenja. 

4. Naratologija (2FTVS, 2FTVU, 2DSU, 2OG, 2GLRR): vsebina, temeljna 

literatura in viri, metode poučevanja in učenja2. 

5. Zgodovina slovenskega filma in televizije (2FTVS, 2FTVU, 2SCOB): jezik 

izvajanja, temeljna literatura in viri3. 

 
2 Dodani so tudi angleški prevodi. 



 

14 

 

6. Sociologija, psihologija, ekonomija in politika filma (2FTVS, 2FTVU, 

2DSU): jezik izvajanja, vsebina, temeljna literatura in viri3. 

7. Filmsko opismenjevanje (2FTVS, 2FTVU): jezik izvajanja, temeljna 

literatura in viri1. 

8. Izbrana poglavja iz zgodovine in teorije AV medijev (2FTVS, 2FTVU, 

2DSU, 2GLRR): kontaktne ure, jezik izvajanja, temeljna literatura in viri. 

9. Zgodovina in teorija zvoka na filmu (2FTVS, 2FTVU): semester izvajanja, 

jezik izvajanja, temeljna literatura in viri, metode poučevanja in učenja3. 

 

Samoevalvacije štud. programov 2. stopnje  

V štud. letu 2022/2023 je bila izvedena samoevalvacija študijskih programov druge stopnje, 
pri kateri so sodelovali visokošolski učitelji in sodelavci, študenti in strokovne službe. 
Samoevalvacijska poročila za programe so pripravili skrbniki štud. programov, obravnavala in 
sprejela pa sta jih tudi Komisija za kakovost in Senat. 

Tudi evalvacijska poročila drugostopenjskih programov so zaradi nedostopnosti oz. 
neveljavnosti anketnih rezultatov okrnjena. Posamezni skrbniki so zato za celovitejšo 
refleksijo programov izvedli druge načine pridobivanja mnenj študentov (interne ankete, 
pogovori s študenti itd.), o katerih so poročali v samoevalvacijskih poročilih. 

Skrbniki študijskih programov 2. stopnje pri ukrepih iz predhodne samoevalvacije ugotavljajo, 

da se je razširil nabor strokovnih predmetov in da je delno realiziran ukrep za povabilo in 

habilitacijo dodatnih izvajalcev. Pripravljen je tudi predlog uvedbe smeri Zvok v ŠP, 

nezadostno je tudi financiranje le-tega (tudi za druge raznolike izbirne predmete). Kot na 1. 

stopnji se tudi tu izvaja interno spremljanje kakovosti zaradi še bolj izrazite nezanesljivosti 

vprašalnikov. Stalni predmet izboljšav je vabljenje zunanjih predavateljev in povezovanje (učni 

predmeti, pedagogi, mentorji). Skrbniki izpostavljajo tudi dobro prakso sodelovanja s študenti 

1. stopnje. 

Priložnosti za izboljšave so v posodobitvi učnega načrta (DI), boljši informiranosti študentov o 

ciljih štud. programa. Predvsem pa skrbniki opozarjajo na manko pedagoškega in 

nepedagoškega kadra. Komisija za kakovost opozarja tudi na transparentnost učnih načrtov, 

zato predlaga redno posodabljanje in dostopnost.  

 

Tretja stopnja 
Akademija izvaja doktorski študij v okviru Interdisciplinarnega doktorskega štud. programa 
Humanistika in družboslovje, čigar nosilki sta Filozofska fakulteta UL in Fakulteta za družbene 
vede UL, s področjem Študiji scenskih umetnosti in Filmski in televizijski študiji. Z izvajanjem 
področja Filmski in televizijski študiji je Akademija pričela v štud. letu 2022/2023. 
 
V štud. letu 2022/2023 je bilo v program vpisanih 10 študentov, prehodnost pa je bila 100-
odstotna. 
 

Akreditacija novega tretjestopenjskega štud. programa v 2022/2023 

Akademija je s še petimi članicami Univerze v Ljubljani sodelovala pri pripravi novega 

interdisciplinarnega doktorskega študijskega programa Umetnost. Program, katerega glavna 

koordinatorica je Akademija za likovno umetnost in oblikovanje UL, je bil akreditiran 21. 

septembra 2023. Začetek izvajanja programa je načrtovan v štud. letu 2024/2025. 
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Samoevalvacije štud. programov 3. stopnje  

Skrbnik študijskega programa 3. stopnje ugotavlja, da se kadrovska podhranjenost nadaljuje 
tudi v letu 2023. Ključna izboljšava je sodelovanje s pedagogi z drugih članic, ki sodelujejo v 
doktorskem programu. Priložnost za izboljšavo je v zmanjšanju obremenitev v prvem letniku 
in v praksi preizkusiti študentske predloge, s katerimi bi lahko okrepili integriranost v 
akademsko okolje. Obseg realizacije teh predlogov bo delno odvisen tudi od finančnih 
zmožnosti, kadrovskih (nad)obremenitev, odzivnosti študentov in drugih dejavnikov. 
 

1.2 Zanimanje kandidatov za študij na akademiji in promocije 
programov 

 
Med aktivnosti za spremljanje kakovosti štud. programov je na akademiji vključeno tudi 
spremljanje zanimanja za študij. Nespremenljivo ostaja dolgoletno visoko zanimanje 
kandidatov za študij na vseh študijskih programih akademije, o čemer pričajo tudi zelo obiskani 
informativni dnevi za programe na obeh stopnjah ter povabila srednjih šol za predstavitev 
programov njihovim dijakom.  
 

Število obiskovalcev na informativnih dnevih v letu 2023 

1. ST. 

ŠT. 

OBISKOVALCEV 2. ST. 

ŠT. 

OBISKOVALCEV 3. ST. 

ŠT. 

OBISKOVALCEV 

DSU1 23 DSU2 1 HiD 2 

DI1 95 DI2 7    

FTV1 101 FTVU2 15    

GLR1 20 FTVŠ2 / ne izvaja    

   OG2 6    

   SCOB2 3    

   GLRR2 1    

   UG2 / ne izvaja    

SKUPAJ: 239 SKUPAJ: 33 SKUPAJ: 2 

 
Analiza prijav in vpisa v prvostopenjske študijske programe v vseh spremljanih letih kaže, da 
zanimanje za študij na štud. programih akademije ostaja zelo visoko, število prijav na 
prvostopenjske študijske programe pa v večini bistveno presega razpoložljiva razpisana 
mesta, in sicer: 

• za program Dramska igra je bil presežek prijav glede na število razpisanih mest 841,67 
%, 

• za program Dramaturgija in scenske umetnosti število prijav glede na razpisana mesta 
dosega 83,33 %, 

• za Film in televizijo: režija (550 %), snemanje (225 %), montaža (100 %) 

• za Gledališko režijo: 200 %. 
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 Dramska igra Gledališka režija Dram. in scen. 
umetn. 

Film in televizija 

leto R P S R P S R P S R P S 

22/23 12 101 11 4 8 2 6 5 4 12 35 12 

Legenda: 

- R: razpisano število mest, 
- P: število prijav, 
- S: število sprejetih v program 

 
V štud. letu 2022/2023 je bil presežek prijav štirih štud. programov, ki jih izvaja akademija, 
med najvišjimi v državi; na prvem in drugem mestu sta bila po številu preseženih prijav 
študijska programa Film in televizija, smer Filmska in televizijska režija ter Dramska igra, na 
trinajstem mestu program Filmska in televizijska montaža in na sedemnajstem mestu smer 
Filmsko in televizijsko snemanje ter Gledališka režija. 

Tudi profesionalno okolje izkazuje velik interes za ustrezno izobražene kadre. V Strateškem 
načrtu za razvoj avdiovizualne industrije v Sloveniji do leta 2030 (Deloitte svetovanje, ZDSFU, 
2023, https://zdsfu.si/nacrt-zdsfu-za-zagon-av-industrije/) so pripravljavci na strani 102 
zapisali:  
»V zadnjem obdobju so se začeli dogajati nekateri premiki na področju izobraževanja 

zapostavljenih ustvarjalskih poklicev, predvsem z uvedbo programov v visokošolskem 

izobraževanju, kot je npr. scenaristika na Akademiji za gledališče, radio, film in televizijo 

Univerze v Ljubljani (AGRFT). Kljub temu pa je v AV industriji še vedno čutiti veliko 

pomanjkanje potrebnih kadrov za ustvarjanje AV del. Problematiko pomanjkanja kadrov je 

treba nasloviti ciljno, predvsem z uvedbo novih študijskih programov (npr. za filmski zvok) ter 

krepitvijo obstoječih študijskih programov, ki bodo izboljšali domače produkcijsko okolje in 

pomembno prispevali k višji kakovosti in večjemu številu produciranih AV del.« 

 

1.3 Izdane publikacije v okviru študijske dejavnosti 
 

V okviru študijske dejavnosti smo v letu 2023 izdali: 

• ADEPT – Revija sodobnih gledaliških in filmskih ustvarjalcev, letnik 9, številka 1, 

• ADEPT – Revija sodobnih gledaliških in filmskih ustvarjalcev, letnik 9, številka 2, 

• Akademijski list, študijsko leto 22/23, številka I/II – zimski semester, 

• Akademijski list, študijsko leto 22/23, številka II/II – poletni semester, 

• Akademijski festival (programski list, 9. 10. - 15. 10. 2023). 
 

1.4 Internacionalizacija v izobraževalni dejavnosti  
 

Akademija za gledališče, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani (UL AGRFT) se v 
mednarodni prostor vključuje s svojo izobraževalno, umetniško in raziskovalno dejavnostjo ter 
je članica pomembnih mednarodnih strokovnih združenj, kot so Fédération internationale pour 
la recherche théâtrale – International Federation for Theatre Research (FIRT/IFTR), European 
League of Institutes of the Arts (ELIA) in Centre international de liaison des écoles de cinéma 
et de télévision – International Association of Schools of Cinema and Television (CILECT). 

Mednarodno sodelovanje poteka preko obiskov tujih študentov in osebja ter gostovanj 
študentov in osebja akademije na tujih partnerskih institucijah, gostovanj na številnih 
gledaliških in filmskih festivalih, kjer akademija predstavlja dosežke lastnega umetniškega 
dela, ter v okviru raziskovalnih programov in projektov, v katere so vključeni pedagogi. Stalnica 
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v pedagoškem procesu akademije so tudi gostovanja priznanih tujih pedagogov, 
raziskovalcev, strokovnjakov in umetnikov s področja dramskih umetnosti ter filma in televizije. 

 

Mednarodne pogodbe o sodelovanju 
 
Največ mednarodnih mobilnosti študentov in osebja poteka preko programa Erasmus+. V letu 
2023 je bilo mednarodno sodelovanje vzpostavljeno s 6 novimi partnerskimi institucijami, tako 
da UL AGRFT v okviru programa Erasmus+ sodeluje z 31 tujimi visokošolskimi institucijami. 
To so: 

• University of Antwerp, Faculty of Arts (Belgija) 

• National Academy of Theatre and Film Arts “Kr. Sarafov” (Bolgarija) 

• Janáček Academy of Music and Performing Arts in Brno, Theatre Faculty (Češka) 

• The Academy of Performing Arts in Prague, Theatre Faculty (Češka) 

• The Academy of Performing Arts in Prague, Film and TV School (Češka) 

• Danish National Academy of Music (Danska) 

• The Danish National School of Performing Arts (Danska) 

• University of Tartu, Institute of Cultural Research (Estonija) 

• University of the Arts Helsinki, Theatre Academy (Finska) 

• Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, The Academy of Arts and Culture 
(Hrvaška) 

• University of Rijeka, Academy of Applied Arts (Hrvaška) 

• University of Zagreb, Academy of Dramatic Art (Hrvaška) 

• Academy of Fine Arts of Lecce (Italija) 

• University of Milan, Faculty of Humanities (Italija) 

• Lithuanian Academy of Music and Theatre, Faculty of Theatre and Film (Litva) 

• Freie Universität Berlin, Institute of Theater Studies (Nemčija) 

• University of Cologne, Faculty of Arts and Humanities, Institute of Media Culture and 
Theatre (Nemčija) 

• Kristiania University College, School of Arts, Design, and Media (Norveška) 

• Oslo National Academy of the Arts, The Academy of Theatre (Norveška) 

• National University of Theatre and Film I. L. Caragiale (Romunija) 

• Ss. Cyril and Methodius University in Skopje, Faculty of Dramatic Arts (Severna 
Makedonija) 

• Academy of Arts in Banská Bystrica, Faculty of Dramatic Arts (Slovaška) 

• Academy of Performing Arts Bratislava (Slovaška) 

• University of Arts in Belgrade, Faculty of Dramatic Arts (Srbija) 

• University of Novi Sad, Academy of Arts (Srbija) 

• University of Girona, University School ERAM (Španija) 

• School of Dramatic Arts in Seville (Španija) 

• Bahcesehir University (Turčija) 

• Istanbul Arel University (Turčija) 

• Dokuz Eylul University, Faculty of Fine Arts (Turčija) 

• University of California, Irvine, Department of Drama (Združene države Amerike) 
 

Januarja 2023 je bila vzpostavljena povezava Univerze v Ljubljani s portalom Erasmus 
Without Paper (EWP), ki omogoča digitalno sklepanje medinstitucionalnih sporazumov za 
novo programsko obdobje programa Erasmus+. Do konca leta 2023 je bil digitalni 
medinstitucionalni sporazum sklenjen z 21 partnerskimi institucijami, z ostalimi pa je postopek 
še v teku oz. čaka, da se s portalom EWP povežejo tudi partnerji. 
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Na Oddelku za film in televizijo so se povezali s Fakulteto dramskih umetnosti v Beogradu in 

za študijsko leto 2023/2024 dogovorili izmenjavo gostujočih profesorjev na področju zvoka.  

Z novimi prostorskimi možnostmi se je odprla možnost izvedbe mednarodnih strokovnih 

simpozijev in dogodkov. V študijskem letu 2022/2023 so na Oddelku za film in televizijo pričeli 

načrtovati mednarodni dogodek s področja zvoka – Avdio forum, ki bo septembra 2024 s 

sodelovanjem tujih in domačih strokovnjakov in ponudnikov tehnoloških rešitev pod 

drobnogled postavil vidike zvoka v AV in drugih medijih. 

 

Mednarodna izmenjava študentov  
 
 V študijskem letu 2022/2023 je bilo izvedenih 10 Erasmus+ mednarodnih mobilnosti, od tega 
6 študentskih in 4 mobilnosti osebja. 1 študentka je opravila študijsko izmenjavo (na 
Danskem), 3 študenti pa praktično usposabljanje (v Nemčiji, na Danskem in v Italiji). V 
zimskem semestru je 1 češka študentka na UL AGRFT opravila študijsko izmenjavo, 1 poljska 
študentka pa jo je opravljala na UL NTF, a je gostovala tudi na naši akademiji.  

 

Priznavanje v tujini opravljenih obveznosti 

Postopek priznavanja v tujini opravljenih obveznosti poteka po ustavljenem postopku, tj. v 
obliki priznavanja opravljenih študijskih obveznosti v matičnem programu na podlagi 
sklenjenega študijskega sporazuma in potrdila o opravljenih obveznostih, ki ga izda 
partnerska visokošolska institucija.  

Študentki, ki je v študijskem letu 2022/2023 opravila Erasmus+ študijsko izmenjavo, je bilo 
priznanih 25 kreditnih točk od 30, ki jih je opravila v tujini. 

 

1.5 Izvajanje in razvoj obštudijske dejavnosti  
 

Na področju interesnih dejavnosti je AGRFT realizirala zastavljene cilje, saj obstaja velik 

interes pedagogov in študentov, da ti z neformalnimi oblikami izobraževanja poglabljajo 

znanja, pridobljena v študijskem procesu. Študenti delujejo še v okviru t. i. Akademijskega 

studia, Akademske televizije (AKTV) in v projektih, v katerih sodelujejo s pedagogi mentorji. 

Te aktivnosti so podrobneje opisane v poglavju Prenos znanja in umetnosti ter v poglavju 

Družbena vloga in mesto UL. 

 

Študentski svet 

Sodelovanje s študentskim svetom je zgledno, študenti so aktivno vključeni v upravljanje 
akademije s sodelovanjem v njenih organih in delovnih ter posvetovalnih telesih. Prodekan 
študent in predsednik ŠS AGRFT sta člana dekanovega kolegija, ki se sestaja vsaka dva 
tedna, prav tako pa imajo študentje svoje predstavnike na oddelčnih sestankih. S tem sta 
študentom zagotovljeni stalna vključenost pri sprejemanju odločitev o delovanju akademije ter 
možnost podajati pobude, predloge ter mnenja o predlaganih odločitvah. Študentski svet 
sodeluje tudi pri organizaciji platform za plasiranje študentov v gledališki in festivalski obrat. 

Skrbniki študijskih programov redno vabijo študente, da podajo informacije za samoevalvacijo 
programov; nekateri člani ŠS AGRFT – predstavniki letnikov so vključeni v pripravo 
samoevalvacij, kar po novem določa tudi protokol o pripravi samoevalvacij. 

 

 



 

19 

 

1.6 Karierni razvoj študentov 
 

Na Oddelku za film in televizijo skrb za karierno svetovanje študentom prevzemajo pedagogi, 
ki sprotno usmerjajo študente glede njihove karierne poti, poleg tega pa tej aktivnosti 
posvečajo tudi seminarje pri posameznih predmetih ter z vabili gostov iz strokovnega, 
umetniškega in raziskovalnega okolja k sodelovanju v pedagoškem procesu seznanjajo 
študente z možnostmi strokovnega delovanja po končanem študiju. Tako je karierno 
svetovanje in srečanje s predstavniki poklicnih sektorjev del filmske in televizijske delavnice.   

Tako mentorji na Oddelku dramaturgijo in scenske umetnosti študentom predlagajo Erasmus+ 
gostovanja, jih spodbujajo k sodelovanju pri nacionalnih in mednarodnih razpisih za dramska 
besedila, organizirajo njihovo sodelovanje na gledaliških festivalih, kot npr. na Tednu 
slovenske drame ali Festivalu Borštnikovo srečanje, usmerjajo jih glede dramaturških asistenc 
v profesionalnih gledališčih in svetujemo glede nadaljevanja študija na 2. ali 3. stopnji. Pri 
posameznih predmetih (kot npr. Dramaturgija in scenska praksa ali Praktična dramaturgija) 
jim s stiki s strokovnjaki iz različnih gledaliških, umetniških in kulturnih okolij omogočajo 
vzpostavljanje strokovnih in profesionalnih povezav, ki jih lahko sami še nadalje razvijajo. 

Pedagogi Oddelka za gledališče in radio prav tako posvečajo posebno skrb za karierno 
svetovanje glede vstopa študentk in študentov v profesionalno okolje, seveda glede na 
razmere na trgu dela na področju kulture. Kot podporo pri vstopu na trg dela in za razvoj 
samoiniciativnosti študentov, uvid v prijavljanje na razpise, so uvedli predavanja, ki jih izvaja 
producentka GLR Mija Špiler.  

 
Realizacija ukrepov 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna 

obrazložitev 

realizacije 

Reden in kakovosten 

pretok informacij, ki lahko 

prispeva h kakovostnejši 

izvedbi in evalvaciji 

veljavnih študijskih 

programov; (pilotna 

izvedba Protokola o 

komunikaciji s študenti ... 

do konca 2022/2023)   

Implementacija 

pilotnega projekta; 

analiza rezultatov in 

dopolnitev protokola 

delno realizirano v teku 

Povečana prepoznavnost 

študija na AGRFT 

(številčnejši vpis), večja  

interdisciplinarnost in 

povezanost z drugimi 

članicami UL in smermi.  

Z odpiranjem akademije 

navzven, javnim 

umetniškim in 

strokovnim programom, 

namenjenim drugim 

članicam UL in srednjim 

šolam, predstavitve 

študijskih programov po 

srednjih šolah.   

delno realizirano / 

Dvig kakovosti produkcij 

kot ključnega dela 

študijskega procesa 

gledališke režije in 

Pridobitev novih 

delovnih mest. Do 

uresničitve tega cilja 

ostaja na ravni 

predloga 

/ 
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dramske igre ter študija 

programa 1FTV ter 

2FTVU. 

najemanje zunanjih 

tehničnih sodelavcev.  

Možnost vpisa 

drugostopenjskega 

dvopredmetnega 

pedagoškega študija 

Filmski in televizijski študiji 

v povezavi s še eno 

pedagoško smerjo na UL 

FF.   

Predstavitev naših 

znanstvenih spoznanj 

strokovni in širši 

javnosti, znanstvene 

objave naših študentov, 

promocija monografije in 

priprava na naslednji 

simpozij.  

delno realizirano V teku. 

Povečanje ponudbe 

praktičnih študijskih 

vsebin, povečanje interesa 

študentov za vpis. 

Izvedba predmeta 

Dramaturški projekt 

 

drugo (navedite v 

obrazložitvi) 

Prva izvedba v štud. l. 

2024/25. 

 

 

Ključne izboljšave in obrazložitev vpliva na kakovost 
 
KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Razvoj področja zvok za AV medije V preteklih letih smo se že lotili krepitve 

posredovanja znanj na področju zvoka za AV 

medije v ŠP in z ustanovitvijo Katedre za zvok v 

okviru Oddelka za film in televizijo. To 

podpodročje bo ustrezno 

zaokroženo šele z uvedbo ustrezne smeri s 

področja zvoka še v drugostopenjski ŠP FTVU, za 

katero bodo gradiva za potrditev sprememb ŠP 

FTVU pripravljena že januarja 2024, ter z 

medpredmetnim 

povezovanjem s ŠP FTV.     

Sodelovanja novih sodelavcev Povabila k sodelovanju novim sodelavcem: 

angažma novih (zunanjih) sodelavcev povečuje 

interes za študij na programu in vpliva na 

kakovost njegove izvedbe, saj pomembno 

dopolnjuje izvedbo s strani članov oddelka, ki so 

zaradi kadrovske podhranjenosti pogosto 

preobremenjeni. 

Sodelovanje z izvajalci in ustvarjalci s področja 

gledališča in scenske umetnosti 

Organizacija dogodkov v sodelovanju z izvajalci in 

ustvarjalci s področja gledališča in scenskih 

umetnosti, ki študente že v teku študijskega 

procesa spodbujajo k vpetosti v trg dela (npr. 

Performativni dan, bralne uprizoritve dramskih 

besedil, blog na FBS): Zmanjšati razkorak med 

teorijo in prakso, med študijskim in delovnim 

okoljem, seznaniti študente z možnim delovnim 

okoljem in možnimi bodočimi sodelavci. 
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Predlogi novih ukrepov  

V letošnjem letu smo sodelovali s strokovnjaki iz 
tujih fakultet in univerz.  

 

Krepimo pretok znanja in odpiramo akademski 

prostor. 

Povabili smo tuje strokovnjake, ki so izvedli 
delavnico na temo migracij. 

Krepimo zavedanje študentov o pereči temi v 

našem prostoru. 

Razširitev organizacije kinotečnega termina 

filmskih projekcij za študente UL AGRFT. 

Filmske projekcije letos poleg katedre za 

snemanje organizirata še katedri za montažo in 

zvok. Projekcije v  kinodvorani UL AGRFT 

pomembno vplivajo na analitični odnos študentov 

do igranih in dokumentarnih  filmskih projektov. 

Pri predmetu Praktična dramaturgija (1 DSU) 
vabimo zunanje sodelavce, strokovnjake iz 
različnih dramaturških in gledaliških področij. 

Zunanji sodelavci bistveno bogatijo izvedbo 

programa 1 DSU. 

Spodbujamo nadgradnjo seminarskih nalog 

drugostopenjskih študentov DSU za potrebe 

simpozijev in objav v revijah (npr. Amfiteater, 

Dialogi, Jezik in slovstvo). 

Študente spodbujamo k strokovnemu in 

znanstvenemu pisanju ter vključevanju v 

strokovno življenje zunaj študijskega procesa. 

Pri predmetu Dramaturgija in scenska praksa (2 

DSU) vabimo zunanje sodelavce, strokovnjake 

iz različnih gledaliških, umetniških in kulturnih 

področij. 

Zunanji sodelavci bistveno bogatijo izvedbo 

programa 2 DSU. 

Intenzivnejše produkcijsko delo na javnih 

izvedbah izpitnih nastopov programov Dramske 

igre, Gledališke režije, Gledališkega petja, 

Umetnosti giba v prostorih akademije in na 

gostovanjih po festivalih doma in v tujini. 

Študenti pridobivajo izkušnje s ponovitvami 

produkcij pred različnim občinstvom. Svoje 

kompetence razvijajo v skladu s potrebami 

profesionalnega okolja. 

Proaktivnost članov Študentskega sveta UL 

AGRFT v iskanju rešitve za različna vprašanja. 

Študenti so proaktivni v vodenju in organiziranju 

študijskih in obštudijskih procesov na akademiji. 

KLJUČNE 
SLABOSTI 

KLJUČNE 
NEVARNOSTI 

CILJ(I) NAČRTOVANI UKREPI ODGOVORNOST 

Nadobremenje
nost 
pedagogov 
(povprečje 
NPO v 2023 
pri vseh 
zaposlenih 
pedagogih na 
AGRFT je med 
11,45 in 12) 

 Da bi odpravili 
to slabost, bi 
morali povečati 
število 
pedagogov. 

Ta slabost je sistemska, saj je 
odvisna od kadrovske politike 
in načina financiranja na ravni 
UL. V tej situaciji je edini 
možni ukrep, da na ta problem 
kontinuirano opozarjamo 
pristojne na UL. Problem 
začasno rešujemo z 
angažmajem habilitiranih 
zunanjih sodelavcev kot 
mentorjev. 

Vodstvo UL in 
AGRFT. 

Pomanjkanje 

tehničnega 

kadra na 

oddelku za 

Ne dovolj 

kakovostna 

izvedba 

produkcij 

zaradi 

pomanjkanja 

Okrepitev 

tehnične ekipe. 

Pridobivanje zunanjih 

sodelavcev. 

Predstojnik GLR 

prof. Aleš Valič. 
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gledališče in 

radio. 

tehničnega 

kadra. 

  Prenovljeni 

študijski 

programi (tudi 

v skladu z 

mednarodno 

aktualnimi 

trendi v 

umetnosti in v 

skladu s 

potrebami 

družbe). 

V 2024. 

Analitični in sistematični 

pristop za strateški razvoj 

študijskih programov na vseh 

oddelkih (vizija o razvoju 

kurikulov; obravnava že pri 

pripravi Strategije UL AGRFT 

2023– 2027). 

Skrbniki 

programov. 

Strateški odbor. 

Vodstvo UL AGRF. 

 

  Povezani 

skrbniki; 

analitičen, 

transparenten 

in celovit 

pristop k 

razvoju 

študijskih 

programov.  

V 2024. 

Uvedba rednih sestankov 

skrbnikov in vodstva najmanj 

dvakrat letno, na katerih 

udeleženci preverijo realizacijo 

vnaprej določenih konkretnih 

ciljev in pripravijo predloge za 

izboljšave.  

Skrbniki 

programov. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

  Kakovostna 

izvedba 

študijskih 

programov, 

skladno z 

učnimi načrti 

oz. programi.  

V poletnem 

semestru 

23/24 in v 

zimskem 

semestru 

24/25. 

 

Implementacija Priporočenega 

protokola komunikacije med 

študenti in pristojnimi za 

upravljanje izvajanja in 

spremljanje kakovosti 

študijskega procesa.  

Skrbniki 

programov. 

ŠS UL AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

  Sistematično in 

celostno 

načrtovan 

študijski 

proces.  

Do konca 

2023/2024. 

Začetek priprave kadrovskih 

načrtov za 2024/2025 že v 

marcu 2024. 

Dekanja. 

Predstojniki. 

 

  Strukturirano 

ter 

uravnovešeno 

delo 

pedagogov 

glede (n. p. o.), 

Vsak pedagog izpolni obrazec 

Osebni letni načrta za 2024 

(poletni semester) in zatem še 

za 2024/2025. 

Opravljanje rednih letnih 

pogovorov s pedagogi, v 

skladu s 169. členom Statuta 

Pedagogi. 

Predstojniki. 

Dekanja. 
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(p. p. o.), (r. u. 

s.), (s. u.)  

UL.  

Natančna analiza 

obremenjenosti pedagogov.  

  Členitev 

drugostopenjsk

ega 

študijskega 

programa 

Filmski in 

televizijski 

študiji na 

obstoječo 

enopredmetno 

nepedagoško 

in novo 

dvopredmetno 

pedagoško 

smer (ki se bo 

izvajala v 

sodelovanju z 

UL FF). 

Potrditev že 

vloženega 

predloga 

sprememb v 

2023/2024, 

razpis v 

2024/2025, 

začetek 

izvajanja v 

2025/2026. 

Dokončanje postopka po 

pridobitvi pozitivnega mnenja 

resornega ministrstva o 

ustreznosti študijskega 

programa za izvajanje 

reguliranih poklicev v šolstvu. 

Predstojnica 

Katedre za filmske 

in televizijske 

študije/skrbnica 

programa FTVŠ 

doc. dr. Polona 

Petek 

Prodekan za 

študijske zadeve 

prof. Miran 

Zupanič. 

 

  Uvedba nove 

smeri 

drugostopenjsk

ega 

študijskega 

programa 

Filmsko in 

televizijsko 

ustvarjanje – 

Zvok. 

Vložitev 

predloga v letu 

2023/2024, 

razpis v 

2024/2025, 

začetek 

izvajanja v 

2025/2026. 

Vložitev predloga. Predstojnik Katedre 

za zvok doc. Miha 

Jaramaz 

doc. Martin 

Srebotnjak, prof. 

Igor Šmid 

Skrbnik programa 

doc. mag. Stanko 

Kostanjevec. 
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2. Odličnost v znanosti in umetnosti 
 

2.1. Izmenjave in gostovanja v raziskovalnem in umetniškem delovanju 
 

Gostovanja pedagogov AGRFT na drugih tujih in domačih izobraževalnih oz. 
raziskovalnih inštitucijah 
 
Prof. dr. Aldo Milohnić, Arhiv Bertolta Brechta, Berlin, Nemčija, 11.  – 16. 9. 2023, raziskovalno 

delo v arhivu. 

Prof. dr. Aldo Milohnić, Post-dramaturgy of contradictions: prispevek na 

konferenci Dimensions of dramaturgy: 6th EASTAP conference, Aarhus, Danska, 14. – 18. 6. 

2023 

Prof. dr. Barbara Orel, On the edge of professional and amateur theatre: prispevek na 

konferenci "Theatrical Event: new fields to be investigated", Stockholm, University of 

Stockholm, 21. 4. 2023.  

Prof. dr. Barbara Orel, The Dramaturgy of the spectator’s experience at the intersection of the 

performing and visual arts: prispevek na konferenci Dimensions of dramaturgy: 6th EASTAP 

conference, Aarhus, Danska, 14. – 18. 6. 2023.  

Prof. dr. Tomaž Toporišič, Transkulturno, večjezično in politično gledališče v Sloveniji: 

predavanje na Institut für Slawistik Universität Graz, Avstrija, Graz, 23. 5. 2023.  

Prof. dr. Tomaž Toporišič, Contemporary radical theatre: linking to the history avant-garde and 

touching society's raw nerves (cases of Oliver Frljić, Janez Janša and Žiga Divjak): predavanje 

na Inštitutu Jiryja Grotowskega v okviru Open University of Research, Wrocław, Poljska, 9. 

12. 2022. 

Prof. dr. Tomaž Toporišič, From experimental to political performing arts: the case of Central 

and Eastern Europe: predavanje na Departamento de História da Arte - NOVA FCSH, 

Lizbona, 5. 9. 2022.  

Prof. dr. Tomaž Toporišič, Staging the past to understand the present: predavanje in seminar 

na Inštitutu Jiryja Grotowskega v okviru Open University of Research, Wrocław, Poljska, 10. 

12. 2022. 

Prof. mag. Žanina Mirčevska, Erasmus+ gostovanje na Univerzi BAU – Istanbul, Turčija (17. 

- 21. 10. 2022), Bahçegehir Conservatory, Cragan CaddesiYildiz, Cragan Cd. (Performing Arts 

Department) 

Doc. dr. Blaž Lukan, O gledališki kritiki, UL FF, 9. 3. 2023. 

Prof. Nataša Barbara Gračner je bila 17. junija 2023 Članica mednarodne strokovne žirije 

KRAFFT International Film Festival, Kranj (Slovenija). 

Prof. Nataša Barbara Gračner je bila od 3. do 10. oktobra 2023 članica mednarodne strokovne 
žirije 57th international Bitef festival, Beograd (Srbija). 

Prof. Nataša Barbara Gračner je 8. novembra 2023 gostovala na okrogli mizi "Usklajevanje 
študijskega, delovnega in poklicnega življenja" v okviru Zveze EUTOPIA (Inclusion and 
Diversity month) kot prof. Dramske igre. 



 

25 

 

Prof. Nataša Barbara Gračner je članica Komisije za Severjeve nagrade profesionalnim 
igralcem, študentom dramske igre in amaterskim igralcem za mandatno obdobje 2019/2023. 

Prof. Tomaž Gubenšek, 10. 10. 2022, predavanje z naslovom O glasu in kulturi govora pri 
predmetu Novinarski jezik in stil na UL FDV. 

Prof. mag. Uršula Teržan je bila povabljena gostja na akademijski gledališki festival 
SETKÁNÍ/ENCOUNTER: sodelovanje na okroglih mizah, ogled vseh predstav festivala, 
Meeting of professionals (navezava stikov z novimi akademijami po Evropi in širše), Brno – 
Češka, april 2023. 

Prof. Uršula Teržan je bila predsednica strokovne žirije 61. Linhartovega srečanja - 
gledališkega festivala v Postojni, sept. 2023. 

Prof. mag. Uršula Teržan v študijskem letu 2022/2023 na Konservatoriju za glasbo in balet 
Ljubljana: nosilka predmeta Koreografska delavnica Višje baletne šole (Modul Koreografija 2). 

Prof. mag. Uršula Teržan v študijskem letu 2022/2023 na UL - Akademiji za glasbo Ljubljana: 
nosilka predmetov: 1) Sodobne plesne tehnike, 2) Balet in ples. 

Prof. mag. Uršula Teržan je v okviru strokovnih izobraževanj Republiškega izpitnega centra 
izvedla Izobraževanje zunanjih ocenjevalcev pri sodobnem plesu, 2022/2023 Ljubljana. 

Doc. Branko Jordan je marca in aprila 2023 sodeloval v organizaciji mednarodnega 
gledališko-izobraževalnega projekta Boundary Crossing, ki povezuje nizozemsko fakulteto 
HAK Utrecht in turško fakulteto Kadir Has v Carigradu ter Gledališče Glej, v okviru katerega 
je izvedel tudi spletno predavanje na temo nehierarhičnih pristopov v snovalnem gledališču 
(30. 3. 2023). 

Doc. Branko Jordan je v okviru mednarodne mobilnosti Erasmus + gostoval na praški 
akademiji DAMU, Republika Češka, kjer je izvedel delavnico s študenti na Mednarodnem 
programu Oddelka za snovalno gledališče in gledališče predmetov z naslovom Od ideje do 
materiala (20., 21. 4. 2023). 

Doc. Branko Jordan je v okviru mednarodnega projekta Fun Fact v Kanuti Gildi Saal v Estoniji 
obiskal gledališko akademijo v Talinu in s tamkajšnjimi pedagogi sodeloval v izmenjavi 
izkušenj pri pripravi študijskih programov (avgust, 2023). 

Prof. mag. Jasna Vastl je 28. 10. 2022 imela scenografsko delavnico na umetniški gimnaziji 
Nova Gorica. 

Asist. Martin Vrtačnik je na povabilo dr. Barbare Riman in dr. Sonje Novak Lukanović 13. 10. 

2023 na Seminarju učiteljic in učiteljev slovenskega jezika na Hrvaškem, ki se je odvijal na 

Reki (v organizaciji Inštituta za narodnostna vprašanja, Ministrstva za vzgojo in izobraževanje 

RS, Ministrstva za znanost in izobraževanje Hrvaška, Zveze slovenskih društev na Hrvaškem 

in Palčave šiše), imel predavanje z naslovom 'Fonetične vaje: pomen artikulacije, ustreznega 

gradiva in individualiziranega pouka'. 

Asist. Martin Vrtačnik je na povabilo dr. Maje Đukanović in lektorja Boštjana Božiča med 8. in 

10. majem 2023 na Lektoratu za slovenistiko (Oddelek za splošno jezikoslovje) Filološke 

fakultete Univerze v Beogradu predstavil osnove fonetike slovenskega knjižnega jezika. 
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Prof. Sebastijan Horvat je vodil od 12. do 17. 9. 2022 gledališko delavnico na zagrebški 
gledališki akademiji ADU z naslovom "Alt-right is the new punk". 

 

Gostovanja domačih in tujih strokovnjakov, umetnikov in pedagogov v 
pedagoškem procesu 
 
Vključevanje domačih in tujih strokovnjakov, umetnikov in pedagogov v študijski proces 
akademije že vrsto let predstavlja način, s katerim akademija kakovostno dopolnjuje obvezne 
študijske vsebine, čeprav se tovrstne možnosti zaradi finančnih omejitev vsako leto krčijo. 

Nick Thorpe in Erno Sebastian (Urad za begunce pri Združenih narodih za Srednjo Evropo) 

sta izvedla UNHCR-AGRFT delavnico (21. in 22. 11. 2023) na temo migracij s študenti FTVU 

(produkcija in TV režija). 

Prof. dr. Peter Stanković (Fakulteta za družbene vede, Univerza v Ljubljani): zimski semester 

2022/2023, 4 termini3  pri predmetu Zgodovina slovenskega filma in televizije (pogodbeni 

zunanji sodelavec). 

Prof. dr. Sandra Bašić Hrvatin (Fakulteta za humanistične študije, Univerza na Primorskem), 

prof. dr. Darko Štrajn (Pedagoški inštitut) in dr. Marko Prpić (RTVSLO): 14. november 2022, 

panel o slovenskem medijskem prostoru za študente Filmskih in televizijskih študijev, vabljeni 

tudi študenti Filma in televizije (1. stopnja) in Filmskega in televizijskega ustvarjanja (2. 

stopnja). 

Doc. dr. Andrej Šprah (neodvisni strokovnjak, nekdanji sodelavec Slovenske kinoteke): 

Estetika filma (v celoti) v zimskem semestru in Filmsko opismenjevanje v poletnem semestru 

2022/2023.  

Doc. dr. Jasmina Šepetavc (Fakulteta za družbene vede, Univerza v Ljubljani): pri Zgodovini 

slovenskega filma in televizije v zimskem semestru, pri Kritiki in publicistiki v poletnem 

semestru 2022/2023 (pogodbena zunanja sodelavka) in predmetu Naratologija. 

Dr. Matic Majcen (samozaposlen v kulturi): pri Kritiki in publicistiki v poletnem semestru 

2022/2023 (pogodbeni zunanji sodelavec). 

Izr. prof. dr. Natalija Majsova (Fakulteta za družbene vede, Univerza v Ljubljani): pri Kritiki in 

publicistiki v poletnem semestru 2022/2023 (pogodbena zunanja sodelavka). 

Žiga Brdnik (kritik revije Ekran, prejemnik Ekranovega priznanja 2022): gost na predavanju pri 

Kritiki in publicistiki v poletnem semestru 2022/2023. 

Asist. Aljaž Bastič (televizijski režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih 

Televizijski praktikum 1 in Televizijski prakti.kum 3 in v poletnem semestru pri predmetih 

Osnove tv izvedbe, Izvedba Tv oddaj in Tv praktikum 2. 

Doc. Jure Černec (direktor fotografije) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih Izvedba 

dokumentarnega filma 1 in TV razsvetljava in v poletnem semestru pri predmetih Kamera 1, 

Kamera 2, Fotografija in optika 1, Izvedba dokumentarnega filma – snemanje, Izvedba 

igranega filma – snemanje in Obdelava slike. 

Doc. mag. Rober Černelč (režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu Estetika 

filmske slike.  

 
3 Termin pomeni 4 šolske ure: 2 uri predavanj in 2 uri seminarjev oz. vaj. 
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Doc. Zlatjan Čučkov (montažer slike in zvoka) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Montaža zvoka in v poletnem semestru pri predmetu Izvedba dokumentarnega filma – 

montaža.  

Asist. Ivana Fumić (montažerka slike in zvoka) je v zimskem semestru sodelovala pri 

predmetu Montaža 3 in v zimskem in poletnem semestru pri predmetu Montaža 1.  

Doc. Darko Herič (direktor fotografije) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu Kamera 

3.  

Doc. Matjaž Ivanišin (scenarist in režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih 

Izvedba dokumentarnega filma -  režija in Scenaristika 3 in v poletnem semestru pri predmetu 

Scenarij za dokumentarni film. 

Samo Jurca (oblikovalec zvoka) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu Oblikovanje 

zvoka 1 in v poletnem semestru pri predmetu Osnove zvoka in glasbe. 

Asist. Rok Kajzer Nagode (direktor fotografije) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Kamera 1 in v poletnem semestru pri predmetu AV tehnologije in Kamera 2. 

Asist. Jaka Krivec (televizijski režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih TV 

praktikum 1 in TV praktikum 3 in v poletnem semestru pri predmetih Osnova TV izvedbe, TV 

praktikum 2 in Izvedba televizijskih oddaj. 

Doc. Matevž Luzar (scenarist in režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Pisanje za AV medije in v poletnem semestru pri predmetih Scenaristika 1 in Scenaristika 2. 

Izr. prof. Miran Miošić (montažer slike in zvoka) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Montaža 2. 

Asist. Andrej Nagode (montažer slike in zvoka) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Montaža 2. 

Asist. Boj Nuvak (direktor fotografije) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih Svetloba 

in razsvetljava 1 ter Barva in svetloba 1 in v poletnem semestru pri predmetih Kamera 1 in 

Vizualna analiza AV medija. 

Doc. Metod Pevec (scenarist in režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Produkcija 2 in v poletnem semestru pri predmetu Produkcija 1. 

Mag. Jožica Šmid (producentka) je v zimskem semestru sodelovala pri predmetu Produkcija 

2 in v poletnem semestru pri predmetu Produkcija 1. 

Doc. Barbara Zemljič (scenaristka in režiserka) je v zimskem semestru sodelovala pri 

predmetih Scenaristika 1 in Scenaristika 3. 

Doc. Špela Čadež (scenaristka in režiserka) je v poletnem semestru sodelovala pri predmetu 

Animacija in posebni učinki 1. 

Peter Žerovnik (oblikovalec zvoka) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetu Osnove 

zvoka in glasbe 

Doc. Špela Čadež (scenaristka in režiserka) je v zimskem semestru sodelovala pri predmetu 

Animacija in posebni učinki 2. 

Doc. dr. Matija Damjan, izr. prof. dr. Klemen Podobnik (Pravna fakulteta) sta v zimskem 

semestru sodelovala pri predmetu  Avtorsko pravo. 

Prof. Jožef Dolmark (filmski teoretik in zgodovinar) je v zimskem semestru sodeloval pri 

predmetu Analize strukture scenarija. 
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Doc. dr. Nadja Gnamuš (umetnostna zgodovinarka in teoretičarka) je v zimskem semestru 

sodelovala pri predmetu Analize strukture scenarija. 

Doc. Matjaž Ivanišin (scenarist in režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih 

Analiza strukture scenarija in Eksperimentalni in avantgardni prostopi in v poletnem semestru 

pri predmetu Scenaristični pristopi v dokumentarnem filmu. 

Doc. Matevž Luzar (scenarist in režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih 

Razvoj celovečerne forme in Dramaturška razdelava scenarija in v poletnem semestru pri 

predmetu Scenarij za celovečerni film. 

Izr. prof. Miran Miošić (montažer slike in zvoka) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Postprodukcija slike. 

Dr. Aleš Pavlin (producent) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu Mednarodne 

koprodukcije 

Doc. Metod Pevec (scenarist in režiser) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetih 

Filmska režija 6 in Dramaturška predelava scenarija in v poletnem semestru pri predmetih 

Magistrsko delo – filmska režija in Adaptacija literarnega dela 

Doc. Lev Predan Kowarski (direktor fotografije) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu 

Umetnost snemanja 2. 

Jani Virk (pisatelj) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu Dramaturška predelava 

scenarija. 

Doc. Barbara Zemljič (scenaristka in režiserka) je v zimskem semestru sodelovala pri 

predmetu Razvoj magistrskega projekta in v poletnem semestru pri predmetih Adaptacija 

literarnega dela in Magistrsko delo – scenaristika. 

Julij Zornik (oblikovalec zvoka) je v zimskem semestru sodeloval pri predmetu Postprodukcija 

zvoka in v poletnem semestru sodelovala pri predmetih Oblikovanje zvoka 2. 

Asist. Aljaž Bastič (televizijski režiser) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetu TV 

izvedba 2. 

Doc. Jure Černec (direktor fotografije) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetih 

Obdelava slike 2 in Magistrsko delo – snemanje 

Doc. Zlatjan Čučkov (montažer slike in zvoka) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetu 

Montaža AV projektov. 

Doc. Darko Herič (direktor fotografije) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetu Filmska 

in televizijska tehnika 

Asist. Jaka Krivec (televizijski režiser) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetu 

Televizijska izvedba 2. 

Asist. Boj Nuvak (direktor fotografije) je v poletnem semestru sodeloval pri predmetu 

Magistrsko delo – snemanje. 

Mag. Jožica Šmid (producentka) je v poletnem semestru sodelovala pri predmetih Slovenski 

AV prostor, Produkcijski praktikum 2 in Magistrsko delo – produkcija. 

Mirta Zajc, tajnica režije, je 13. 2. 2023 kot strokovnjakinja sodelovala pri delu izvedbe Filmske 

delavnice. Predavala je o poklicu tajnice in tajnika režije. 

Sara Gjergek, montažerka slike in zvoka, je v času delavnice (13. – 18.2.2023) sodelovala pri 

mentoriranju montaže študentski vaj.  
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Teo Rižnar, zunanji strokovnjak za oblikovanje slike, je na 1. stopnji v 4. semestru sodeloval 

pri predmetu Izvedba dokumentarnega filma – snemanje in v 6. semestru pri predmetu 

Obdelava slike 1 ter na 2.stopnji v 2. semestru pri predmetu Obdelava slike 2 in v 4. semestru 

pri predmetu Magistrsko delo – snemanje. 

Zoran Gregorič, zunanji strokovnjak za optiko, je na 1. stopnji v  4. semestru sodeloval pri 

predmetu Fotografija in optika in na 2. stopnji v 2. semestru pri predmetu Obdelava slike 2.  

Dramski pisec in dramaturg Milan Ramšak Marković, režiserka in umetniška direktorica MGL 

Barbara Hieng Samobor, režiser Tin Grabnar in igralec Marko Mandič so gostovali pri 

predmetu Praktična dramaturgija (1 DSU) (zimski in poletni semester, po urniku). 

Maša Pelko, gledališka režiserka, Slovenija, 19. 5. 2023, Zgodovina gledališča 2, 1 DSU. 

Prof. dr. Milija Gluhovic, University of Warwick (Velika Britanija) je na UL AGRFT 22. 11. 2023 

izvedel predavanje na temo »Searching for Common Ground: Performance, Testimony, and 

Small Acts of Repair«. Predavanje je potekalo v okviru Oddelka za DSU (1 DSU, 2 DSU). 

Honorarna sodelavka asist. Eva Mahkovic je v študijskem letu sodelovala pri izvedbi vaj pri 

predmetu Dramske oblike in formati (vse 2 DSU). 

Honorarna sodelavka doc. Saška Rakef je v študijskem letu sodelovala pri izvedbi seminarja 

pri predmetu Dramske oblike in formati (2 DSU). 

Prof. dr. Peter Stanković je v zimskem semestru sodeloval pri izvedbi predavanj in seminarjev 

pri predmetu Medijski študiji in popularna kultura (1 DSU). 

Prof. dr. Vlado Miheljak je v zimskem semestru sodeloval pri izvedbi predavanj in seminarjev 

pri predmetu Socialna psihologija (1 DSU). 

Doc. dr. Gregor Moder je v zimskem semestru sodeloval pri izvedbi predavanj in seminarjev 

pri predmetu Filozofija umetnosti (1 DSU). 

Prof. dr. Andreas Leben z Univerze v Gradcu je v okviru predavanj iz zgodovine drame, v 

povezavi z dramaturgijo in zgodovino gledališča, 4. 5. 2023 predaval na temo »Sodobno 

slovensko in večjezično gledališče na Koroškem«. 

Marko Mandić, dramski igralec, je 23. novembra 2023 na AGRFT UL predaval študentom 
Dramske igre (DI1) in Gledališke režije o "Različnih metodologijah pri ustvarjanju dramskega 
lika in filmskih vlog". 

Mateja Koležnik, gledališka režiserka in Magda Reiter plesalka, pedagoginja in koreografinja, 
sta od 21.- 24. marca 2023 na AGRFT UL izvajali delavnico "Premikanje telesnih centrov" za 
študente Dramske igre (DI1) in Gledališke režije. 

Prof. dr. Borut Škodlar, psihiater in psihoterapevt, je 10. novembra 2022 na AGRFT UL 
predaval študentom Dramske igre (DI1) in Gledališke režije o "Vprašanju psihoze in stika z 
realnostjo" kot pomoč pri diplomski predstavi Nekje daleč nekaj bo. 

Irena Tomažin, februar – april 2023, gostovanje pri predmetu Tehnika govora I na programu 
Dramska igra (prva stopnja). 

Ana Duša, oktober – december 2022, gostovanje pri predmetu Odrski govor I na programu 
Dramska igra (1. stopnja). 

Maja Šumej, Radio Slovenija, 18. 10. – 8. 11. 2022, gostovanje pri predmetu Govor radia in 
televizije na programu Oblike govora. 
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Nana Milčinski, 15. 11. – 22. 11. 2022, gostovanje pri predmetu Govor radia in televizije na 
programu Oblike govora. 

Mario Galunič, Televizija Slovenija, 29. 11. – 6. 12. 2022, gostovanje pri predmetu Govor radia 
in televizije na programu Oblike govora. 

Igor E. Bergant, Televizija Slovenija, 13. 12. – 20. 12. 2022, gostovanje pri predmetu Govor 
radia in televizije na programu Oblike govora. 

Prof. dr. Monika Kalin Golob, UL FDV, 10. 1. 2023, gostovanje pri predmetu Govor radia in 
televizije na programu Oblike govora. 

Prof. dr. Hotimir Tivadar, UL FF, 17. 1. – 24. 1. 2023, gostovanje pri predmetu Govor radia in 
televizije na programu Oblike govora. 

Miša Molk, Televizija Slovenija, marec 2023, gostovanje pri predmetu Glasovno oblikovanje 
besedil na programu Oblike govora. 

Doc. dr. Vida Bren Cerkvenik, Primorska univerza, april 2023, gostovanje pri predmetu 
Glasovno oblikovanje besedil na programu Oblike govora. 

Doc. dr. Janja Žmavc, Pedagoški inštitut, maj 2023, gostovanje pri predmetu Glasovno 
oblikovanje besedil na programu Oblike govora. 

Ana Duša, marec 2023, gostovanje pri predmetu Govorno sporočanje na programu Oblike 
govora. 

Tanja Skok, v Španiji živeča plesalka in koreografinja ter plesna pedagoginja, november 2022, 
za 2. stopnjo predmeta Gib v prostoru - raz-gibani prostor: TELO, DUH IN MISEL - PLES V 
OBDOBJU RENESANSE IN BAROKA. 

Asist. mag. Aja Zupanec (Gib in dih), Jošt Pengov Taraniš (borilne veščine) sta izvedla 
delavnico pri predmetu Gibalne tehnike in veščine 1 med oktobrom 2022 in januarjem 2023. 

Dr. Meta Zagorc (Joga), asist. mag. Evin Hadžialjević (Umetnost dvobojevanja) sta izvedli 
delavnico v okviru predmeta Gibalne tehnike in veščine 2, med oktobrom 2022 in januarjem 
2023. 

Doc. Emina Djukić, UL ALUO je v zimskem semestru 2022/2023 sodelovala pri izvedbi 
pilotnega projekta medpredmetnega sodelovanja med študenti dramske igre in gledališke 
režije ter študenti fotografije. 

Izr. prof. dr. Katarina Lia Kompan Erzar iz Teološke fakultete UL je 7. 3. 2023 izvedla 
predavanje o psihodinamiki družine na primeru drame Zločin na kozjem otoku za študente 
dramske igre, gledališke režije ter dramaturgije in scenskih umetnosti (2. letnik). 

Filmska igralka in režiserka Alenka Kraigher je marca 2023 izvedla mojstrsko delavnico iz igre 
pred kamero za študente 3. letnikov dramske igre, vpisane pri predmetu Igra pred kamero 2. 

Psihoterapevtka Ana Rokvić Pinterič je 22.12.2022 predavala in praktično predstavila projekt 
»Uvodna predstavitev psihodrame« za študente pri predmetu Odprta katedra. 
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Teoretska skupina Kolektiv (Maša Radi Buh, Varja Hrvatin in Jakob Ribič) je 20. 4. 2023 
predstavila projekt »Nevideno delo kolektivnih in avtorskih praks« za študente pri predmetu 
Odprta katedra. 

Priznani dramaturgi Diana Koloini, Eda Čufer, Rok Andres, Andraž Golc, Nina Kucler Stiković 
in Jaka Smerkolj Simoneti so 9. 5. 2023 sodelovali v okviru Odprte katedre na forumu s 
študenti z naslovom »Študij dramaturgije – razkorak med idealom in stvarnostjo«. 

Priznani dramski igralci Matej Puc, Jaka Lah, Jurij Drevenšek in Blaž Šef so 16. 5. 2023 
sodelovali v okviru Odprte katedre na forumu s študenti z naslovom »Študij dramske igre – 
razkorak med idealom in stvarnostjo«. 

Mladi gledališki režiserji Maša Pelko, Živa Bizovičar, Daniel Day Škufca in Dorian Šilec Petek 
so 24.5.2023 sodelovali v okviru Odprte katedre na forumu s študenti z naslovom »Študij 
gledališke režije – razkorak med idealom in stvarnostjo«. 

Anica Bigec je pri predmetu Gledališko petje vodila delavnico  'Aleksander Tehnika'  in sicer: 

5. in 19. maja 2023. 

 

2.2. Raziskovalna in razvojna dejavnost  
 

Pregled dela za leto 2023 
 
V raziskovalni skupini UL AGRFT, ki jo je do 31. 12. 2023 vodila prof. dr. Barbara Orel, delo 
vzporedno poteka v polju temeljnih raziskav s področij teatrologije, študijev scenskih 
umetnosti, filmologije, govora, muzikologije in umetnostne zgodovine. Raziskave so 
osrediščene z raziskovalnim programom Gledališke in medumetnostne raziskave (ARIS, P6-
0376). Interdisciplinarno, interinstitucionalno in mednarodno zasnovan raziskovalni program 
povezuje raziskovalce treh umetniških akademij Univerze v Ljubljani (AGRFT, ALUO, AG). V 
obdobju 2018–2023  proučevanje medumetnostnih povezav in medkulturnih izmenjav v 
slovenskem prostoru osredinja vprašanje, kakšne učinke imajo oblike institucionalizacije na 
kulturne formacije. V letu 2023, ki je obenem zadnje leto šest-letnega raziskovalnega obdobja, 
je skupina v celoti realizirala načrtovani program.  
Skupina je pripravila vsebinski načrt za raziskovalno delo v naslednjem šest-letnem 
raziskovalnem obdobju in s prijavo uspešno kandidirala na razpisu ARIS. Raziskovalni 
program je bil sprejet v financiranje v obdobju 2024–2029. V tem obdobju bo raziskovalni 
program vodil prof. dr. Tomaž Toporišič. 
Raziskovalci so v študijskem letu 2022/2023 sodelovali pri organizaciji, zasnovi in izvedbi 
mednarodnega simpozija: 

• Preživetje komedije (v organizaciji UL AGRFT, SLOGI in revije Amfiteater, 5. in 6. 
oktober 2023), vodja simpozija: Jure Gantar 

Leta 1961 je George Steiner dokončno pokopal tragedijo. Po več stoletjih krize in počasnega 
odmiranja nekoč najuglednejše dramske zvrsti so tudi najvztrajnejši zagovorniki tradicionalne 
žanrske delitve navsezadnje morali priznati, da na sodobnih odrih ni več aristotelske 
dihotomije. Proces njenega teoretičnega ukinjanja (v   gledališki praksi razdelitev seveda nikoli 
ni bila povsem dosledna), ki so ga v svoji reakciji na klasicizem prvi začeli romantiki, so 
dokončali zadnji izmed modernistov, absurdni dramatiki. S poudarjanjem tragikomedije in 
groteske so binarno opozicijo tragedija-komedija, ki je s svojo ikonografijo postala celo 
najprepoznavnejši vizualni simbol gledališča, uspešno pospravili v ropotarnico literarne 
zgodovine. Pregled repertoarjev gledališč tretjega tisočletja namreč pokaže, da je komedija 
preživela poskus svoje ukinitve. Čeprav naj bi jo v postmodernem okolju zamenjala žanrsko 
bolj izmuzljiva besedila, se komedija še zmeraj redno pojavlja na odrih. Še več, v veliko 
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pogledih komedija ostaja bolj ali manj nespremenjena vse od prvih Aristofanovih, 
Menandrovih, Plavtovih in Terencijevih iger. K dobro preverjenim komičnim likom in obrazcem 
pa se vedno znova vračajo tudi avantgardni avtorji in eksperimentalna gledališča.  
 
Simpozija se je udeležilo 16 raziskovalcev iz Hrvaške, Kanade, Bolgarije, Češke in Slovenije. 
Uvodni predavanji sta podala prof. dr. Lada Čale Feldman (Univerza v Zagrebu, Hrvaška) in 
prof. dr. Jure Gantar (Dalhousie University, Kanada).  
 
Program simpozija je dostopen tu: https://www.slogi.si/dogodki/amfiteatrov-simpozij-2023/  
 
Člani raziskovalne skupine so z znanstvenimi prispevki sodelovali tudi na mednarodnih 
konferencah:  

• Dimensions of dramaturgy: (6th EASTAP conference, Aarhus, Denmark, 14 - 18 June 
2023. [Aarhus: EASTAP]: Aldo Milohnić, Barbara Orel, 

• Theatrical Event: new fields to be investigated (IFTR, Stockholm, University of 
Stockholm, 21. april 2023): Barbara Orel, 

• Gledališki opus Dušana Jovanovića (simpozij v organizaciji Slovenskega gledališkega 
inštituta,  Ljubljana, 21. februar 2023): Blaž Lukan, Aldo Milohnić, Tomaž Toporišič, 

• 42. mednarodni simpozij Obdobja z naslovom Slovenska literatura in umetnost v 
družbenih kontekstih (Ljubljana, 15. - 17. november 2023): Nina Žavbi, Martin Vrtačnik, 
Tomaž Toporišič, 

• Slovenski slavistični kongres z naslovno temo Naslavljanje raznolikosti v jeziku in 
književnosti (v organizaciji Zveze društev Slavistično društvo Slovenije, Maribor, 28.-
30. september 2023): Tomaž Toporišič, 

• 6. mednarodna konferenca Slavistični znanstveni premisleki z naslovom Infrastruktura 
za raziskave govora v humanistiki in jezikovnih tehnologijah (v organizaciji Oddelka za 
slovanske jezike in književnosti Filozofske fakultete Univerze v Mariboru, Inštituta za 
elektroniko in telekomunikacije Fakultete za elektrotehniko, računalništvo in 
informatiko Univerze v Mariboru ter Slavističnega društva Maribor, Maribor, 18. in 19. 
maj 2023): Nina Žavbi, 

• Mednarodni muzikološki simpozij (Ljubljana, Akademija za glasbo, 23. in 24. marec 
2023): Darja Koter, 

• Diskurzi o umetnosti, oblikovanju in kulturi v prizmi posthumanizma (Ljubljana, ALUO, 
26. september 2023): Nadja Zgonik.  

 
Razstava Hlapec Jernej - od Cankarja do Skrbinška in Delaka (v organizaciji SLOGI in UL 
AGRFT), ki sta jo pripravila Tea Rogelj in Aldo Milohnić, odprta pa je bila v Slovenskem 
gledališkem inštitutu novembra 2022, je bila zaradi velikega zanimanja podaljšana do 16. 
marca 2023. Za tem je gostovala v knjižnem in likovnem razstavišču Univerzitetne knjižnice 
Maribor (od 7. do 17. junija 2023, v sodelovanju s Festivalom Borštnikovo srečanje). V pripravi 
je tudi digitalna različica, kot e-razstava. Več o razstavi: https://www.slogi.si/dogodki/40-let-
sem-delal/ 
 
 

2.3. Bibliografska raziskovalna uspešnost 
 

Člani skupine so v študijskem letu 2022/23 objavljali razprave v znanstvenih revijah, med njimi 
v Jezik in slovstvo, Amfiteater, Literatura, Slavia Centralis, Kino!, Connessioni remote, Quart, 
Glasbenopedagoški zbornik, v znanstvenih monografijah pri Založbi Univerze v Ljubljani, 
Založbi ZRC, Založbi Univerze na Primorskem in drugod. Med njimi velja izpostaviti 
znanstvene monografije: 

- Barbara Orel: Prekinitve s tradicijo v slovenskih uprizoritvenih umetnostih 1966–2006 
(Ljubljana: Založba Univerze v Ljubljani, 2023), 

https://www.slogi.si/dogodki/amfiteatrov-simpozij-2023/
https://www.slogi.si/dogodki/40-let-sem-delal/
https://www.slogi.si/dogodki/40-let-sem-delal/
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- Tomaž Toporišič: Dramske pisave stoletja: od Ivana Cankarja do Simone Semenič in 
naprej (Ljubljana: Literarno-umetniško društvo Literatura, 2023), 

- Blaž Lukan: Gledališka sinteza: razprave o drami, gledališču in performansu 
(Ljubljana: Založba Univerze v Ljubljani, 2022), 

- Aldo Milohnića: 40 let sem delal: dramatizacije in priredbe Cankarjevega Hlapca 
Jerneja : s priloženima ponatisoma dramatizacij Milana Skrbinška in Ferda Delaka 
(Ljubljana: Slovenski gledališki inštitut, Akademija za gledališče, radio, film in televizijo, 
2022). 

 
V sodelovanju med programsko skupino UL AGRFT in raziskovalno skupino UL ALUO je v 
letu 2023 pri Založbi Univerze v Ljubljani izšla znanstvena monografija Art between practice 
and theory: theoretical reflections on artistic reality on the threshold of the third millennium (ur. 
Jožef Muhovič). Od članov raziskovalne skupine UL AGRFT so razprave prispevali: Blaž 
Lukan, Aldo Milohnić, Barbara Orel, Tomaž Toporišič.  
Skupina je sodelovala pri pripravi 11. letnika znanstvene revije Amfiteater (glavna in 
odgovorna urednica: Maja Murnik, izdajatelja: Slovenski gledališki inštitut in UL AGRFT) v 
obsegu dveh številk: 
-    11.1/2023 – dvojezična tematska številka Gledališki eksperiment na Slovenskem (1966–
1986) in njegovi odmevi / Theatre Experiment in Slovenia (1966–1986) and its Resonance 
-    11.2/2023 – redna številka 
Revija Amfiteater je vključena v Scopus, DOAJ in MLA International Bibliography (Directory of 
Periodicals). 
 
Člani raziskovalne skupine so v letu 2023 sodelovali v uredništvih znanstvenih revij: Amfiteater 
(UL AGRFT, Slovenski gledališki inštitut), Glasbenopedagoški zbornik Akademije za glasbo v 
Ljubljani, European journal of theatre and performance (Pariz: European Association for the 
Study of Theatre and Performance), Connessioni remote (Milano: Università di Milano), v 
uredniškem odboru založbe Cambridge Scholars Publishing, revije Kroatologija, v svetu 
mednarodnega združenja EASTAP, revije Centralʹno-Aziatskij iskusstvovedčeskij žurnal 
(Almaty: Kazahskaâ nacionalʹnaâ akademiâ iskusstv imeni T. K. Žurgenova) in Ekran ter pri 
urejanju spletnega portala Kritika in spletne platforme za refleksijo sodobnih scenskih 
umetnosti Neodvisni. Opravili so tudi recenzentska dela, med njimi za revijo European Journal 
of Theatre and Performance, Jezik in slovstvo, Ars & Humanitas, Glasbenopedagoški zbornik 
Akademije za glasbo v Ljubljani, za zbirko Znanstvene založbe FF UL: Glasba na Slovenskem 
po letu 1918.  
 
Skupina je opravila precej strokovnega in svetovalnega za različne uporabnike. Blaž Lukan je 
opravil selekcijo tekmovalnega programa Borštnikovega srečanja. Nadja Zgonik je 
predsednica Slovenskega društva likovnik kritikov. Darja Koter vodi projekt Digitalizacija 
slovenske klasične glasbe in baleta (2021-2027) pri Ministrstvu za kulturo RS. Člani skupine 
so kot svetovalci sodelovali tudi v strokovni komisiji za klasično glasbo na Ministrstvu za 
kulturo RS, komisiji za prenovo srednješolskih programov na Zavodu za šolstvo RS, v 
strokovnih komisijah za uprizoritvene umetnosti, za transmedijske umetnosti, za področje 
knjige in literarne prireditve, za področje festivalov na Mestni občini Ljubljana, v komisiji Sklada 
Jerneja Šugmana, za podeljevanje štipendij Fundacije dr. Antona Trstenjaka, žiriji za nagrado 
Slavka Gruma, Dnevnikovi žiriji, komisiji za Cankarjevo nagrado, ter strokovni komisiji za 
Borštnikov prstan, Župančičevo nagrado, za podelitev Jakopičevih nagrad, v Odboru za 
galerijsko dejavnost UL, svetu Slovenskega gledališkega inštituta, strokovnem svetu Festivala 
Borštnikovo srečanje, Slovenskega mladinskega gledališča, programskem svetu Sklada 
Dragana Klaića (Univerzitet umetnosti, Beograd).  
 
Dr. Tomaž Toporišič je bil izvoljen za izrednega člana Slovenske akademije znanosti in 
umetnosti.  
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Dr. Nadja Zgonik je bila za aktivno spremljanje razvoja domače sodobne likovne in vizualne 
umetnosti nagrajena s priznanjem Ivane Kobilce.  
 

2.4. Umetniška uspešnost, umetniški projekti, domače in mednarodne 
nagrade 

 

Umetniške produkcije 
 
Študijski programi 1. stopnje 
V štud. letu 2022/2023 so študentje prvostopenjskih študijskih programov ustvarili 10 
gledaliških in 24 filmsko-televizijskih produkcij.   
 
Produkcije Oddelka za gledališče in radio, ki jih predstavljamo spodaj, si je 28 uprizoritvah 
ogledalo 798 gledalcev, izvedene pa so bile v prostorih akademije na Aškerčevi 5 in Trubarjevi 
3. 
 
Produkcija I. semestra DI in GLR 
Kdo bo? 
AGRFT Aškerčeva, ŠO3 
Število izvedb: 1 
Število obiskovalcev: 13 
 
Produkcija II. semestra DI in GLR 
Enosmerna ulica 1 
AGRFT Aškerčeva, ŠO3 
Število izvedb: 1 
Število obiskovalcev: 15 
 
Produkcija II. semestra DI in GLR 
Enosmerna ulica 2 
AGRFT Aškerčeva, ŠO5 
Število izvedb: 1 
Število obiskovalcev: 14 
 
Produkcija III. semestra DI, GLR in DSU 
A. P. Čehov: Striček Vanja: Študija 
AGRFT Aškerčeva, ŠO2 
Število izvedb: 3 
Število obiskovalcev: 112 
 
Produkcija IV. semestra DI, GLR in DSU 
Ugo Betti: Zločin na Kozjem otoku 
AGRFT Aškerčeva, ŠO2 
Število izvedb: 2 
Število obiskovalcev: 47 
 
Produkcija V. semestra DI, GLR in DSU 
E. IONESCO: Plešasta pevka 
AGRFT Aškerčeva, ŠO4 
Število izvedb: 5 
Število obiskovalcev: 162 
 
Produkcija V. semestra DI, GLR in DSU 
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E. IONESCO: Učna ura 
AGRFT Aškerčeva, ŠO5 
Število izvedb: 5 
Število obiskovalcev: 135 
 
Produkcija VI. semestra DI, GLR in DSU 
Sarah Kane: Razdejani 
AGRFT Trubarjeva, Salon  
Število izvedb: 5 
Število obiskovalcev: 75 
 
Produkcija VI. semestra DI, GLR in DSU 
Albert Camus: Nesporazum 
AGRFT Aškerčeva, ŠO4  
Število izvedb: 4 
Število obiskovalcev: 117 
 
Produkcija VIII. semestra DI, GLR in DSU 
Zofka Kveder: Amerikanci 
AGRFT Aškerčeva, Velika dvorana 
Število izvedb: 1 
Število obiskovalcev: 108 
 
Filmsko-televizijske produkcije študentov prvostopenjskega štud. programa Film in televizija 
(FTV): 
 
Zaključni filmi 1.letnika 
MAMI MAMI (r. Lina Bensa, s. Aljaž Hitrec, m. Jakob Vogrinec) 
RIBLOV (r. Ema Paš, s. Aljaž Hitrec, m. Zarja Pelicon) 
OSEBNA (r. Emanuel Krajnc, s. Luka Pislak, m. Lenart Sušnik) 
DOBER FILM (r. Vukašin Stepančič, s. Ela Mimi Pirnar, m. Nika Dobovšek) 
 
Kratki dokumentarni filmi  
SMRT (r. Matic Dominko, s. Neža Jankovič, m. Anja Pirtovšek) 
DOMČANI (r. Jure Štern, s. Klemen Lorber, m. Rožana Švara) 
DUŠAN (r. Miha Dragan, s. Matic Menegalija, m. Urban Mihevc) 
IMPULZ (r. Lara Šifrer, s. Veronika Francesca Štefančič, m. Neža Tretnjak) 
SIMONOVA HIŠA (r. Klemen Lorber, s. Klemen Lorber, m. Klavdija Košir) 
 
Kratki igrani filmi 
RAZGLAŠENA (r. Blaž Andrašek, s. Maja Krvina, m. Miha Krivec) 
ALENKA (r. Kristian Bernard Irgl, s. Karin Petrič, m. Timotej Cvirn) 
GROBO TKANE NITI (r. Iza Mlakar, s. Nik Jevšnik, m. Tadej Sinkovič) 
PREMALO VSEGA (r. Katja Predan, s. Lara Knap, m. Varja Lorger) 
MENTOR (r. Tinkara Klipšteter, s. Tara Caruso Bizjak, m. Taša Egart Tomić) 
 
Kratke TV-drame 
KOMAJ NIČ (r. Katja Predan, s. Lara Knap, m. Varja Lorger) 
RAZREZANA PITA (r. Iza Mlakar, s. Nik Jevšnik, m. Tadej Sinkovič) 
ŽIVETI V DVOJE (r. Blaž Andrašek, s. Maja Krvina, m. Miha Krivec) 
MALI PRINC (r. Kristian Bernard Irgl, m. Timotej Cvirn) 
RDEČI BAR (r. Tinkara Klipšteter, s. Tara Caruso Bizjak, m. Taša Egart Tomić) 
 
Ostalo 
AKTV oddaja (r. Iza Mlakar, sodelovali vsi študentje III. letnika) 
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AKTV oddaja (r. Katja Predan, sodelovali vsi študentje III. letnika) 
AKTV oddaja (r. Kristijan Irgl, sodelovali vsi študentje III. letnika) 
AKTV koncert (r. Tinkara Klipšteter, sodelovali vsi študentje III. letnika) 
AKTV koncert (r. Blaž Andrašek, sodelovali vsi študentje III. letnika) 
 
 
Študijski programi 2. stopnje 
Študenti drugostopenjskih programov Dramska igra, Scensko oblikovanje, Kostumografija so 
ustvarili 5 produkcij, ki so jih v 13 uprizoritvah ogledalo več kot 441 gledalcev4: 
 
Produkcija magistrskega programa Dramska igra, smer Dramska igra 
Krik: prvi glas 
AGRFT Aškerčeva, ŠO3 
Število izvedb: 3 
Število obiskovalcev: 111 
 
Produkcija magistrskega programa Scensko oblikovanje, kostumografija 
Metamorfoze/Metamorphosis 
Atrij mestne hiše 
Razstava med 15. novembrom in 6. decembrom 2023 
Število obiskovalcev: brezplačen ogled, javno dostopno, ni podatka 
 
Produkcija magistrskega programa Dramska igra, smer Dramska igra 
Jaka Smerkolj Simoneti: Pesem ptic v drevesnih krošnjah 
Prešernovo gledališče Kranj 
Število izvedb: 3 
Število obiskovalcev: 162 
 
Produkcija magistrskega programa Dramska igra, smer Dramska igra 
Disco inferno 
Kulturnica LGL 
Število izvedb: 3 
Število obiskovalcev: 72 
 
Produkcija magistrskega programa Dramska igra, smer Dramska igra 
I do 
Sindikalna dvorana Elektro Ljubljana 
Število izvedb: 3 
Število obiskovalcev: 96 
 
Študenti drugostopenjskih programov Dramaturgije in scenske umetnosti so pripravili: 
Performativni dan, predstavitev performansov pri predmetu Performans, 2 DSU, mentorica 
doc. dr. Zala Dobovšek, avtorice in avtorji: Manca Lipoglavšek, Helena Šukljan, Urša Majcen, 
Klemen Kovačič, Benjamin Zajc, Jaka Smerkolj Simoneti, Veronika Valdés, Anamaria Bagarič, 
Zala Dobovšek, Ana Lorger, UL AGRFT, Trubarjeva 3, 7. 3. 2023. 
Deklici, uprizoritev dramskega besedila, Nine Kuclar Stikovič – produkcija UL in GLEJ, 
Ljubljana (režija: Bor Ravbar) 
Študenti magistrskega programa Filmsko in televizijsko ustvarjanje so v štud. letu 2022/2023 
pod mentorskim vodstvom pedagogov ustvarili 7 av del5: 
LJUDOŽERCI (r. Damir Vintar, Aljaž Zorko, Benjamin Friškovec, m. Neža Tretnjak, Damir 
Vintar, Benjamin Friškovec) 
MOTORIST (r. Dragan Vuković, s. Žiga Planinšek, m. Taša Egart Tomić) 

 
4 Število obiskovalcev produkcije Metamorfoze ni podano. 
5 Ljudožerci so mini TV serija sestavljena iz treh delov. 
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JUHA (r. Nika Otrin, s. Tadej Pernuš, m. Neža Tretnjak) 
TRNEK (r. Matic Štamcar, s. Žiga Planinšek, m. Saša Škulj) 
MUZIKOFILIJA (r. Juš Hrastnik) 
 
Gostovanja na festivalih 
  
Akademija je s svojimi produkcijami v letu 2023 gostovala na 10 domačih gledaliških in filmskih 
festivalih, med njimi tudi na najpomembnejšem gledališkem festivalu – Borštnikovo srečanje 
– ter 
najpomembnejšem filmskem festivalu, tj. Festivalu slovenskega filma: 
 

Št. IME FESTIVALA KRAJ 
GOSTOVANJA 

ČAS  
GOSTOVANJA  

NASLOV FILMA 

1.  26. Festival Slovenskega 

filma 

Portorož 3.10.-8.10.2023 Alenka/Alenka 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Domčani/Juvies 

Dušan/Dušan 

Gnida/Scum 

Hofmanov zakon 

Impulz/Impulse 

Kante/Clunkers 

Razglašena/Out of Tune 

Simonova vila/Simon's 

Villa 

Smrt/Smrt 

Utrinek 

2.  Krafft 2023 (Kranj Actors 

Film Festival ) 

Kranj 10.6.-17.6.2023 Drugi so molčali/ Others 

remained silent 

 Skupaj št. festivalov: 2   Skupaj št. filmov: 13 

 

Št. IME FESTIVALA KRAJ 
GOSTOVANJA 

ČAS  
GOSTOVANJA  

NASLOV PREDSTAVE 

1. Festival Borštnikovo 

srečanje 

Maribor Junij 2023 Krik: prvi glas, 

Amerikanci, Zločin na 

Kozjem otoku, Nekje 

daleč nekaj bo 

2. FUGA Koper Julij 2023 Krik: prvi glas 

3.  Teden slovenske dame Kranj April 2023 Bralne uprizoritve 

 Skupaj št. festivalov: 3   Skupaj št. predstav: 6 



 

38 

 

 

Št. IME FESTIVALA KRAJ 
GOSTOVANJA 

ČAS  
GOSTOVANJA  

NASLOV 
PREDSTAVE/FILMA 

1. Festival Borštnikovo 

srečanje 2023 

 

 
 

Maribor 15. 5. 2023 Prof. dr. 

Aldo Milohnić: Forced 

Entertainment – resnična 

komičnost in navidezni 

amaterizem: prispevek na 

konferenci Skupina Forced 

Entertainment 

2. Festival zvočne 

hoje TO)pot  

Ljubljana 28. 9. 2023 Prof. dr. 

Aldo Milohnić: TOpotna hoja 

za hodečimi performansi – 

peripatetično predavanje 

3. Teden slovenske drame Kranj 29. 3. 2023 Bralna uprizoritev 10-

minutnih tekstov študentov 

AGRFT 

4. Festival Borštnikovo 

srečanje 2023 

 

Maribor 5.-16. 6. 2023 Borštnikov performativ: 

Manca Lipoglavšek, 

Helena Šukljan, Urša 

Majcen, Klemen Kovačič, 

Jaka Smerkolj Simoneti, 

Veronika Valdés, 

Anamaria Bagarič, Zala 

Dobovšek 

 Skupaj št. festivalov: 4   Skupaj št. predstav: 7 

 

AGRFT je s svojimi produkcijami v letu 2023 gostovala na 38 tujih gledaliških in filmskih 
festivalih: 

 

Št. IME FESTIVALA KRAJ 
GOSTOVANJA 

ČAS  
GOSTOVANJA  

NASLOV 
PREDSTAVE/FILMA 

1.   

CILECT PRIZE 

COMPETITION 2023 

 

Sofija (Bolgarija) 

 2030 

Biti oče/To be a Father 

2.   

Tel Aviv international 

Student film festival 

 

 

Tel Aviv (Israel) 

 

 

25.6-1.7.2023 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

Daljne njive/Faraway 

fields 

2030 

3.  Go Short- International 

Short Film festival Nijmegen 

Nijmegen 

(Nizozemska) 

31.3. -

10.4.2023 

2030 



 

39 

 

4.  26. Brussels Short Film 

Festival 

Brussels (Belgija) 26.4. - 6.5.2023 Drugi so molčali/Others 

remained silent 

5.   

VGIK Int.Stud.Fest 2023 

 

 

 

 

Moskva (Rusija) 

 

 

 

 

13.11. - 17.11. 

2023 

2030 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Gnida/Scum 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

6.   

29. Sarajevo film festival 

 

Sarajevo (BiH) 

 

11.8. -  

18.8.2023 

2030 

Biti oče/To be a Father 

1_4 koraka/1_4 of a step 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 

Gnida/Scum 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

To je moj dom/ This is 

my home 

7.   

Riga International Film 

Festival 

 

 

Riga (Latvia) 

 

12.10. -

22.10.2023 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Gnida/Scum 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

2030 

8.  

70. Pula Film Festival Pula (Hrvaška) 
15.7.- 

23.7.2023 

2030 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Biti oče/To be a Father 

To je moj dom/ This is 

my home 

1_4 koraka/1_4 of a step 

Gnida/Scum 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 
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9.  95.Student Academy 

Awards 

Los Angeles (ZDA) 13.3.2023 Gnida/Scum 

10.  

Manaki Brothers film festival Bitola (Severna 
Makedonija) 

23.9. - 
29.9.2023 

Gnida/Scum 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Biti oče/To be a Father 

Utrinek / Falling star 

11.  

Leskovački internacionalni 
festival filmske režije - 
LIFFE 

 

Leskovac (Srbija) 

 

14.9. - 
19.9.2023 

2030 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

12.  

Kameo film festival Čačak (Srbija) 12.6. - 
15.6.2023 

1_4 koraka/1_4 of a step 

2030 

Biti oče/To be a Father 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 

Gnida/Scum 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

To je moj dom/ This is 

my home 

13.  

ISFVF Peking (Kitajska) 

 

 

 

17.11. - 
24.11.2023 

2030 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

14.  

Festival Kratkog Metra 
Novigrad 

Novigrad  8.9. - 10.9.2023 

Daljne njive/Faraway 

fields 

15.  

Braunschweig International 
Film Festival 

Braunschweig 
(Nemčija) 

6.11. - 
12.11.2023 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 

16.  

14.Make Dox Severna 
Makedonija 

Severna Makedonija 17.8. 24.8.2023 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Nevidni/Invisible 

Na poti / On the way 
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Biti oče/To be a Father 

Kje se bom zbudil jutri / 

Where will i wake up 

tomorrow? 

17.  

3. Festivala diplomskog 
filma u Nišu 

Niš (Srbija) 22.8. - 
24.8.2023 

1_4 koraka/1_4 of a step 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Gnida/Scum 

Hofmanov 

zakon/Hofmans Low 

18.  

PiterKiT student film festival St.Petersburg 
(Rusia) 

25.11. - 
29.11.2023 

Daljne njive/Faraway 

fields 

Punjene paprike/Stuffed 

pappers 

2030 

19.  

16th CinEast Luxemburg 5.10.-
22.10.2023 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 

20.  

Festival studentskog filma 
"Razmena" 

Novi Sad (Srbija) 1.7. -4.7.2023 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 

21.  

FEST -New Directors New 
Films Festival 

Espinho 
(Portugalska) 

19.6. -
26.6.2023 

Zora 

22.  

Sandpoint film festival 2023 Sandpoint (ZDA) 10/28/2023 

Smrt 

23.  

Gimpo International Youth 
film festival 

Gyeonggi (Južna 
Koreja) 

10/7/2023 

Smrt 

24.  

Cinestesia fest Bogota (Colombia) 1. – 3.11.23 

Smrt 

25.  

Intimalente/intimatelents film 
festival 

Caserta (Italia) 23.10.-
28.10.2023 

Smrt 

26.  

Iran International 
Documentary Film Festival, 
Cinema Verite 

Teheran (Iran) 9.11.-16.2023 

Smrt 

27.  

36th Tokyo International 
Film Festival 

Tokyo (Japonska) 23.10. - 
1.11.2023 

Daljne njive/Faraway 

fields 
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Št IME FESTIVALA KRAJ 
GOSTOVANJA 

ČAS  
GOSTOVANJA  

NASLOV 
PREDSTAVE/FILMA 

1. Project Lab Bratislava Junij 2023 

 

Krik: prvi glas 

2. Gostovanje na ADU Zagreb Zagreb April 2023 Plešasta pevka 

3. Setkani Brno Marec 2023 Tartuffe 

4. Artorium Banska Bystrica Oktober 2022 Na drugi strani 

5. Festival studentskog 

pozorišta Novi Sad 

Novi Sad December 

2022 

Tartuffe 

6. 19. Međunarodni festivala 

studentskih i omladinskih 

pozorišta "URBAN FEST"  v 

org. Studentskog kulturnog 

centra Niš 

Niš 15. 9. 2023 Učna ura 

 Skupaj št. festivalov: 6   Skupaj št. predstav: 6 

 

Prejete nagrade za umetniško delo 
 
V štud. letu 2022/2023 so študenti za svoja študentska dela prejeli naslednje domače nagrade: 

• Kristijan Bernard Irgl je za film Alenka prejel nagrado za najboljši študentski film na 
26. Festivalu slovenskega filma.  

• Matic Štamcar je za film Drugi so molčali prejel nagrado za najboljšo režijo na Krafft 
2023 (Kranj Actors Film Festival). 

• Tadej Vintar je prejel nagrado IRIS društva ZFS (Združenje filmskih snemalcev 
Slovenije) v kategoriji ŠTUDENTSKI FILM za študijski kratki igrani film Daljne njive.  

28.  

POFF Shorts Tallinn (Estonia) 7.11.-
15.11.2023 

Drugi so molčali/Others 

remained silent 

29.  

CineMaz-Festival 
International de Cinema 
Independente 

Varginha, Minas 
Gerais (Braz 

14.12.-
17.12.2023 

Smrt 

30.  

Lets change the world 
Francia 

16.8.-30.8.2023 

Smrt 

31.  

Blac Snapper International 
Film Festival 

Macquarie Park 
(Australia) 

20.11.-
1.12.2023 

Smrt 

 

Skupaj št. festivalov: 31   Skupaj št. filmov: 77 



 

43 

 

• Maja Štojs je prejela posebno omembo društva ZFS (Združenje filmskih snemalcev 
Slovenije) v kategoriji ŠTUDENTSKI FILM za študijski kratki igrani film 2030. 

• Friškovec Benjamin, Vintar Damir in Zorko Aljaž so prejeli Prešernovo nagrado 
AGRFT za režijo televizijskega omnibusa (mini televizijske nadaljevanke) Ljudožerci.  

• Prešernovo nagrado AGRFT sta prejela Kogoj Aleksander za režijo in Čok 
Izidor za filmsko fotografijo igrane pilotne epizode za televizijsko serijo Hoffmanov 
zakon. 

• Lina Eržen je prejela prvo Grossmanovo nagrado 2023 za scenarij Izbira (A 
choice). 

• Špela Setničar je prejela drugo Grossmanovo nagrado 2023 za scenarij Če se 
vrneš, ne moreš umreti. 

• Manca Lipoglavšek, (Grumova) nagrada za mladega dramatika na Tednu slovenske 
drame v Kranju za dramo Zamrzovanje. 

• Nik Žnidaršič, Prešernova nagrada UL AGRFT za diplomsko delo Kemp. 

• Tilen Oblak, Prešernova nagrada UL AGRFT za diplomsko delo Čisto pravi deček. 

• Mojca Podlesek, Prešernova nagrada UL AGRFT za magistrsko delo Uprizoritveni 
potenciali WEB 3.0. (Od spletne umetnosti do virtualnih prostorov: prepletanje 
WEB 3.0 tehnologij in sodobnih uprizoritvenih umetnosti). 

• Urša Majcen je prejela univerzitetno Prešernovo nagrado za avtorsko predstavo Krik: 
Vrzeli. 

• Katja Markič je prejela univerzitetno Prešernovo nagrado za avtorsko predstavo Krik: 
Vrzeli. 

• Jure Žavbi je prejel univerzitetno Prešernovo nagrado za avtorsko predstavo Krik: 
Vrzeli. 

• Lara Wolf Završnik je prejela univerzitetno Prešernovo nagrado za avtorsko 
predstavo Krik: Vrzeli. 

• Nagrada ZIZ za režijo kolektivu REAKTOR za avtorsko predstavo Krik: Vrzeli (5. ZIZ 
festival, 21.10.2023). 

• Kaja Petrović  je prejela nagrada ZIZ za igro v avtorsko predstavo Krik: Vrzeli kolektiva 
REAKTOR (5. ZIZ festival, 21.10.2023). 

• Staša Popović je prejela nagrado Sklada Staneta Severja za igralsko stvaritev 
Učenke v Učni uri (53. podelitev Severjevih nagrad, 17. 12. 2023). 

• Jakob Šfiligoj je prejel nagrado Sklada Staneta Severja za igralsko stvaritev 
Profesorja v Učni uri (53. podelitev Severjevih nagrad, 17. 12. 2023). 
 

Zlatolaske so nagrade, ki jih študentke in študenti Akademije tradicionalno podeljujejo svojim 

akademijskim kolegicam in kolegom za najboljše ustvarjalske dosežke v študijski produkciji 

preteklega študijskega leta. Študenti so še v pripravi organizacije 22. podelitve nagrad 

Zlatolask za ustvarjalske dosežke (v študijskem letu 2022/23), zato seznam podeljenih nagrad 

v tem poročilu ni zajet.  

 

2.5. Knjižnična dejavnost, dejavnost Gledališkega arhiva in 
dokumentacije, dejavnost Filmskega arhiva in dokumentacije, 
založniška dejavnost 
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Knjižnica 
 

število enot prirasta knjižničnega gradiva na fizičnih nosilcih (knjižno in neknjižno 

gradivo)  656 

Število vseh vpisanih študentov  198 

skupno število aktivnih uporabnikov študentov 224 

aktivni uporabniki: srednješolci 6 

aktivni uporabniki: zaposleni 122 

aktivni uporabniki: upokojenci 3 

aktivni uporabniki:  

tuji državljani 1 

aktivni uporabniki: drugi 57 

število strokovnih delavcev (EPZ) 2 

število aktivnih uporabnikov knjižnice z matične članice UL 198 

število aktivnih uporabnikov knjižnice z UL 81 

število izposojenih knjižničnih enot na dom 6100 

število izposojenih knjižničnih enot v čitalnico 283 

število medknjižnično posredovanih dokumentov 32 

število oblik organiziranega izobraževanja uporabnikov knjižnice 1 

skupno število izvedb različnih oblik organiziranega izobraževanja uporabnikov 

knjižnice 1 

skupno število udeležencev različnih oblik organiziranega izobraževanja 

uporabnikov knjižnice 12 

skupno število izvedenih pedagoških ur različnih oblik organiziranega 

izobraževanja uporabnikov knjižnice 2 

število oblik izobraževanja, ki so vključene v študijski program 1 

skupno število izvedb različnih oblik izobraževanja, ki so vključene v študijski 

program 1 

skupno število udeležencev različnih oblik izobraževanja, ki so vključene v 

študijski program 12 

skupno število izvedenih pedagoških ur različnih oblik izobraževanja, ki so 

vključene v študijski program 2 

število udeležencev individualnega usposabljanja 60 

skupno število ur individualnega usposabljanja  udeležencev 15 

število kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS.SI za bibliografije 

raziskovalcev (vse vrste gradiva) 439 

število računalnikov za uporabnike v prostorih knjižnice 3 

skupno število čitalniških sedežev 10 

število digitalnih dokumentov, ki jih je knjižnica pripravila za zbirko 0 

sredstva za nakup vsega knjižničnega gradiva (EUR) 19300,83 
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od tega sredstva za nakup elektronskih virov oz. za zagotavljanje dostopa do njih 

(EUR) 12 

število naslovov plačanih e-knjig, e-revij in zbirk 2 

število učiteljev in raziskovalcev 41  

 

Fond in izposoja 

Knjižnični fond se je v obdobju od 1. 1. do 31. 12 2023 povečal za 656 enot. V knjižnici skrbimo, 

da je naše gradivo ustrezno hranjeno. Revije pripravimo za vezavo oz. jih dajemo v herbarije, 

v prevezavo pa dajemo tudi poškodovane knjige. 

Na dom smo izposodili 6100 enot  ter v čitalnico 283 enot. Aktivnih uporabnikov je bilo lani 

413 in so knjižnico obiskali 1532-krat. Čitalnica je bila normalno odprta za naše študente in 

druge uporabnike. 

 

Aktivnosti COBISS 

V letu 2023 smo aktivno sodelovali v COBISS-u. Naš prispevek je več kot 1000 zapisov (novi, 

popravljeni in prevzeti zapisi, bibliografije idr.).  

Stare tipkopise še vedno vpisujemo v COBISS glede na frekventnost izposoje. Delo je zaradi 

slabega stanja le-teh zelo zamudno, kajti velikokrat jih je potrebno dati kopirati, ker so nekatere 

kopije zelo slabe, papir se lomi ipd. Nove tipkopise prejemamo večinoma kar po elektronski 

pošti, en izvod natisnemo, zvežemo in shranimo. 

Sodelujemo pri izdelavi baze CONOR in za naše pedagoške delavce ter diplomante kreiramo 

nove zapise ter seveda za avtorje, ki jih v bazi še ni. Sproti izdelujemo bibliografije za naše 

pedagoške delavce (kreirali in redaktirali smo 439 zapisov), če nam gradivo ažurno 

dostavljajo. Serijske publikacije, ki jih imamo naročene oz. jih dobivamo kot dar, sprotno 

spremljamo sami  in članke vnašamo v COBISS. Na področju bibliografij je veliko novosti in 

sprememb, ki jih je potrebno pozorno spremljati, da so osebne bibliografije za naše 

raziskovalce, ko se prijavljajo na razpise, ustrezne. 

Prijave na razpise 

Prijavili smo se na razpis ARIS za sofinanciranje nakupa tuje znanstvene literature in baz 

podatkov v letu 2023. Zaprosili smo za 1.915,44 evrov, odobrili pa so nam 400,00 evrov. 

 

Druge aktivnosti knjižnice 

Za naše študente smo imeli predstavitev  knjižnice 2. oktobra, obsežna predstavitev knjižnice 

1. letnikom pa je bila 8. decembra in je bilo prisotnih 12 študentov. 

Aktivno sodelujemo tudi pri medknjižnični izposoji (izposodili smo si 3 enote gradiva ter 

posodili 32 enot gradiva). Medknjižnično izposojo smo realizirali v celoti. 

Skrbimo, da obvezni izvod publikacij, ki jih izda AGRFT, pravočasno dobi NUK. Hkrati 

pošljemo te publikacije v izmenjavo sorodnim inštitucijam (gledališča, kulturne ustanove, 

založniške hiše). Pomagali smo pri razpošiljanju  gledališkega lista Adept na 80 naslovov. 

Sodelujemo tudi pri izdajanju revije Amfiteater (priprava UDK ter vpisovanje člankov v 

COBISS). 

Bojana Bajec je aktivno sodelovala v Komisiji za razvoj knjižničnega sistema Univerze v 

Ljubljani, kjer je tudi članica dveh delovnih skupin, in sicer Delovne skupine za promocijo in 
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izobraževalne storitve in Delovne skupine za pravna vprašanja. Na strokovnem srečanju 

Vloga visokošolskih knjižnic v podpori znanosti, ki je bilo 24. 11. 2023 na FDV je imela Bojana 

Bajec skupaj z Lejo Borovnjak in Natašo Godec predavanje z naslovom »Program 

strokovnega izobraževanja in mobilnosti za knjižničarje UL«. Bojana Bajec je članica Kolegija 

za nabavo znanstvene in študijske literature za področje umetnosti; 15. 11. 2023 je 

organizirala sestanek na akademiji, v stavbi na Aškerčevi, kjer je bil najprej ogled novih 

prostorov pod vodstvom prof. Tomaža Gubenška. Silva Bandelj je ena izmed sedmih zaupnih 

oseb na AGRFT in se udeležuje ustreznih izobraževanj.  

Bojana Bajec je bila od 19. do 23. 6. na Erasmus+ izmenjavi v knjižnici FDU v Beogradu. En 

knjižničar s Portugalske in dve knjižničarki s Slovaške, ki so bili v okviru Erasmus+ na 

rektoratu, so 19. 4. obiskali knjižnico in si v spremstvu dekana ogledali nove akademijske 

prostore na Aškerčevi 5. 

 

Filmski arhiv in dokumentacija 
 

število vseh izposojevalnih enot  763.396* 

število enot prirasta gradiva na fizičnih nosilcih  1.492 

število enot prirasta digitalnega gradiva (število naslovov)  269 

število strokovnih delavcev (EPZ)  1 

število izposojenih enot na dom 1.472** 

uporaba enot filmskega arhiva in dokumentacije v čitalnici 8 

sodelovanje z drugimi institucijami ***(gl. spodaj) 

število obiskov podatkovne baze eKumba - zadetki 209.881 

število obiskov podatkovne baze eKumba - obiski 104.668 

število na novo vpisanih datotek v podatkovno bazo eKumba 588**** 

* To je število vseh izposojevalnih enot v gledališkem in filmskem arhivu in dokumentaciji skupaj, kjer 

je že vštet prirast v letu 2023. 

**Število izposojenih enot na dom zajema izposojo videotečnega gradiva na fizičnih nosilcih (296 

videoenot) in izposojo preko oblaka (1.176 enot). 

*** Sodelovali smo z naslednjimi institucijami: Filmski Arhiv RS, RTV Slovenija, Slovenska Kinoteka, 

Slovenski gledališki inštitut, Mestno gledališče ljubljansko, Slovensko mladinsko gledališče, 

Prešernovo gledališče Kranj, SNG Drama Ljubljana, SNG Drama Maribor, Festival Borštnikovo 

srečanje, Šolski center Nova Gorica, Srednja vzgojiteljska šola in gimnazija Ljubljana in drugi. 

**** Skupno število vpisanih datotek za gledališki in filmski arhiv in dokumentacijo. 

 

Druge aktivnosti Filmskega arhiva in dokumentacije AGRFT: 

- Svetovanje in pomoč študentom ter zunanjim uporabnikom glede priprave sprejemnih 
izpitov, seminarskih nalog in magistrskih del. 

- Sodelovanje na sprejemnih izpitih za dramsko igro.  
- Predstavitev filmskega arhiva in dokumentacije prvim letnikom DSU, DI in GLR 24. 

november 2023 (11 udeležencev). 
- Kratka predstavitev filmskega arhiva in dokumentacije ob sprejemu brucev 2. 

novembra 2023. 
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- Priprava seznama referenc diplomantov Oddelka za film in televizijo UL AGRFT za 
prijavo na razpis SFC za sofinanciranje študijskih projektov. 

- Sodelovanje pri ureditvi kletnih prostorov v (s pohištvom) opremljen arhivski prostor.  
- Sodelovanje pri urejanju dokumenta v zvezi s podajanjem informacij o preizkusih 

posebne nadarjenosti za vpisno službo UL. 
- Priprava video gradiva za filmografijo Majde Grbac v publikaciji Poklon Majdi Grbac 

(Slovenska Kinoteka).  
- Priprava fotografij za biografijo o Borisu Cavazzi (Društvo slovenskih avdiovizualnih 

igralcev – DSI). 
- Priprava fotografij za monografijo Prekinitve s tradicijo v slovenskih uprizoritvenih 

umetnostih 1966-2006 avtorice Barbare Orel (izdala UL FF in UL AGRFT v Ljubljani, 
2023). 

- Udeležba na 31. zborovanju Arhivskega društva z naslovom Arhivi kot centri 
informacij: možnosti in priložnosti uporabe digitalnih tehnologij pri ohranjanju, uporabi 
in promociji arhivskega gradiva (Bohinjska Bistrica, 5. in 6. 10. 2023). 

- Udeležba na simpoziju in delavnici V življenju slednjega od nas je zgodba – There's 
History in All Men's Lives (ZRC SAZU, 25. in 26. 9. 2023). 

 

Gledališki arhiv in dokumentacija 
 

število vseh enot gradiva 763.396* 

število enot prirasta gradiva  6651 

število strokovnih delavcev (EPZ) 1 

uporaba enot gledališkega arhiva in dokumentacije v čitalnici 224** 

sodelovanje z drugimi institucijami ***(gl. spodaj) 

število obiskov podatkovne baze eKumba – zadetki 209.881 

število obiskov podatkovne baze eKumba – obiski 104.668 

število na novo vpisanih datotek v podatkovno bazo eKumba 588**** 

*To je število vseh izposojevalnih enot v gledališkem in filmskem arhivu in dokumentaciji skupaj, kjer 

je že vštet prirast v letu 2023. 

** Čitalniška izposoja/obiski/poizvedovanja: število obiskovalcev: 224; po Covid-u je trend izposoje na 

daljavo ostal  kar stalnica, tako da se pri zbiranju in arhiviranju ravnamo po smernicah digitaliziranega 

arhiva; ravnanje z arhivskim gradivom je specifično – izposoja zahteva različne korake in postopke, 

ravnamo se po potrebah posameznika (npr. raziskovalni tip iskanja gradiva zahteva daljše časovno 

obdobje), izposojamo različne tipe gradiva, ki zahtevajo razne oblike reprodukcij. Uporabniki v 

čitalnico prihajajo večkrat zaporedoma, z isto ali podobno raziskovalno tematiko – evidenco tovrstnih 

obiskov spremljamo z dokumentom Izjava in Čitalniška evidenca o izposoji arhivskega gradiva. E-

Kumbo smo z leti obogatili z digitaliziranim gradivom iz starejših zbirk, kar je povečalo tudi 

povpraševanje in delo z uporabniki.  

*** Seznam sodelujočih ustanov: SNG Drama Ljubljana, Mestno gledališče ljubljansko, SLOGI, SAZU, 

ZRC SAZU, Arhiv Republike Slovenije, Festival Borštnikovo srečanje, SiGledal – Novi Zato, 

Slovenska kinoteka, RTV Slovenija, Sklad Staneta Severja v Škofji Loki/Javni sklad RS za kulturne 

dejavnosti, Šentjakobsko gledališče, Slovensko mladinsko gledališče, Prešernovo gledališče Kranj 

(Teden slovenske drame), Muzej za arhitekturo in oblikovanje, ITI (UNESCO), Društvo slovenskih 

avdiovizualnih igralcev, Filozofska fakulteta, Društvo slovenskih pisateljev, Društvo baletnih 

umetnikov, Hram kulture Arnolda Tovornika, Gledališče Koper, Umetnostna galerija Maribor. 

**** Skupno število vpisanih datotek za gledališki in filmski arhiv in dokumentacijo. 
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Druge aktivnosti Gledališkega arhiva in dokumentacije AGRFT: 

- zbiranje arhivskega gradiva od dogodkov AGRFT in študentske produkcije AGRFT. 
Pridobivanje informacij in gradiva z gostovanj in festivalov, 

- organiziranje in vodenje dela v enoti, svetovanje in pomoč študentom ter zunanjim 
uporabnikom glede priprave sprejemnih izpitov, seminarskih nalog in magistrskih del, 

- svetovanje in pomoč uporabnikom iz drugih ustanov in posameznikom, 
- administrativna podpora pri komisiji za preizkus nadarjenosti za študij dramske igre, 
- predstavitev študijskega programa dramska igra na predinformativnem dnevu v 

Šolskem centru v Velenju, 26. 1. 2023, 
- projekt UL AGRFT in SLOGI, Mejniki gledališke igre, stalna razstava Slovenskega 

gledališkega inštituta na Gradu Turjak: strokovno svetovanje, pomoč pri idejni 
zasnovi projekta, sodelovanje pri scenariju, produkciji, snemanjih, in posredovanje 
gradiva iz Arhiva CTF UL AGRFT, 

- priprava projekta UL AGRFT/Teden slovenske drame v Kranju, razstava AGRFT na 
TSD, marec 2025,  

- priprava gradiva in svetovanje za projekte SLOGI: razstava D. Jovanović; cikel 
predavanj Drama in SLOGI v Drami SNG Ljubljana (Troha: Tango, Perne: Skopuh), 

- sodelovanje pri 2. festivalu AGRFT, 
- predstavitev gledališkega arhiva in dokumentacije prvim letnikom DSU, DI in GLR – 

24. 11. 2023 (udeležba: 11 študentov), 
- kratka predstavitev gledališkega arhiva in dokumentacije ob sprejemu brucev 2. 

novembra 2023 na Aškerčevi 5, 
- redno sodelovanje pri e-razstavah in publikacijah Festivala Borštnikovo srečanje. UL 

AGRFT je podpisnica dogovora o skupni izvedbi kulturnega projekta Festivala 
Borštnikovo srečanje (izbor, digitalizacija, priprava podatkov za objavo na e-razstavi 
Spletna fotografska razstava: Festival Borštnikovo srečanje 2023), 

- redno zbiranje in pošiljanje fotografij za portal e-razstav na SiGledal v uredništvu 
Tamare Matevc – Prejemniki in prejemnice Borštnikovega prstana, 

- članica strokovnega sveta SNG Drama Ljubljana (Simona Ješelnik), 
- selitev gradiva s pomočjo študentske pomoči v omare in predalnike v kletne prostore, 

prenos gradiva iz starih predalnikov iz neprimerne lokacije v nove predalnike, v 
preurejene kletne prostore (kostumske in scenske skice ter razstavne paspartuje),    

- sodelovanje pri urejanju dokumenta v zvezi s podajanjem informacij o preizkusih 
posebne nadarjenosti za vpisno službo UL, 

- priprava fotografskega gradiva za dokumentarne filme: Niko Goršič v režiji Lare 
Simone Taufer v produkciji Friendly Production; Matej Bor – Rob je tam, r. Amir 
Muratović, RTV SLO; Spomini Aleša Jana, r. Janez Lombergar, RTV SLO; 50 skladb, 
ki so nas zapele, r. Urša Menart, RTV SLO, 

- izbor in digitalizacija slikovnega gradiva za publikacije: Tomaž Toporišič, Dramske 
pisave stoletja; ur. Danica Dolinar, Po sledeh baleta na Slovenskem (iz partizanske 
zbirke), Društvo baletnih umetnikov; ur. Vili Rezman, Anica Sivec; Barbara Orel, 
Prekinitve s tradicijo v…; ur. Primož Jesenko, Kot bi bil tukaj začasno; 

- iskanje in priprava dokumentarnega in foto gradiva za čitalniško izposojo: Sebastijan 
Horvat, Diana Koloini: za knjigo o Dušanu Jovanoviću, 

- izbor, posredovanje fotografij študentskih produkcij, portretov in ilustrativnih slik 
študentom, producentom in pedagogom; objave fotografij v Akademijskem listu, 
Adeptu, festivalski knjižici in drugih publikacijah, 

- priprava gradiva za razstavo v Umetnostni galeriji Maribor, Jože Brumen: 
modernistični oblikovalec in umetniški erudit (14.. 4. – 18. 6. 23). 
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Založniška dejavnost 
 
Akademija založniške dejavnosti kot dela tržne dejavnosti (v najosnovnejšem pomenu) ne 

izvaja zaradi nezmožnosti zagotavljanja ustreznih virov financiranja, zato izdaje publikacij 

financira z drugimi oblikami in v sodelovanju z drugimi založbami. 

 

Ključne izboljšave 

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Sodelovali smo pri izvedbi drugega festivala 

AGRFT, ki je potekal med 9. in 15. oktobrom 

2023, v sklopu Festivala so bile tudi projekcije 

študijskih kratkih filmov in tv dram. Nadaljevali 

in razširili smo programa KINOFILM in pogosto 

sodelovali z Društvom slovenskih režiserjev in 

režiserk in organizirali strokovne večere. 

Z vsemi temi izboljšavami sledimo osnovnim 

ciljem, ki so učinkovit in bogat prenos znanja in 

odpiranje akademijskega prostora navzven. 

Dokončna ureditev depojev v kletnih prostorih 

na Trubarjevi  in delni prenos knjižničnega in 

arhivskega gradiva. 

Dokončno smo ustvarili pogoje za razbremenitev 

prostorov v drugem nadstropju, omogočili 

hrambo prirasta knjižničnega in arhivskega 

gradiva ter uredili tiste dele zbirk, ki so neurejene 

zaradi stiske s prostorom. Pridobili smo varen in 

primeren prostor (v skladu z normativi Arhiva 

RS) za hrambo akademijske filmske in TV 

produkcije na beta kasetah, akademijske 

gledališke produkcije na VHS kastah in 

DVcamih, filmskih 8 mm trakov, originalnih 

fotografij s snemanj  itd. ter zagotovili primerne 

razmere za hrambo skic, plakatov in drugega 

občutljivega gradiva ter vsakoletni prirast 

gradiva. 

Vzpostavitev tehnične platforme za delovanje 

eKumbe. 

Zaradi zmogljivega strežnika je eKumba 

optimizirana in izboljšuje hitrost katalogizacije, 

vendar pa ne odpravlja osnovnega problema. 

Pregledna ureditev seznamov študijske 

literature po predmetih in objava na spletni 

strani. 

Seznami študijske literature, ki so zdaj pregledno 

urejeni in so bibliografske enote opremljene s 

številkami COBISS ID iz naše knjižnice, so 

dostopni na spletni strani UL AGRFT in so tako 

študentom lažje dostopni. 

V letu 2023 smo nadaljevali z izvedbo projekta 

»Bralnica« (v okviru Zgodovine gledališča). V 

projekt so vključeni vsi študenti DSU na 1. 

stopnji, ki redno spremljajo 20 tujih gledaliških 

revij. 

Spodbudili smo študente, da pogosteje 

uporabljajo strokovne in znanstvene revije v 

CTF. Poleg številnih ustnih predstavitev so 

nekateri izbrani študentski prispevki izšli v reviji 

Adept (let. 9, št. 2 / 2023). 

Visoke ocene CTF v anketi o splošnih vidikih 

študijskega procesa na UL AGRFT. 

Odlične ocene (povprečje ocen v zadnjih petih 

letih: 4,92) potrjujejo uspešnost dosedanjega 

dela in so obenem spodbuda, da tako delujemo 

tudi v prihodnje. 
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Realizacija ukrepov 

 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Intenziviranje raziskovalne 

dejavnosti v okviru 

interdisciplinarnega 

programa in preučitev 

možnosti širjenja 

dejavnosti na raziskovalne 

projekte z različnimi 

domačimi in tujimi partnerji. 

Priprava nove strategije 

in začetek njenega 

izvajanja. 

 

že delno vključeno v 

nov Letni program 

dela 

Realizacija bo odvisna 

od tempa novih 

razpisov in uspešnosti 

prijav. 

 

Izvajanje raziskav s 

področja uprizoritvenih 

umetnosti, govora in 

filmskih študijev ter v 

okviru raziskovalnega 

programa Gledališke in 

medumetnostne raziskave 

(ARIS, P6-0376) 

Nadaljevanje in krepitev 

sodelovanj z drugimi 

organizacijami (SLOGI, 

ZUL, Borštnikovo 

srečanje, druge 

fakultete UL, …) 

realizirano / 

Ponovni zagon 

internacionalizacije 

raziskovalnega dela, 

predvidoma v drugi polovici 

2022 

Ponovna vzpostavitev 

sodelovanj v 

mednarodnem prostoru 

 

realizirano / 

Sodelovanje z drugimi 

partnerji (raziskovalnimi 

inštituti, umetniškimi 

festivali in drugod). 

Sodelovanje z drugimi 

partnerji (raziskovalnimi 

inštituti, umetniškimi 

festivali in drugod). 

realizirano / 

Nadaljnji razvoj AGRFT 

KINO. 

 

Izvedba AGRFT filmske 

produkcije za 

univerzitetno in širšo 

javnost.   

Afirmirati AGRFT 

potenciale na UL na 

področju filma in 

dramaturgije, povečati 

sodelovanje med 

članicami UL.   

realizirano / 

Nadaljnji razvoj AKTV.   

 

Povečanje AKTV 

produkcijo v povezavi z 

drugimi članicami UL.   

Afirmirati AGRFT 

potenciale na UL na 

področju televizije in 

dramaturgije, povečati 

realizirano / 
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sodelovanje med 

članicami UL.   

Večje število gostovanj na 

domačih festivalih in 

prireditvah ter na festivalih 

v tujini (vsaj 1 več kot 

2022).  

Nadaljevanje aktivne 

udeležbe na študentskih in 

profesionalnih 

mednarodnih filmskih 

festivalih. 

Promocija UL AGRFT z 

lastno produkcijo, v 

nacionalnem in 

mednarodnem 

prostoru.   

 

realizirano / 

10 produkcij na prvi stopnji, 

12 produkcij na drugi 

stopnji izvedba produkcij 

na Borštnikovem srečanju, 

na Festivalu akademije, na 

PPF v Kopru, izmenjava 

produkcij z ADU Zagreb . 

4 dokumentarni filmi, 4 

igrani filmi in 4 TV drame 

na prvi stopnji. 3 TV 

drame, 6 zaključnih AV del 

na drugi stopnji.   

Najemanje zunanje 

delovne sile.  

 

realizirano / 

 
Predlogi novih ukrepov  

 

KLJUČNE 

SLABOSTI 

KLJUČNE 

NEVARNOSTI 
CILJ(I) 

NAČRTOVANI 

UKREPI 
ODGOVORNOST 

Slaba 

prepoznavnost 

poklica dramaturg, 

študija DSU ter 

dosežkov oddelka 

DSU. 

 Izboljšati 

obveščanje o 

delovanju in 

dosežkih oddelka 

za DSU v širši 

strokovni javnosti, 

povečanje 

prepoznavnosti 

študija DSU na 

AGRFT, delovanja 

oddelka in 

razširjenih 

kompetenc poklica 

dramaturga 

(teorija/praksa, 

umetnost/znanost, 

kreacija/refleksija 

ipd.).  

Načrt 

obveščanja in 

komunikacijskih 

strategij. 

 

Člani oddelka za 

DSU, vodja službe 

za mednarodne 

dejavnosti in 

odnose z 

javnostmi. 

 

  Dvig kakovosti na 

umetniškem, 

Komisija za 

kakovost UL 

KK UL AGRFT. 

Nosilci sekcij. 
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raziskovalnem in 

razvojnem 

področju. 

AGRFT 

pripravlja 

poglobljeno 

poročilo in 

smernice za 

izboljšanje 

kakovosti tudi 

na umetniškem, 

raziskovalnem 

in razvojnem 

področju. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Preobremenjenost 

članov raziskovalne 

skupine in 

pomanjkanje 

sredstev za 

raziskovalno delo. 

 Izvedba raziskav v 

sodelovanju z 

drugimi partnerji 

(raziskovalnimi  

inštituti, 

umetniškimi 

festivali in drugod). 

Izvedba 

raziskav v 

sodelovanju z 

drugimi partnerji 

(raziskovalnimi  

inštituti, 

umetniškimi 

festivali in 

drugod). 

Raziskovalna 

skupina in vodstvo 

UL AGRFT. 

Raziskovalni 

skupini UL AGRFT 

podporo nudijo 

strokovne službe, 

ne obstaja pa 

projektna pisarna, 

ki bi se posvečala 

raziskovalni 

dejavnosti. 

 Ustanovitev 

projektne pisarne 

na UL AGRFT. 

Uvedba 

postopkov za 

ustanovitev 

projektne 

pisarne na UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

  Gostovanje 

profesorjev iz 

tujine kot eden 

izmed možnih 

načinov za lajšanje 

preobremenjenosti 

pedagogov in 

hkrati plemenitenje 

študijskega 

procesa.  

Načrtovanje 

gostovanj tujih 

predavateljev 

preko programa 

ERASMUS+. 

Pedagogi UL 

AGRFT. 

  Prijava AV del na 

razpisu v kategoriji 

študentskih del za 

nagrada IRIS. 

Prijava AV del 

na razpisu v 

kategoriji 

študentskih del 

za nagrada IRIS 

v organizaciji 

Združenja 

filmskih 

snemalcev 

Slovenije. 

Sodelujoči pri 

projektu: izr. prof. 

mag. Simon 

Tanšek.  

Nepovezanost 

oddelkov; 

pomankanje 

 Aktivna Komisija 

za umetniško, 

raziskovalno in 

Vzpostavitev 

dodatnih 

mehanizmov za 

Prodekan za 

umetniško in 

raziskovalno 
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interesa za 

sodelovanje med 

oddelki 

 

razvojno 

dejavnost. 

Sodelovanje med 

7 UL AGRFT 

sekcij:  

sekcija 1: 

produkcija 

GLR+DSU+FTV 

sekcija 2: 

produkcija CTF 

sekcija 3: 

raziskovalna 

skupina + RSF 

sekcija 4: AKTV 

sekcija 5: 

AGRFTeater 

sekcija 6: RUL 

sekcija 7: 

AGRFTKino 

Povezanost 

oddelkov preko 

enega »centra«: 

Komisija za 

umetniško, 

raziskovalno in 

razvojno 

dejavnost. 

V toku 2024. 

 

redne sestanke 

nosilcev sekcij s 

prodekanom za 

umetniško 

področje 

oziroma z 

vodstvom in 

načrtovanje 

skupnih 

projektov in 

ukrepov. 

Umetniško-

raziskovalni 

program se 

pripravi 

usklajeno med 

oddelki in letniki 

pred začetkom 

akademskega 

leta.  

 

Skrbno 

pripravljen 

umetniško-

raziskovalni 

program (tudi v 

povezavi s 

študijskim 

procesom in v 

določenih 

primerih glede 

na družbene 

potrebe). 

dejavnost. 

Nosilci sekcij. 

Dekanja. 

 

  Dvig kakovosti na 

umetniškem, 

raziskovalnem in 

razvojnem 

področju. 

Komisija za 

kakovost UL 

AGRFT 

pripravlja 

poglobljeno 

poročilo in 

smernice za 

izboljšanje 

kakovosti tudi 

na umetniškem, 

raziskovalnem 

in razvojnem 

področju. 

KK UL AGRFT. 

Nosilci sekcij. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Pomanjkanje 

kadra; ni jasne 

strategije; 

pomanjkanje 

financ. 

 

 Okrepljena vizija in 

strategija za razvoj 

projektov: AKTV, 

AGRFTKino, 

AGRFTeater. 

Priprava 

strategije in 

akcijski načrt za 

razvoj projektov 

AGRFTeater, 

AGRFTKino, 

AKTV.  

Nosilci projektov. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 
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ni jasne strategije; 

pomanjkanje financ 

 

 Ustanovitev 

Univerzitetnega 

radia – RUL. 

Priprava 

platforme, 

ustanovitev 

uredniškega 

odbora, 

povezovanje z 

ostalimi 

članicami pri 

izvedbi projekta. 

Prodekan za 

umetniško in 

raziskovalno 

dejavnost. 

Nadobremenjenost 

zaposlenih na 

DSU. 

 

 Raziskovalna 

dejavnost je na 

področju DSU zelo 

medanarodno 

razvejana 

(sodelovanje z 

vodilnimi 

instoitucijami v 

različnih evropskih 

državah, v več 

projektih). 

Povezati 

raziskovalno 

dejavnost DSU z 

raziskovalno 

dejavnostjo FTŠ 

ob naslednji prijavi 

na AARS. 

 

Vključitev 

raziskovalne 

dejavnosti FTŠ 

v raziskovalne 

projekte DSU. 

Vodja raziskovalne 

skupine. 

Nadobremenjenost 

zaposlenih 

 

 Večja promocija 

UL AGRFT z 

lastno produkcijo, 

v nacionalnem in 

mednarodnem 

prostoru.  

Večje število 

gostovanj na 

domačih 

festivalih in 

prireditvah ter 

na festivalih v 

tujini  

Nadaljevanje 

aktivne 

udeležbe na 

študentskih in 

profesionalnih 

mednarodnih 

filmskih 

festivalih.   

Nosilci projektov.  

prof. Mag. Marko 

Naberšnik, doc. dr. 

Maja Krajnc 

(kuriranje in 

koordinacija).   

 

  Nadaljevanje 

sodelovanja z 

revijo KINO!: od 

leta 2022 

sodelujemo pri 

rubriki FILMSKI IN 

TELEVIZIJSKI 

ŠTUDIJI – 

RECENZIRANO, v 

kateri se objavljajo 

Še okrepljeno 

sodelovanje v 

letu 2024. 

Sodelovanje 

služi tudi kot 

promocija 

domače misli; 

recenzentski 

odbor v 

mednarodni, 

Doc. dr. Maja 

Krajnc. 
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izvirni znanstveni 

članki v 

slovenskem in 

angleškem jeziku, 

s čimer je KINO! 

postal prva 

periodična 

platforma za 

recenzirane izvirne 

znanstvene objave 

na področju filma 

in televizije v 

Sloveniji. 

Recenzirani del 

revije je posvečen 

izvirnim 

raziskavam na 

področju filmskih in 

televizijskih 

študijev z 

interdisciplinarnimi 

povezavami, ki 

lahko segajo na 

področja medijskih 

študijev, 

kulturologije, 

literarne vede, 

prevajalstva, 

pedagogike, 

sociologije, 

filozofije, 

psihologije, 

antropologije, 

zgodovine, 

umetnostne 

zgodovine, 

politologije, 

ekonomije in 

drugih relevantnih 

akademskih 

disciplin. 

Sodelovanje že 

poteka. 

zasedbi.  

V prihodnosti 

prijava na ARIS. 

Nastaja zbirka 

digitalnih vsebin na 

akademijskem 

strežniku NAS, ki ni 

vezana na 

eKumbo, zato 

ostaja 

nekatalogizirana 

 Vzpostavitev 

povezave med e-

arhivom na 

strežniku NAS in 

eKumbo. 

V dogovoru z 

doc. Martinom 

Srebotnjakom in 

Alešem 

Budkovičem 

poiskati 

možnosti za to 

nadgradnjo 

eKumbe. 

Predstojnik CTF 

prof. dr. Aldo 

Milohnić, Miha 

Grum, Simona 

Ješelnik 
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Problem 

zastarelosti 

eKumbe, 

nefunkcionalnosti 

administrativnih 

polj, počasnosti pri 

iskanju in 

vpisovanju. 

 Prenovitev 

eKumbe. 

V dogovoru z 

doc. Martinom 

Srebotnjakom in 

Alešem 

Budkovičem 

vzpostaviti 

tehnično 

platformo in 

posodobiti 

programsko 

opremo 

eKumbe. 

Predstojnik CTF 

prof. dr. Aldo 

Milohnić, Miha 

Grum, Simona 

Ješelnik 

Pomanjkanje 

prostora za 

digitalno hrambo 

gradiva CTF. 

 Zagotoviti nov 

prostor na serverju 

NAS. 

Nakup dodatnih 

diskov. 

Predstojnik CTF 

prof. dr. Aldo 

Milohnić, Miha 

Grum 

Pomanjkanje 

ustreznega 

prostora za 

digitalizacijo 

gradiva. 

 Urediti prostor za 

digitalizacijo 

arhivskega 

gradiva. 

Po prenosu dela 

arhivskega 

gradiva v novo 

pohištvo v 

kletnih prostorih, 

urediti prostor 

za digitalizacijo 

arhivskega 

gradiva v 2. 

nadstropju. 

Predstojnik CTF 

prof. dr. Aldo 

Milohnić, Miha 

Grum, Simona 

Ješelnik 

Zaradi selitve smo 

začasno prekinili s 

strokovno pomočjo 

pri projektih 

katalogizacije in 

digitalizacije 

arhivskega gradiva 

(gledališko 

zgodovinska zbirka 

– slovenska 

ikonoteka; 

digitalizacija in 

katalogizacija v 

eKumbo). 

Posledično 

eKumba beleži nižji 

prirast 

ikonotečnega e-

gradiva. 

 Zaključiti preselitev 

gradiva v pohištvo 

v kletnih prostorih 

in nadaljevati z 

dobro prakso – 

digitalizacija 

gradiva. 

Ponovno bomo 

vzpostavili 

pogoje za delo 

in poiskali 

dodatno 

strokovno 

pomoč med 

študenti ali med 

drugo 

zainteresirano 

strokovno 

javnostjo.  

Simona Ješelnik 

Zaradi prenosa 

spletne razstave 

Partizansko 

gledališče je prišlo 

do oblikovalske 

napake polja 

repertoar sng.  

 Odprava napake. Vzpostaviti 

ponovno 

sodelovanje z 

oblikovalcem te 

strani, predvideti 

finance za 

njegovo delo ter 

pripraviti 

Predstojnik CTF 

prof. dr. Aldo 

Milohnić, Simona 

Ješelnik 
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podatke in 

arhivsko gradivo 

za oblikovanje. 
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3. Prenos znanja in umetnosti  
 
Akademija sodeluje z okoljem s svojo izobraževalno, raziskovalno in umetniško dejavnostjo. 
Z javnimi predstavitvami umetniškega dela študentov akademija promovira svoje študijske 
programe in hkrati pomembno bogati in sooblikuje domači (in tuji) kulturni in umetniški prostor, 
študentje pa na ta način pridobivajo tudi ustrezne izkušnje, nova znanja in kompetence za 
delovanje v realnem (delovnem) okolju. 

Pedagogi sodelujejo z domačim in tujim okoljem na področju umetniškega in kulturnega 
ustvarjanja ter pedagoškega in raziskovalnega delovanja.  

 
1. Sodelovanje s SNG Maribor (v okviru festivala Borštnikovo srečanje) in s PGK Kranj (v 
okviru festivala Teden slovenske drame).  
 
2. Sodelovanje z Javni zavod RTV Slovenija - RadioSlovenija, Študijsko-raziskovalni center 
za družino ŠRCD in Glasbena šola Amarilis, pri projektu Radijska igra za dojenčke – vloga 
estetske izkušnje pri oblikovanju zdravih socialnih odnosov, ki je bil financiran na podlagi 
javnega razpisa »Projektno delo za pridobitev praktičnih izkušenj in znanj študentov v 
delovnem okolju 2022/2023«, v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske 
kohezijske politike v obdobju 2014–2020. 

3. Sodelovanje z revijo Kino! pri rubriki Recenzirano. Razvijanje pomembne (prve!) platforme 
za recenzirane znanstvene objave s področja filmskih in televizijskih študijev v Sloveniji. 

4. V okviru Tedna Univerze je Univerza v Ljubljani premierno predstavila dokumentarni film 
o Josipu Plemlju. Dokumentarni film režiserja Mirana Zupaniča oživlja življenjsko zgodbo 
matematika in akademika prof. dr. Josipa Plemlja (1873–1967), prvega rektorja Univerze v 
Ljubljani, ob 150-letnici njegovega rojstva (11. december 1873). Film je bil premierno prikazan 
v kinodvorani UL AGRFT 27. novembra ob 19. uri. 
 
5. Delovanje AKTV – Akademske televizije 
AKTV (Akademska televizija) je spletni televizijski medij, ki ga je ustanovila Akademija za 
gledališče, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani. Senat AGRFT je za odgovornega 
urednika imenoval red. prof. Igorja Šmida, predstojnika katedre za televizijsko režijo. 
Osnovni namen AKTV, katere spletni televizijski program in oddaje ustvarjajo kot del svojega 
praktičnega študijskega procesa (pa tudi izven tega) študenti samostojno in s sodelovanjem 
mentorjev ter pedagogov AGRFT in drugih članic Univerze v Ljubljani, je spletni javnosti na 
karseda zanimiv, komunikativen in učinkovit način prikazovati in predstavljati dejavnosti 
študijske umetniške televizijske, filmske in gledališke, informativne in publicistične, glasbene 
in likovne ter vseh drugih zanimivih dejavnosti in področij akademske skupnosti, vključevaje 
tudi profesionalno umetniško in kulturno sfero. 
AKTV je elektronski (spletni televizijski) medij, vpisan v razvid medijev pri Ministrstvu za 
kulturo Republike Slovenije pod zaporedno številko 1805. 
 

AKTV je ob 10-letnici delovanja v letu 2023 izvedla (rekordnih!) 35 ur premiernega 

televizijskega programa različnih televizijskih zvrsti – od pogovornih oddaj do prenosov 

dogodkov, od glasbenega televizijskega programa do – nekdaj »kralja« televizije – igranega 

programa. Televizijske oddaje so bile izvedene v enem delu skozi praktične televizijske 

predmete študijskega procesa v študijskih programih FTV in FTVU, v drugem kot dodatna 

oblika umetniške dejavnosti študentov: 
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• AKTV – 29. 3. 2023 – KINOFILM: Pogovor po mini-retrospektivi filmov Eme Kugler 

• AKTV – 6. 4. 2023  - oddaja (TV pogovorna oddaja Spregovori znanost, TV glasbena 
točka Smoking cactus – Busted, TV inf. oddaja Študentsko oko) 

• AKTV – 10. 5. 2023 – KINOFILM: Pogovor po projekciji dokumentarnega filma ITHAKA 

• AKTV – 11. 5. 2023: oddaja (TV pogovorna oddaja Spregovori znanost, TV glasbena 
točka Smoking cactus – It all starts making sense, TV inf. oddaja Študentsko oko) 

• AKTV – 1. 6. 2023: oddaja (TV pogovorna oddaja Spregovori znanost, TV inf. oddaja 
Študentsko oko) 

•  AKTV – 7. 6. 2023 – KINOFILM: Pogovor po projekciji kratkih filmov Karpa Godine ob 
njegovi 80-letnici 

• 26. FSF: Otvoritvena slovesnost festivala 

• 26. FSF: Pogovori z ustvarjalci filmov (6 oddaj) 

• 26. FSF: Strokovni program (5 oddaj) 

• 26. FSF: Zaključna slovesnost s podelitvijo vesen 

• AKTV 10 LET (TV performans AKTV10, tri oddaje, dva odklopljena AKTV koncerta, 
premierno prikazovanje TV mini serije Ljudožerci) 

 

6. AGRFT festival 
Drugi AGRFT festival je potekal med 9. in 15. oktobrom 2023 na obeh lokacijah akademije 

(Aškerčeva 5 in Trubarjeva 3). Na ogled sta bili dve razstavi, festivalski performativ, premiere 

in ponovitve predstave, ki je nastala v okviru projekta EU Soočimo se z diskriminacijo, 

organizirano vodstvo po prostorih AGRFT, trije filmski večeri, na katerih smo prikazali skupno 

petnajst filmov, bralne uprizoritve, predstavitve nove študentske revije ADEPT ter deset 

ponovitev gledaliških produkcij, nenazadnje smo v okviru festivala gostili tudi študentsko 

gledališko produkcijo z Akademije dramskih umetnosti iz Zagreba. Festival je obiskalo več kot 

1100 obiskovalcev. 

 

7. Akademijski Borštnikov blog 
Akademijski Borštnikov blog z vlogom je prostor, kjer študentje Akademije za gledališče, radio, 
film in televizijo Univerze v Ljubljani brez zadržkov izražajo svoje mnenje, izzivajo s svojo 
prisotnostjo in ponudijo alternativno obravnavo gledališke in filmske skupnosti. Je 
nadaljevanje projekta, ki so ga študentje na pobudo festivala zasnovali in uspešno izvajali v 
zadnjih treh letih. Kreirajo in urejajo ga študentke in študenti dramaturgije in scenskih 
umetnosti ter gledališke režije v sodelovanju s študenti drugih smeri. Vključuje raznorodne 
besedilne vrste, avdio in video formate ter fotografije. Namen projekta je živa in živahna 
festivalska refleksija, sveža v premisleku in suverena v stališču, ki zagotavlja vključevanje 
študentov v profesionalno okolje.   
V študijskem letu 2022/203 je bil projekt Borštnikov blog ponovno izveden z nadgradnjo s 
projektom Akademijski blog v uredništvu Lune Pentek, Marka Rengea, Lucije Trobec v 
konzultaciji s red. prof. dr. Tomažem Toporišičem in izr. prof. dr. Aldom Milohnićem. Blogarji 
in vlogarji so študenti UL AGRFT in gostje. 
 
 
8. Natečaj za Grossmannovo nagrado in priznanje  
Natečaj je namenjen študentom slovenskih univerz ter dijakom slovenskih srednjih šol.  

Natečaj vzpodbuja scenaristično dejavnost. UL AGRFT pri natečaju sodeluje z Društvom 

slovenskih režiserjev – sekcijo scenaristi.  

Nagrajenci v letu 2023: 

- Grossmannova nagrada 
o Lina Eržen za scenarij Izbira (A choice) – prva nagrada. 
o Špela Setničar za scenarij Če se vrneš, ne moreš umreti – druga nagrada 
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- Grossmannovo priznanje 
o Francesca Laudicina (Srednja vzgojiteljska šola, gimnazija in umetniška 

gimnazija) za kratko zgodbo Tek 
o Ema Babič (Srednja vzgojiteljska šola, gimnazija in umetniška gimnazija) za kratko 

zgodbo Ana 

 
Realizacija ukrepov 

 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz 

predhodnega poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Izid strokovne publikacije 

(priročnik za izvajalce 

filmske pedagogike za 

starejše in za 

medgeneracijsko 

izobraževanje) v sklopu 

Modre fakultete.  

Ponovna prijava in 

razvoj pilotnega 

projekta »Ženske in 

film«  

 

drugo (navedite v 

obrazložitvi) 

v teku 

Izdajanje publikacij 

Akademijski list in Adept 

/ realizirano / 

Sodelovanje študentov na 

strokovnih konferencah 

/ realizirano Študenti sodelujejo na 

strokovnih konferencah 

doma in v tujini. 

 

Ključne izboljšave in obrazložitev vpliva na kakovost  

 

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Sodelovanje s profesionalnim okoljem pri 

nastanku umetniških projektov. 

Možnost neposredne povezave s poklicnim 

okoljem in profesionalnimi institucijami AV 

sektorja v Sloveniji. 

Izvajanje produkcij prve in druge stopnje za 

javnost. 

Odziv javnosti in zunanjega profesionalnega 

okolja, kar študentom omogoča boljši vpogled in 

samorefleksijo do lastnega ustvarjanja in 

usposobljenosti za delo v profesionalnem okolju. 

Na oddelku smo ponovno izvedli projekt 

Borštnikov blog, ki smo ga nadgradili s 

projektom Akademijski blog, med uredniki in 

sodelavci so tudi študenti DSU. 

Študente tako spodbujamo k samoorganizaciji in 

plasmaju na trgu dela. 

Izvedba drugega festivala AGRFT, ki je potekal 

med 9. in 15. oktobrom 2023. V sklopu 

Festivala so bile tudi projekcije študijskih 

kratkih filmov in tv dram. 

Odzivi javnosti in možnost primerjave dela na 

naši akademiji in na drugih akademijah po 

Evropi. Festivala se je udeležilo več kot 1100 

ljudi. 

Občutna kakovostna in organizacijska rast 

Festivala AGRFT, povezava z akademijami iz 

Soočanje z umetniško prakso v mednarodnem 

prostoru. 
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drugih držav (ADU Zagreb), gostovanja na 

mednarodnih festivalih. 

Nadaljevanje dobre prakse Grossmannovega 

natečaja. 

Natečaj vzpodbuja scenaristične veščine in 

znanje. 

Performativni dan, predstavitev performansov 

pri predmetu Performans, 2 DSU, mentorica 

doc. dr. Zala Dobovšek 

Študenti raziskujejo svoje študijsko in umetniško 

področje ter iščejo dodatne možnosti za svoj 

karierni razvoj. 

Pomembni koraki k uspešni realizaciji 

načrtovanih etap delovnega sklopa “Filmsko 

opismenjevanje starejših in medgeneracijsko 

(so)ustvarjanje” v sklopu pilotnega programa 

Vseživljenjsko učenje in mikrodokazila (v okviru 

projekta “UL za trajnostno družbo – ULTRA”). 

 

Za pomoč mladim v povezavi z njihovo karierno 

potjo v sodelovanju z DSR izvajamo vsako leto 

t.i. karierni dan, ki je študentom zaključnih 

letnikov v pomoč pri vključevanju na trg dela.

  

 

 

Predlogi novih ukrepov  

KLJUČNE 

SLABOSTI 

KLJUČNE 

NEVARNOSTI 
CILJ(I) 

NAČRTOVANI 

UKREPI 
ODGOVORNOST 

Pomanjkanje 

tehničnega 

kadra in 

finančnih 

sredstev pri 

izvedbi 

festivala. 

 Intenziviranje 

mednarodnih 

gostovanj in 

gostovanj po 

Sloveniji. 

Pridobivanje 

tehničnega kadra in 

finančnih sredstev. 

Vodstvo UL in 

vodstvo AGRFT. 

  Večja promocija 

UL AGRFT z 

lastno produkcijo, 

v nacionalnem in 

mednarodnem 

prostoru.  

Večje število 

gostovanj na 

domačih festivalih in 

prireditvah ter na 

festivalih v tujini  

Nadaljevanje 

aktivne udeležbe na 

študentskih in 

profesionalnih 

mednarodnih 

filmskih festivalih.   

Nosilci projektov.  

prof. mag. Marko 

Naberšnik, doc. 

dr. Maja Krajnc 

(kuriranje in 

koordinacija).   

 

  Organizacija javnih 

predstavitev 

študijskih AV del. 

Organizacija javnih 

predstavitev 

študijskih AV del. 

Predstavitev v 

Kinodvorani UL 

AGRFT, 

sodelovanje z Art 

kino mrežo 

Slovenije ter 

sodelovanje z 

Sodelujoča pri 

projektu: prof. 

mag. Marko 

Naberšnik, doc. 

dr. Maja Krajnc. 
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lokalnimi, 

regionalnimi ter 

nacionalnimi 

izdajatelji 

televizijskega 

programa. 

  Grossmannov 

natečaj. 

Izvedba natečaja za 

Grossmannovo 

nagrado in 

priznanje.  

Vodji projekta: 

prof. mag. Marko 

Naberšnik, prof. 

mag. Miroslav 

Mandić. 

  Okrepljena vizija in 

strategija za razvoj 

projektov: AKTV, 

AGRFTKino, 

AGRFTeater. 

Priprava strategije in 

akcijski načrt za 

razvoj projektov 

AGRFTeater, 

AGRFTKino, AKTV.  

Nosilci projektov. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

  Nadaljevati in 

krepiti strateška 

partnerstva za 

prenos znanja in 

umetnosti s 

slovenskimi 

kulturnimi 

ustanovami in 

združenji (SFC, 

DSFU). 

  

Sodelovanja že 

potekajo in se 

bodo v prihodnje 

nadaljevala in 

krepila. 

 

Sodelovanje 

Akademske 

televizije (AKTV) s 

Festivalom 

slovenskega filma 

(FSF) v izvedbi 

televizijskih 

prenosov v živo v 

času 26. Festivala 

slovenskega filma. 

  

Sodelovanje 

AGRFT/FTV 

Oddelka z 

Slovenskim filmskim 

centrom (SFC) pri 

realizaciji 

avdiovizualnih 

projektov študentov. 

 

Sodelovanje 

AGRFT/FTV z 

Društvom 

slovenskih režiserk 

in režiserjev (DSR) v 

organiziranju 

kariernega dne. 

 

Katedra za 

televizijsko režijo. 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

Predstojnik 

Oddelka. 

   

  

  

doc. Martin 

Srebotnjak. 

 

 

 

 Ustanovitev 

Univerzitetnega 

radia – RUL. 

Priprava platforme, 

ustanovitev 

uredniškega odbora, 

povezovanje z 

ostalimi članicami 

pri izvedbi projekta. 

Prodekan za 

umetniško in 

raziskovalno 

dejavnost. 
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 Obračanje 

akademije 

navznoter oz. 

pomanjkanje 

pedagoškega 

kadra za 

zagotavljanje 

vsebin  novih 

študijskih 

področij. 

Odprtost 

akademije za 

pretok znanja. 

Pridobivanje kadrov.

  

Vodstvo AGRFT. 

  Promovirati 

delovanje oddelka 

za DSU, njegovih 

izvajalcev in 

študentov z 

obštudijskimi 

produkcijami (npr. 

Performativni dan). 

 

Organizacija 

vsakoletnega 

Performativnega 

dneva. 

 

Člani oddelka za 

DSU, zunanji 

sodelavci 

oddelka. 

 

  Načrtovane 

skupne vsebin, 

dogodkov in 

projektov ter 

drugih sodelovanj 

med oddelki.  

Usklajevanje 

programov pred 

začetkom 

akademskega leta in 

iskanje možnosti za 

povezovanje med 

oddelki in profesorji 

(kot eden izmed 

možnih načinov za 

lajšanje 

preobremenjenosti).  

Skrbniki. 

Pedagogi. 

Predstojniki. 

  Nadaljevanje 

sodelovanja z 

revijo KINO!: od 

leta 2022 

sodelujemo pri 

rubriki FILMSKI IN 

TELEVIZIJSKI 

ŠTUDIJI – 

RECENZIRANO, v 

kateri se objavljajo 

izvirni znanstveni 

članki v 

slovenskem in 

angleškem jeziku, 

s čimer je KINO! 

postal prva 

periodična 

platforma za 

recenzirane izvirne 

znanstvene objave 

na področju filma 

in televizije v 

Sloveniji. 

Še okrepljeno 

sodelovanje v letu 

2024. Sodelovanje 

služi tudi kot 

promocija domače 

misli; recenzentski 

odbor v mednarodni, 

zasedbi.  

V prihodnosti prijava 

na AARS. 

Doc. dr. Maja 

Krajnc. 
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Recenzirani del 

revije je posvečen 

izvirnim 

raziskavam na 

področju filmskih in 

televizijskih 

študijev z 

interdisciplinarnimi 

povezavami, ki 

lahko segajo na 

področja medijskih 

študijev, 

kulturologije, 

literarne vede, 

prevajalstva, 

pedagogike, 

sociologije, 

filozofije, 

psihologije, 

antropologije, 

zgodovine, 

umetnostne 

zgodovine, 

politologije, 

ekonomije in 

drugih relevantnih 

akademskih 

disciplin. 

Sodelovanje že 

poteka. 
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4. Vključujoče akademsko okolje  
 

Tutorstvo 
Formalno se študentsko tutorstvo izvaja na drugostopenjskem programu Filmsko in 

televizijsko ustvarjanje (5 tutorjev je skupno opravilo 600 tutorskih ur), na ostalih programih 

pa ostaja aktivno neformalno tutorstvo, ki ga izvajajo pedagogi – mentorji letnikov ter študenti 

višjih letnikov. 

 

Krepitev dela s študenti s posebnim statusom 

V študijskem letu 2022/23 so bili vpisani tri študenti s posebnim statusom. Prilagodili smo 

način preverjanja in ocenjevanja, v enem primeru smo glede na status prilagodili študijsko 

gradivo in v drugem primeru glede na posebni status prilagodili izvedbo predavanj oz. vaj. 

Projekt EU »Soočimo se z diskriminacijo«  

Zagovornik načela enakosti je skupaj z Akademijo za gledališče, radio, film in televizijo 
Univerze v Ljubljani (UL AGRFT), Skupnostjo občin Slovenije (SOS) in Fundacijo Prizma 
pridobil evropska sredstva za dodatno in usmerjeno osveščanje o diskriminaciji. V dveletnem 
projektu partnerji na inovativen način približamo načela enake obravnave in enakih možnosti 
širši javnosti, posebno skrb pa namenjamo tudi varstvu pred diskriminacijo na ravni lokalne 
javne uprave. 
 
V okviru projekta smo na UL AGRFT pripravili gledališko predstavo in tri filme: 
Območje zaupanja (scenarij in režija: Matic Štamcar),  
Odmev (scenarij in režija: Aljaž Zorko),  
Zbogom (scenarij in režija: Nika Otrin) 
Ekipa je bila sestavljena iz študentov FTV, FTVU, pomoč so nudili tudi zunanji sodelavci. 

Pedagoški mentor: prof. mag. Marko Naberšnik 

Delovna mentorica: doc. mag. Jožica Šmid  

Filmi na umetniški način prikazujejo, kako je videti diskriminacija v vsakdanjem življenju, 

predvsem z vidika žrtve. 

Gledališka uprizoritev avtorskega projekta: Kaj pa z Rdečo kapico? (rež. Maruša Sirc) 

Predstava obravnava problematiko diskriminacije in senzibilizira široko občinstvo glede 
diskriminacije. 
 
9. novembra smo v prostorih AGRFT gostili konferenco, katere se je udeležilo približno 90 

ljudi. Konferenca je vključevala predstavitve, okrogle mize, kjer so posamezniki govorili o 

lastnih izkušnjah diskriminacije, okrogle mize, kjer so župani petih občin sodelovali z idejami, 

kaj lahko naredijo za zmanjševanje diskriminacije, itd.  Dogodek smo zaključili z gledališko 

avtorsko predstavo Kaj pa z Rdečo kapico?.  

 

Realizacija ukrepov 

 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

 Ukrepi iz 

predhodnega poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Boljša komunikacija  

 

Sprejem predloga 

protokola komunikacije 

med predstavniki smeri 

po ŠP, skrbniki ŠP in 

realizirano »Priporočeni protokol 

komunikacije med 

študenti in pristojnimi za 

upravljanje izvajanja in 
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predstojniki oddelkov 

 

spremljanje kakovosti 

študijskega procesa« je 

bil sprejet na pristojnih 

organih UL AGRFT v 

začetku leta 2023. 

 

Boljši pogoji za študij 

 

Študentom prijaznejši 

urnik 

 

realizirano Skrbnik urnika in 

predstojnik Oddelka za 

film in televizijo sta ob 

pregledu nastajajočih 

urnikov za poletni 

semester 2022/2023 in 

zimski semester 

2023/2024 poskusila v 

dogovoru z izvajalci ŠP 

najti ustrezne rešitve, 

kolikor to zasedenost 

prostorov in delitev 

izvajanja ŠP na dve 

lokaciji omogoča. 

 

Ključne izboljšave in obrazložitev vpliva na kakovost  

 

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Izvajanje evropskega projekta Soočimo se z 

diskriminacijo. 

Projekt je povezal študente vseh oddelkov in 

omogočil nastanek treh kratkih igranih filmov ter 

gledališke uprizoritve.  

Projekt povezal širšo družbo, umetnike in vodje 

(župane) ter s tem bistveno pripomogel k 

ozaveščanju o diskriminacijah na različnih 

družbenih nivojih. 

Projekt je pripomogel k ozaveščanju o 

diskriminaciji. 

Sodelovanje v projektih. Prepoznavnost dela in dejavnosti akademije, 

priložnost za študente, da pridobijo dodatna 

znanja in kompetence. 

Okrepljena in redna komunikacija s študenti.  

Proaktivnost članov Študentskega sveta UL 

AGRFT v iskanju rešitve za različna vprašanja. 

 

Z okrepljeno in redno komunikacijo se odkrivajo 

skriti primanjkljaji študentov in na osnovi teh 

prilagajamo učni proces, tudi če je ta glede na 

naravo študija že individualiziran.  

Prilagoditev spletne strani za uporabnike z 

različnimi oblikami oviranosti. 

Spletna stran AGRFT je s tem postala bolj 

dostopna in uporabna. 
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Predlogi novih ukrepov  

 

KLJUČNE 

SLABOSTI 

KLJUČNE 

NEVARNOSTI 
CILJ(I) 

PREDLOGI 

UKREPOV 
ODGOVORNOST 

  Izboljšanje 

obveščenosti 

študentov s 

posebnimi 

potrebami. 

Vključiti Pravilnik 

o študentih s 

posebnimi 

potrebami in 

posebnim 

statusom na UL 

med akte na 

spletni strani 

AGRFT. 

Upravitelj spletne 

strani. 

  Okrepiti 

ozaveščanje 

med študenti in 

zaposlenimi 

glede 

problematike 

vključujočega 

okolja. 

 

Do konca 

študijskega leta 

23/24. 

 

Vzpostavitev 

kontaktnih oseb 

(študentje tutorji) 

za študente s 

posebnimi 

potrebami in 

posebnimi 

statusi. 

Kontaktna oseba, 

ki jo določi 

Dekanat. 

  Okrepiti 

ozaveščanje 

med študenti in 

zaposlenimi 

glede 

problematike 

vključujočega 

okolja 

 

Do konca 

študijskega leta 

23/24. 

 

Sodelovanje z 

mrežo 

strokovnjakov 

zaposlenih na UL 

(Odbor varuhinje 

študentov), ki 

imajo izkušnje in 

znanja za delo s 

študenti posebnih 

skupin, z 

namenom 

izmenjave 

izkušenj in 

posredovanja 

znanj zaposlenim 

na UL. 

Kontaktne osebe 

za študente s 

posebnimi 

potrebami. 

  Okrepiti 

ozaveščanje 

med študenti in 

zaposlenimi 

glede 

problematike 

vključujočega 

okolja. 

 

Prijava na razpis 

za članice UL za 

sofinanciranje 

prilagoditev, ki 

bodo prispevale k 

lažjemu 

vključevanju 

študentov s 

posebnimi 

Kontaktna oseba, 

ki jo določi 

Dekanat. 
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Do konca 

študijskega leta 

23/24. 

 

potrebami in 

posebnim 

statusom v 

študijski proces. 

  Okrepiti 

ozaveščanje 

med študenti in 

zaposlenimi 

glede 

problematike 

vključujočega 

okolja. 

 

Do konca 

študijskega leta 

23/24. 

 

Sodelovanje na 

mednarodnih 

poletnih šolah in 

delavnicah na 

temo raznolikosti 

in vključevanja, 

kjer bo lahko 

študent pridobil 

tudi ECTS. 

Kontaktne osebe 

za študente s 

posebnimi 

potrebami. 
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5. Družbeni dialog  
 
Akademija z odgovornostjo zavzema svoje družbeno vlogo ne le kot ustvarjalka umetniških 
projektov, temveč tudi kot povezovalka v kontekstu umetnosti in onkraj nje. To vlogo 
poskušamo okrepiti s projekti, saj prepoznavamo to vlogo kot  priložnost za realizacijo svojega 
potenciala v konkretnih projektih.  Sodelovanje z okoljem promovira akademijo v domačem in 
tujem prostoru, ohranja njen ugled v javnosti, predvsem pa omogoča študentom praktično 
izkušnjo v delovnih okoljih ter usvojitev veščin in kompetenc s področja kariernega 
načrtovanja.  

 

Program KINOFILM 

Filmske projekcije v kinodvorani UL AGRFT pospremljene s pogovori vrhunskih strokovnjakov 
in ustvarjalcev nagovarjajo širši kulturni krog ljubiteljev filma z namenom polemiziranja 
najrazličnejših družbenih in umetniških tem. Pri programu aktivno sodelujejo pedagogi in 
študenti FTVŠ, pogovore pa se tudi večkamerno snema, tako da so na voljo za kasnejši ogled 
za študente oz. uporabo v študijskem procesu. Projekcije so bile organizirane s finančno 
pomočjo Sveta za umetnost Univerze v Ljubljani:  
 

- 9. 2. 2023: ORKESTER 
Prikazali smo celovečerni igrani film ORKESTER scenarista in režiserja Matevža Luzarja. 
Projekciji je sledil pogovor z avtorjem, moderatorka je bila Urša Menart. Na dogodku je bilo 64 
udeležencev.  

- 1. 3. 2023: ŠANGHAJ 
Prikazali smo celovečerni igrani film ŠANGHAJ scenarista in režiserja Marka Naberšnika. 
Pogovor z oblikovalkami maske Mirjam Kavčič, Gabrijelo Fleischman in Mirelo Brkić je 
moderiral Branko Završan. Partner dogodka na katerem je bilo 33 udeležencev je bilo 
Združenje slovenskih filmskih scenografov, kostumografov in oblikovalcev maske. 

- 27. – 29. 3. 2023: IZBOR FILMOV EME KUGLER 
V treh večerih smo prikazali izbor filmov prejemnice Prešernove nagrade za življenjsko delo 
Eme Kugler. Pogovor z ustvarjalko je prvi večer moderirala doc. dr. Maja Krajnc, na dogodku 
je bilo 25 udeležencev. Drugi večer je pogovor z Emo Kugler moderiral doc. dr. Blaž Lukan, 
na dogodku je bilo 14 udeležencev. Tretji večer se je z Emo Kugler, Levom Predanom 
Kowarskim in Teom Rižnarjem pogovarjal Robert Kuret. Na dogodku je bilo 27 udeležencev. 
Ekipa Akademske televizije pod mentorstvom prof. Igorja Šmida je pogovor prenašala v živo, 
posnetek je dosegljiv na strani https://www.aktv.si.  

- 10. 5. 2023: ITHAKA 
Prikazali smo dokumentarni film ITHAKA, ki ga je režiral Ben Lawrence. Pogovor s prof. dr. 
Sandro Bašič Hrvatin in prof. Miranom Zupaničem je moderirala doc. dr. Polona Petek. 
Dogodka se je udeležilo 48 oseb. Ekipa Akademske televizije pod mentorstvom prof. Igorja 
Šmida je pogovor prenašala v živo, posnetek je dosegljiv na strani https://www.aktv.si. 

- 11. 5. 2023: AJVAR 
Predvajali smo igrani film AJVAR režiserke Ane Marie Rossi. Pogovor s scenaristko Majo 
Todorović in producentom dr. Alešem Pavlinom je moderiral prof. mag. Marko Naberšnik. Na 
dogodku je bilo 30 oseb. 

- 7. 6. 2023: KARPO 80 
Predvajali smo izbor kratkih filmov režiserja zasl. prof. Karpa Godine. Pogovor z avtorjem je 
moderiral doc. Matjaž Ivanišin. Dogodka se je udeležilo 51 oseb. Ekipa Akademske televizije 
pod mentorstvom prof. Igorja Šmida je pogovor prenašala v živo, posnetek je dosegljiv na 
strani https://www.aktv.si.  

- 14. 6. 2023: TRST BLEŠČI PONOČI 
V sodelovanju s Slovensko filantropijo in Festivalom migrantskega filma smo predvajali 
dokumentarec TRST BLEŠČI PONOČI, ki so ga režirali Andrea Segre, Stefano Collizzolli in 

https://www.aktv.si/
https://www.aktv.si/
https://www.aktv.si/
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Matteo Calore. Po projekciji filma se je z Gianfrancom Schiavonejem, Heleno Behr in Miho 
Blažičem – N'Tokom pogovarjala Kristina Božič. Dogodka se je udeležilo 62 oseb. 

- 27. in 28. 9. 2023: MELANIA 
Predvajali smo srednjemetražni dokumentarni film MELANIA, po projekciji se je s 
soscenaristko in producentko Tanjo Gruden ter soscenaristom in režiserjem Jurijem Grudnom 
pogovarjala doc. dr. Polona Petek. Dogodka se je udeležilo 90 oseb. Zaradi izjemnega 
zanimanja smo film predvajali še 28. 9., druge projekcije se je udeležilo 45 oseb. 

- 24. 10. 2023: RAZGLEDNICE IZ PORTOROŽA 
Predvajali smo izbor kratkih filmov s Festivala slovenskega filma 2023. Z ustvarjalci 
Miroslavom Mandićem, Sasho Ihnatovich, Barbaro Zemljič, Oskarjem Cafnikom, Karin Petrič, 
Niko Jurman in Matejem Marinkom se je pogovarjal doc. Andrej Nagode. Dogodka se je 
udeležilo 65 oseb. 

- 25. 10. 2023: KATEDRA ZA KAMERO 
Predvajali smo izbor vaj študentov Katedre za kamero. Pogovor z mentorji in študenti je 
povezovala Ela Božič. Dogodka se je udeležilo 36 oseb. 

- 22. 11. 2023: ŽENSKE BREZ MOŠKIH 
Predvajali smo igrani film ŽENSKE BREZ MOŠKIH režiserke Širin Nešat, po projekciji se je z 
dr. Urošem Lipuščkom in dr. Andrejem Šprahom pogovarjala doc. dr. Polona Petek. Dogodka 
se je udeležilo 35 oseb.  

- 24. 11. 2023: DUHOVNICA 
Predvajali smo dokumentarni film DUHOVNICA režiserke Maje Prettner. Po projekciji se je 
doc. dr. Maja Krajnc o filmu pogovarjala z Majo Prettner, Saro Gjergek in Boštjanom Vircem,  
o pomenu festivala Dokudoc pa v nadaljevanju še z Majo Malus Azhdari, Petro Seliškar, 
Nerino T. Kocjančič in Rokom Bičkom. Dogodka se je udeležilo 52 oseb.  

- 13. 12. 2023: USTVARJATI JE NAJLEPŠE 
Predvajali smo dokumentarec USTVARJATI JE NAJLEPŠE režiserja Rolfa Orthela. Pogovor 
z izr. prof. dr. Igorjem Koršičem, mag. Domnom Dimovskim in doc. Matjažem Ivanišinom je 
povezovala doc. dr. Polona Petek. Dogodka se je udeležilo 35 oseb. 

- 20. 12. 2023: GAZA 
Predvajali smo izbor kratkih in srednjemetražnih filmov, ki se nanašajo na palestinsko-judovski 
konflikt. Pogovor z zasl. prof. dr. Danilom Türkom, Borisom Vasevom, mag. Katjo 
Stamboldžioski in doc. Janom Zakonjškom je povezovala doc. dr. Polona Petek. Dogodka se 
je udeležilo 45 oseb. 
 

Sodelovanje z Društvom slovenskih režiserjev in režiserk – Režiserji v dialogu 

- VEČER DSR, DSI in AGRFT: OD PAPIRJA DO JUNAKA. Povezovalec večera Metod 

Pevec, sodelujoči igralca Mojca Fatur in Jurij Drevenšek ter scenarista in režiserja Urša 

Menart in Miha Hočevar (17. 4. 2023, Kinodvorana AGRFT, Ljubljana). 

- VEČER DSI, DSR in AGRFT: OD PAPIRJA DO JUNAKA 2. Povezovalka večera Nika 

Rozman, sodelujoči scenarista in režiserja Damjan Kozole in Nejc Gazvoda ter igralki 

Saša Pavček in Janja Majzelj (20. 11. 2023, Kinodvorana AGRFT, Ljubljana). 
 

Gostovanje festivala LIFFE v prostorih AGRFT 

Ljubljanski mednarodni filmski festival Liffe je poleg 5 ustaljenih festivalskih prizorišč 
(Linhartova in Kosovelova dvorana Cankarjevega doma, Kinodvor, Slovenska kinoteka in Kino 
Bežigrad) letos prvič gostoval tudi v kinodvorani UL AGRFT. AGRFT je gostil 33 projekcij, ki 
se jih je udeležilo 2362 obiskovalcev. 

 SREDA 
8.11.2023 16:15 20.000 vrst čebel 
8.11.2023 18:50 Knjiga rešitev 
8.11.2023 21:00 Popolni dnevi 
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ČETRTEK 
9.11.2023 16:15 Himera 
9.11.2023 18:50 Rdeče nebo 
9.11.2023 21:00 Beg iz iluzije 
PETEK 
10.11.2023 16:00 Radikal 
10.11.2023 18:30 20.000 vrst čebel 
10.11.2023 21:00 Adamant 
SOBOTA 
11.11.2023 16:00 Popolni dnevi 
11.11.2023 18:30 Himera 
11.11.2023 21:00 Knjiga rešitev 
NEDELJA 
12.11.2023 16:00 Beg iz iluzije 
12.11.2023 18:10 Radikal 
12.11.2023 20:45 Zlo ne obstaja 
PONEDELJEK 
13.11.2023 16:15 Štirje mali odrasli 
13.11.2023 18:45 Spomin 
13.11.2023 21:00 Rdeče nebo 
TOREK 
14.11.2023 16:30 Stolp 
14.11.2023 18:50 Svetlejša prihodnost 
14.11.2023 21:00 Ugrabljen 
SREDA 
15.11.2023 16:30 Zlo ne obstaja 
15.11.2023 18:45 Kobenhavn ne obstaja 
15.11.2023 21:00 Prehodi 
ČETRTEK 
16.11.2023 16:30 Totem 
16.11.2023 18:30 Pošast 
16.11.2023 21:00 Stolp 
PETEK 
17.11.2023 16:30 Svetlejša prihodnost 
17.11.2023 18:30 Opazovanje 
17.11.2023 21:00 Kobenhavn ne obstaja 
SOBOTA 
18.11.2023 16:00 Ugrabljen 
18.11.2023 18:30 Štirje mali odrasli 
18.11.2023 21:00 Pošast 

 

AKTV na 26. Festivalu slovenskega filma Portorož 

Datum: 03. 10. 2023 - 08. 10. 2023 

Lokacija: Portorož, Slovenija 

Koprodukcija: UL AGRFT, SFC 

Partner: Festival slovenskega filma 

Študijski program: FTV, FTVU 

Prenos otvoritvene slovesnosti, zaključne slovesnosti s podelitvijo nagrad, strokovnega 

programa, pogovorov z ustvarjalci. Vsi prenosi so potekali v živo. 

Kolofon:  AKADEMSKA TELEVIZIJA 

Študenti Akademije za gledališče, radio, film in televizijo 

Tehnični sodelavec: Jurij Lukashevich 
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Tehnični vodja: Gregor Bregar 

Mentorji: red. prof. mag. Marko Naberšnik, asist. Aljaž Bastič 

Producentka:  doc. mag. Jožica Šmid  

Odgovorni urednik AKTV: red. prof. Igor Šmid 

 

Udeležba študentov na domačih in mednarodnih festivalih 

Trieste Film Festival 2023   

Datum: 21. 1. – 28. 1. 2023, Lokacija: Trst, Italija 

Študijski program: FTVU 

Visegrad Film Forum 2023 

Datum:  15.3. - 19.3.2023, Lokacija: Bratislava, Slovaška 

Študijski program: FTVU 

Cannes film festival (program Cannes Classics) 

Datum:  16. 5. do 27. 5. 2023, Lokacija: Cannes, Francija 

Študijski program: FTVU 

44. International Cinematographers’ Film Festival – Manaki Brothers 

Datum: 23. 9. - 29. 9. 2023, Lokacija: Bitola, Makedonija 

Študijski program: FTV, FTVU 

26. Festival slovenskega filma Portorož 

Datum: 03. 10. 2023 - 08. 10. 2023, Lokacija: Portorož, Slovenija 

Študijski program: FTV, FTVU 

Zagreb Film Festival (program Industrija Mladost!) 

Datum: 6. 11. - 12. 11. 2023, Lokacija: Zagreb, Hrvaška 

Študijski program: FTVU 

 

Modra univerza 

Na Oddelku za film in televizijo v okviru Modre fakultete sodelujemo v triletnem pilotnem 
projektu Vseživljenjsko učenje, trajnostni razvoj in dolgoživa družba: razvoj učnih vsebin, 
strategij, evalvacije in sistema mikrodokazil za starejše študente, ki se je začel v letu 2023 in 
sodi pod okrilje projekta "UL za trajnostno družbo – ULTRA". Projekt je namenjen 
izobraževanju starejših in medgeneracijskemu povezovanju, kar sodi med cilje trajnostnega 
razvoja in krepitev kakovosti življenja v dolgoživi družbi. Naš delovni sklop smo naslovili 
"Filmsko opismenjevanje starejših in medgeneracijsko (so)ustvarjanje", pri njem sodeluje doc. 
dr. Polona Petek kot vodja sklopa ter doc. dr. Maja Krajnc in asist. Rok Kajzer Nagode kot 
sodelujoča. 
 

Realizacija ukrepov 

 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Nadaljni razvoj 

AGRFTeater / Festival, 

mreženje, vabilo 

sorodnim akademijam  

 

Izvedba AGRFT 

gledališke in filmske 

produkcije za 

univerzitetno in širšo 

javnost.   

Afirmirati AGRFT 

potenciale na UL na 

delno realizirano v teku 
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področju gledališča in 

dramaturgije, povečati 

sodelovanje med 

članicami UL.  

 

 

Ključne izboljšave in obrazložitev vpliva na kakovost  

 

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Sodelovanje v projektih. Prepoznavnost dela in dejavnosti akademije, 

priložnost za študente, da pridobijo dodatna 

znanja in kompetence. 

Razvoj gledališke in umetnostne kritike Rezultat usmerjanja študentov v gledališko in 

umetnostno kritiko je redno sodelovanje 

študentov in diplomantov DSU pri portalu Kritika 

(SLOGI) in v drugih medijih (npr. Delo). 

Občasno poskrbimo za objave študentov v 

slovenskih strokovnih in znanstvenih revijah, še 

posebej pa v reviji Amfiteater, v okviru katere 

omogočamo študentom sodelovanje na 

mednarodnih in domačih znanstvenih simpozijih 

ter kasnejšo objavo razprav v reviji. 

Študente spodbujamo k objavljanju znanstvenih 

in strokovnih besedil v uveljavljenih revijah ter 

njihovo udeležbo na strokovnih in znanstvenih 

domačih in mednarodnih simpozijih. 

Izvedba posebnih gledaliških produkcij z 

zunanjimi partnerji, sodelovanje na Festivalu 

AGRFT na različnih nivojih. 

Odziv javnosti in zunanjega profesionalnega 

okolja, kar študentom omogoča boljši vpogled in 

samorefleksijo do lastnega ustvarjanja in 

usposobljenosti za delo v profesionalnem okolju. 

Nadaljevanje in razširitev programa KINOFILM. Akademija je bolj povezana s profesionalnim 

okoljem. Projekcij se je v letu 2023 udeležilo več 

kot 750 ljudi. 

Aktivnost AKTV na Festivalu slovenskega filma. AKTV je zelo aktivno in odmevno prenašala 

otvoritveno in zaključno prireditev Festivala 

slovenskega filma ter številne pogovore v okviru 

festivala 

Sodelovali z Društvom slovenskih režiserjev in 

režiserk in organizirali strokovne večere. 

Krepimo sodelovanje Akademije s strokovnim 

okoljem in širimo polje znanja. 

Sodelovanje pri Modri fakulteti oz. v pilotnem 

programu pri projektu ULTRA 

Sodelujemo pri Modri fakulteti oz. v pilotnem 

programu pri projektu ULTRA, ki je namenjen 

izobraževanju starejših in medgeneracijskemu 

povezovanju, kar sodi med cilje trajnostnega 

razvoja in krepitev kakovosti življenja v dolgoživi 

družbi. 
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Predlogi novih ukrepov  

 

KLJUČNE 

SLABOSTI 

KLJUČNE 

NEVARNOSTI 
CILJ(I) 

NAČRTOVANI 

UKREPI 
ODGOVORNOST 

Nezadostne 

kadrovske in 

finančne 

kapacitete za 

izvedbo želenih 

umetniških 

projektov. 

Okrnjeno 

izvajanje  

dejavnosti 

akademije  

zaradi 

nezadostnega 

obsega 

financiranja in 

kadrovskega 

manka. 

Zagotoviti več 

sredstev za 

izvedbo projektov 

ter kadrovsko 

okrepitev. 

Urediti zadostno 

in ustrezno 

financiranje 

akademije. 

Univerza v Ljubljani 

 Omejevanje 

raziskovanja 

na študijski 

proces v 

okviru učnega 

načrta. 

Širjenje 

obštudijskih 

dejavnosti. 

Spodbujanje in 

omogočanje 

raziskovanja kot 

dodatno 

pridobivanje 

kompetenc. 

Predstojnik GLR 

prof. Aleš Valič in 

vsi pedagogi GLR 

oddelka. 

  Razvoj filmske 

pedagogike za 

starejše; 

razvoj filmske 

pedagogike za 

medgeneracijsko 

izobraževanje: 

poudarek je na 

svetovalni vlogi 

mlajših in na 

skupnih projektih; 

razvoj 

izobraževalnega 

modula za 

izvajalce filmske 

pedagogike za 

starejše in za 

medgeneracijsko 

izobraževanje; 

priprava in objava 

strokovnega 

priročnika za 

izvajalce filmske 

pedagogike za 

starejše in za 

medgeneracijsko 

izobraževanje. 

Doseganje 

navedenih ciljev 

je predvideno ob 

zaključku projekta 

ULTRA konec leta 

Uspešna 

realizacija vseh 

načrtovanih etap 

delovnega sklopa 

“Filmsko 

opismenjevanje 

starejših in 

medgeneracijsko 

(so)ustvarjanje” v 

sklopu pilotnega 

programa 

Vseživljenjsko 

učenje in 

mikrodokazila (v 

okviru projekta 

“UL za trajnostno 

družbo – 

ULTRA”). 

Doseganje 

navedenih ciljev 

je predvideno ob 

zaključku projekta 

ULTRA konec 

leta 2025 oziroma 

na začetku leta 

2026. 

Sodelujoči v 

delovnem sklopu 

UL AGRFT pri 

projektu ULTRA 

(vodja sklopa doc. 

dr. Polona Petek, 

sodelavca doc. dr. 

Maja Krajnc in 

asist. mag. Rok 

Kajzer Nagode). 
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2025 oziroma na 

začetku leta 2026. 

 

  Nameniti posebno 

pozornost 

usposabljanju 

študentov za 

vlogo 

gledališkega oz. 

umetnostnega 

kritika in na ta 

način kritiki 

povrniti družbeno 

funkcijo in ugled.  

 

 

Podpora 

študentom pri 

njihovih kritiških 

aktivnostih v 

množičnih 

medijih. 

 

 

Člani oddelka za 

DSU. 

Svet za umetnost. 

Katedra za 

dramsko pisanje. 

 

  Izvedba delavnic 

za aplikativno 

umetnost. 

Priprava poletne 

šole. Sodelovanje 

pri poletni šoli, ki 

ponuja vsebine 

na področju 

aplikativno 

umetnost 

(delavnica: 

pisanje za 

osebnostni 

razvoj). 

Svet za umetnost. 

Katedra za 

dramsko pisanje. 

 

  Aktivnosti 

KINOFILM. 

KINOFILM kot 

opisano pod 

točko 3. Prenos 

znanja in 

umetnosti zgoraj. 

Vodja projekta 

KINOFILM prof. 

Miran Zupanič, 

sodelavka doc. dr. 

Polona Petek in 

DRUGI 

SODELUJOČI. 

  Festival 

slovenskega filma 

in Slovenski 

filmski center. 

Festival 

slovenskega filma 

in Slovenski 

filmski center: 

sodelovanje 

Akademske 

televizije pri 

televizijskih 

prenosih 

dogajanja 

(otvoritev 

festivala, 

podelitev nagrad, 

strokovni 

pogovori, 

pogovori z 

avtorji). 

Sodelujoči pri 

projektu: prof. mag. 

Marko Naberšnik, 

prof. Igor Šmid, 

doc. Klemen 

Dvornik. 
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  Organizacija 

javnih 

predstavitev 

študijskih AV del. 

Organizacija 

javnih 

predstavitev 

študijskih AV del. 

Predstavitev v 

Kinodvorani UL 

AGRFT, 

sodelovanje z Art 

kino mrežo 

Slovenije ter 

sodelovanje z 

lokalnimi, 

regionalnimi ter 

nacionalnimi 

izdajatelji 

televizijskega 

programa. 

Sodelujoča pri 

projektu: prof. mag. 

Marko Naberšnik, 

doc. dr. Maja 

Krajnc. 

  Sodelovanje s 

slovenskimi in 

tujimi filmskimi 

študentskimi 

festivali. 

Sodelovanje s 

slovenskimi in 

tujimi filmskimi 

študentskimi 

festivali. 

Sodelovanje 

poteka na podlagi 

javnih festivalskih 

pozivov in 

kasnejše 

programske 

selekcije. 

Sodelujoča pri 

projektu: prof. mag. 

Marko Naberšnik, 

doc. dr. Maja 

Krajnc. 

  Grossmannov 

natečaj. 

Izvedba natečaja 

za 

Grossmannovo 

nagrado in 

priznanje.  

Vodji projekta: prof. 

mag. Marko 

Naberšnik, prof. 

mag. Miroslav 

Mandić. 

  Prijava AV del na 

razpisu v 

kategoriji 

študentskih del za 

nagrada IRIS. 

Prijava AV del na 

razpisu v 

kategoriji 

študentskih del za 

nagrada IRIS v 

organizaciji 

Združenja filmskih 

snemalcev 

Slovenije. 

Sodelujoči pri 

projektu: izr. prof. 

mag. Simon 

Tanšek.  
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6. Upravljanje in razvoj sistema kakovosti 
 
 

6.1 Delovanja sistema kakovosti 
 
Akademija pri aktivnostih in postopkih za zagotavljanje kakovosti delovanja deluje v skladu s 
Pravili sistema kakovosti UL, ki določajo mehanizme kakovosti, proces samoevalvacije, 
odgovornosti ter predvidevajo ukrepe za izboljšave. V samoevalvacijo so na akademiji 
vključena vsa ključna področja in v njej sodelujejo vsi deležniki. 

 

Komisija za kakovost UL AGRFT 

Komisija za kakovost UL AGRFT je delovno telo Senata UL AGRFT. Sestavljajo jo po en 
pedagog iz vsakega od treh oddelkov, predstavnik študentov ter predstavnik nepedagoških 
delavcev. V štud. letu 2022/2023 je komisijo vodil prof. dr. Aldo Milohnić, v štud. letu 2023/24 
je vodenje prevzela prof. mag. Alida Bevk. 
 
Komisija:  

• spremlja kakovost izobraževalne, umetniške, znanstvenoraziskovalne in strokovne 
dejavnosti, 

• pripravlja predloge za spremljanje in izboljševanje delovanja akademije,  

• sodeluje pri notranji evalvaciji akademije,  

• pripravlja letna poročila o kakovosti in jih predlaga Senatu UL AGRFT v sprejem,  

• oblikuje in spremlja izvedbo ukrepov za dosego ciljev kakovosti,  

• o svojem delu poroča Senatu UL AGRFT. 
 
Komisija je v letu 2023 obravnavala aktualne in pomembne teme, povezane s spremljanjem 
in zagotavljanjem kakovosti, kot so:  

• realizacija ukrepov, sprejetih v štud. letu 2021/2022, 

• samoevalvacije študijskih programov, 

• rezultati študentskih anket, 

• obravnava nove različice Protokola komunikacije med študenti in pristojnimi za 
upravljanje izvajanja in spremljanje kakovosti študijskega procesa ter v zvezi z njimi 
sprejela ustrezne sklepe in ukrepe, 

• obravnava vloge in seznanitev s potekom priprav za vzorčno evalvacijo 
Interdisciplinarnega doktorskega študijskega programa Humanistika in družboslovje, 

• mnenje o naboru predlogov izboljšav, ki so jih oblikovali udeleženci v »posvetovalnem 
obisku« o sistemu kakovosti UL AGRFT 23. 11. 2022 

 
Komisija je o svojem delu poročala Senatu UL AGRFT, s svojimi sklepi in ukrepi pa seznanila 
tudi ŠS in študente. 
 

6.2. Mehanizmi za spremljanje in izboljševanje kakovosti 
 
Akademija za spremljanje kakovosti stremi k uporabi mehanizmov, kot jih predvidevajo Pravila 
o sistemu spremljanja in zagotavljanja kakovosti na Univerzi v Ljubljani. Ta kot splošne 
mehanizme za spremljanje in zagotavljanje kakovosti predvidevajo načrtovanje in poročanje, 
zunanje evalvacije, samoevalvacije ter akreditacije. 

Kot bistveni mehanizem za spremljanje kakovosti se na Univerzi v Ljubljani uporabljajo tudi 
študentske ankete.  
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Na Akademiji za gledališče, radio, film in televizijo smo se v preteklosti več let aktivno 
posvečali problemu študentskega anketiranja. Odgovorne na univerzi smo opozarjali na 
nujnost spremembe načina anketiranja in same vsebine ankete ter predlagali vrsto rešitev z 
namenom, da bi zagotovili veljavnost rezultatov študentskih anket in s tem kakovostnejšo 
refleksijo dela. Ne glede na večletne pozive univerzi, da uredi ta pomembni instrument za 
presojanje kakovosti dela, tudi v letu 2023 ugotavljamo, da rezultati študentskih anket na 
akademiji ostajajo neveljavni in da ne ponujajo niti minimalnega objektivnega uvida v mnenja 
študentov o študiju na akademiji.  

 

Samoevalvacija 

Vsakoletno samoevalvacijo opravimo s pomočjo vnaprej pripravljenih kazalnikov za vsa 
področja delovanja akademije, pri samoevalviranju študijskih programov pa upoštevamo še 
univerzitetna navodila. V proces samoevalvacije so vključena tudi študentska mnenja, 
pridobljena z internimi vprašalniki in pogovori, ki jih organizirajo pedagogi v okviru posameznih 
predmetov ali na ravni študijskega programa. Vključenost rezultatov študentskih anket, ki jih 
izvaja univerza, je v zadnjih letih zanemarljiva. 

Pri samoevalvaciji vsako leto ocenimo raziskovalno, razvojno in umetniško dejavnost, 
mednarodno dejavnost, dejavnost knjižnice, gledališkega arhiva in dokumentacije ter 
filmskega arhiva in dokumentacije, kadrovski razvoj in pogoje za delo. Pri tem odgovorni 
ugotavljajo ustreznost predhodno predlaganih ukrepov, ocenijo kakovost na vseh navedenih 
področjih in v primeru morebitnega ugotovljenega neskladja s predvidenimi cilji predlagajo 
sprejem ustreznih ukrepov. 

 

Sodelovanje študentov v samoevalvacijah AGRFT 

Na akademiji so študenti vključeni v univerzitetni sistem študentskega anketiranja, čeprav 
rezultatov teh anket za oceno kakovosti delovanja po večini ne moremo uporabiti, saj so 
rezultati zaradi nizkega števila respondentov že vrsto let neveljavni. Akademija zato 
študentom omogoča, da refleksijo o študiju izrazijo v drugih oblikah formalne in neformalne 
evalvacije posameznih predmetov ter s sodelovanjem v organih akademije, ki obravnavajo 
problematiko kakovosti. 

 

Poročila o samoevalvaciji štud. programov za leto 2022/2023 

Samoevalvacijska poročila o študijskih programih so za leto 2022/2023 pripravili skrbniki 
študijskih programov: 

• prof. dr. Barbara Orel: Dramaturgija in scenske umetnosti, 1. st., 

• doc. Martin Srebotnjak: Film in televizija, 1. st.,  

• doc. Branko Jordan: Dramska igra, 1. st., 2. st.,  

• red. prof. mag. Sebastijan Horvat: Gledališka režija, 1.st., Gledališka in radijska režija, 2. 
st. 

• doc. dr. Blaž Lukan: Dramaturgija in scenske umetnosti, 2. st., 

• doc. mag. Stanko Kostanjevec: Filmsko in televizijsko ustvarjanje, 2. st., 

• doc. dr. Polona Petek: Filmski in televizijski študiji, 2. st., 

• prof. Tanja Zgonc: Umetnost giba, 2. st., 

• doc. dr. Nina Žavbi: Oblike govora, 2. st., 

• prof. mag. Jasna Vastl: Scensko oblikovanje, 2. st., 

• prof. dr. Aldo Milohnić: Humanistika in družboslovje (področji Študiji scenskih umetnosti 
in Filmski in televizijski študiji), 3. st 

obravnavala pa sta jih Komisija za kakovost UL AGRFT in Senat UL AGRFT.  
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Skrbniki programov so pri razmišljanjih o ukrepih in pogojih za zagotavljanje kakovosti dela 

akademije izpostavili predvsem ukrepe, ki se nanašajo na vsebinske ali izvedbene izboljšave 

programov. 

 

Rezultati študentskih anket 2022/2023 

V preteklosti smo na akademiji posvetili veliko pozornosti problematiki študentskih anket na 
UL, opozarjali odgovorne na nujnost spremembe načina anketiranja in predlagali vrsto rešitev 
z namenom, da bi zagotovili veljavnost rezultatov študentskih anket.  

Kot že leta doslej, ponovno ugotavljamo, da bi bilo potrebno pri oblikovanju sistema 
študentskega 
anketiranja, ki bi lahko Akademiji ponudil vsaj približno veljavne rezultate, izhajati iz najmanj 
dveh 
predpostavk, in to sta: 

- AGRFT ima v primerjavi z ostalimi članicami UL zelo nizko število študentov, 
- za oceno individualiziranega načina pedagoškega dela, ki je značilen za AGRFT, je veliko 

bolj relevanten vsebinski, opisni odziv študenta kot pa številčna lestvica. 
 
Nujno je, da se obstoječi sistem anketiranja preoblikuje tako v smislu njihove številčnosti - da 
se na akademiji izognemo demotivaciji študentov za izpolnjevanje in spodbudimo njihov 
kritični in resni premislek o ocenjevanih vsebinah - kot tudi vsebinsko, da se anketna vprašanja 
bolj konkretizirajo in se osredotočijo na relevantne teme.  

Ne glede na večletne pozive univerzi, da uredi ta pomembni instrument za presojanje 

kakovosti dela, tudi v letu 2023 ugotavljamo, da ostaja sistem anketiranja nespremenjen in 

tako za Akademijo v večjem delu neuporaben. Komisija za kakovost ob tem opozarja tudi na 

pomanjkljivost vprašalnika pri merjenju kakovosti obeh arhivov in drugih strokovnih oz. 

tehničnih služb (produkcija, tehnični sodelavci,…), saj kakovosti teh služb trenutni vprašalnik 

ne meri. Ne glede na pomanjkljivosti pa Komisija za kakovost apelira, da do uvedbe novih 

anket, študenti izpolnjujejo obstoječe ankete.  

 

V splošnem študentke in študenti izražajo zadovoljstvo s študijskim programom, in sicer z 

naborom predmetov, ki jim omogoča raznolike izkušnje in pridobitev ustreznih kompetenc na 

svojem študijskem področju. Študenti pohvalijo tudi dostop do raznolikih študijskih gradiv, 

študentom prijazen urnik ter dostopnost in pripravljenost profesorjev za pogovor, podporo in 

nasvete pri umetniškem, strokovnem in raziskovalnem delu študentov tako v okviru študija kot 

izvenštudijskih dejavnosti. Odlično oceno je prejela knjižnica, referat ter prostori, oprema in 

urniki. Menijo le, da ni dovolj prostorov za individualno učenje (čitalnice, učilnice, seminarji). 

Komisija za kakovost ob tem opozarja na neizkoriščenost prostorov na Trubarjevi. Anketiranci 

opozarjajo tudi na problem pomanjkanja skladišč za scenografijo in omejevanje študija z 

zunanjimi skupinami/posamezniki. Študenti so zadovoljni z obveščanjem (tudi brežičnim 

omrežjem, spletno stranjo), nekoliko manj s kariernim svetovanjem in uradnimi urami referata. 

Študenti si želijo vedeti več o možnostih za mednarodno mobilnost. Komisija za kakovost ob 

tem pozdravlja dobro prakso predstavitev in vključitev profesorjev. Ob obravnavanju problema 

mobilnosti pa Komisija za kakovost tudi predlaga, da se razišče postavka predavateljev za 

predavanje v tujem jeziku. Študenti zelo slabo ocenjujejo možnost opravljanja obv. predmetov 

v tujini in ne vidijo spodbude s strani akademije ter čutijo nepovezanost z zunanjimi 

inštitucijami (premajhno število ekskurzij, zunanjih sodelavcev na seminarjih). Komisija za 
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kakovost predlaga povečano sodelovanje z drugimi akademijami v okviru danih možnosti 

študijskega procesa, ob tem pozdravlja dobro prakso festivala AGRFT, ki je dolgoročni projekt 

v smislu internacionalizacije in prepoznavnosti. Anketiranci tudi opozarjajo na nepovezanost 

znotraj akademije, študentje filmske in televizijske režije so opozorili na pereč problem 

sodelovanja s študenti gledališke igre, ki je velikokrat nemogoče zaradi študijskih obveznosti 

študentov igre. Enako opozorilo prihaja s strani študentov dramske igre, ki si želijo več 

izkušenj igre pred kamero oz. sodelovanj, ki bi bila tudi priznana s kreditnimi točkami. Študenti 

dramaturgije ter scenskih umetnosti prav tako izražajo željo po še več možnostih za praktično 

dramaturško delo tako v povezavi z gledališkim kot filmskim oddelkom.  

Študenti smeri Produkcija bi si želeli več izkušenj z upravljanjem s finančnimi sredstvi pri 

realizaciji avdiovizualnih del, ki nastajajo v okviru ŠP UL AGRFT. 

Kljub dosedanjemu intenzivnemu poglabljanju vsebin za snemanje in obdelavo zvoka so 
študenti izrazili potrebo, da bi bilo tega še več, s čimer podpirajo uvajanje študijske smeri s 
področja zvoka v ŠP, katere predlog je pripravljen in bo šel v postopek sprejemanja v 
študijskem letu 2023/2024.  
 
Študenti DSU 1 opozarjajo na preobremenjenost s seminarskimi nalogami, ki jih imajo pri 
večini predmetov. Pri tem se zavedajo, da v okviru seminarskih nalog poteka urjenje v 
temeljnih veščinah na področju dramaturgije in študijev scenskih umetnosti, vendar zaradi 
količine tovrstnih obveznosti, ki jih doživljajo kot obremenjujoče, po njihovem mnenju nekoliko 
trpi kvaliteta njihovih študijskih izdelkov.  
 
Študenti so opozorili tudi na odprtost akademije na Aškerčevi. Predlog za odprtost od 8. do 

22. ure se zdi Komisiji za kakovost najbolj smiseln, a s pridržkom, da se sprememba najprej 

uvede s pilotnim obdobjem. 

 

Realizacija ukrepov 

 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Prenova in prilagoditev 

sistema študentskega 

anketiranja. 

 

Uvedba novih 

študentskih anket 

 

že vključeno v nov 

Letni program dela 

v teku 

 

Pregled realizacije ukrepov in predloge izboljšav pripravljajo skrbniki študijskih programov v okviru 
vsakoletnih samoevalvacij študijskih programov in s katerim akademija izvaja letni monitoring nad 
predlaganimi in realiziranimi ukrepi za zagotavljanje kakovosti. Pregled uresničevanja predlogov 
ukrepov na ravni akademije je povzeto v poglavju 6 predmetnega poročila. 

 

Predlogi novih ukrepov  

 

Ključne slabosti Ključne 

nevarnosti 

Cilj(i)  Načrtovani 

ukrepi 

Odgovornost 
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Priporočeni protokol 

komunikacije med 

študenti in pristojnimi za 

upravljanje izvajanja in 

spremljanje kakovosti 

študijskega procesa se 

ne izvaja. 

 

 Reden in 

kakovosten pretok 

informacij med 

študenti in skrbniki 

programov, ki lahko 

prispeva h 

kakovostnejši 

izvedbi in evalvaciji 

veljavnih študijskih 

programov; (izvedba 

Priporočenega 

protokola 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje izvajanja 

in spremljanje 

kakovosti 

študijskega procesa; 

v poletnem 

semestru 2023/2024 

in v zimskem 

semestru 

2024/2025) . 

Implementacija in 

nato dopolnitev  

Priporočenega 

protokola 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje 

izvajanja in 

spremljanje 

kakovosti 

študijskega 

procesa v 

poletnem 

semestru 

2023/2024 in v 

zimskem 

semestru 

2024/2025.  

Skrbniki 

programov. 

Predstojniki 

oddelkov. 

ŠS UL AGRFT. 

 

  Prenovljena 

Komisija za 

kakovost UL 

AGRFT (KK UL 

AGRFT); 

KK UL AGRFT 

aktivno sodeluje s 

skrbniki programov 

in z vodstvom. 

V 2024. 

 

S prenovo Pravil 

UL AGRFT se bo 

redefinirala in 

dopolnila 

pristojnost KK UL 

AGRFT.  

Uvajanje rednih 

sestankov članov 

KK UL AGRFT, 

skrbnikov in 

vodstvo (najmanj 

dvakrat letno). 

 

Člani KK UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

AGRFT še nima 

strategije 2023-2027. 

 

 KK UL AGRFT sledi 

Strategiji UL AGRFT 

2023-2027 in 

predlaga akcijski 

načrt za nadaljnji 

razvoj UL AGRFT. 

Kakovost in razvoj 

na vseh področjih. 

V 2024. 

 

Sistematična 

analiza trenutnega 

stanja in priprava 

strategije za 

razvoj. 

KK UL AGRFT 

pripravi 

kakovostno / 

vsebinsko letno 

poročilo; pri tem 

se obravnava 

problematika 

kakovosti na vsa 

področja: na 

študijskem, 

pedagoškem, 

Člani KK UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 
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raziskovalnem, 

umetniškem in 

razvojnem 

področju.  

Nimamo rednih 

sestankov med skrbniki 

in nimamo koordinatorja 

za kakovost, ki bi 

koordiniral delo 

skrbnikov in bi sodeloval 

pri prenovi študijskih 

programov. 

 Skrbno spremljanje 

izboljšanje kakovosti 

izobraževanja 

oziroma izvajanja 

študijskih 

programov. 

Implementacija 

Priporočenega 

protokola 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje 

izvajanja in 

spremljanje 

kakovosti 

študijskega 

procesa v 

poletnem 

semestru 

2023/2024 in v 

zimskem 

semestru 

2024/2025. 

Skrbniki. 

Predstojniki.  

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

 UL in KK UL. 

 

Prenovljena 

študentska anketa 

za programe na 

umetniških 

področjih. 

Prenova 

študentskih anket 

za programe na 

umetniških 

področjih (že 

poteka v 

sodelovanju s 

Svetom za 

umetnost UL in 

Univerzitetno 

službo za 

kakovost, analize 

in poročanje 

(USKAP) – 

poskusna 

implementacija je 

načrtovana za 

konec zimskega 

semestra 

2023/2024. 

KK UL -  

(USKAP) 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Preobremenjenost 

visokošolskih učiteljev in 

tehniških sodelavcev. 

Da bi pobude 

glede 

kadrovskega 

razvoja ostale 

le pri 

prizadevanjih 

in 

neuresničene. 

Skrb za dovoljeno 

nadobremenitev 

zaposlenih in 

honorarnih 

visokošolskih 

učiteljev in  

tehniških 

sodelavcev. 

Pridobitev 

dodatnih delovnih 

mest za 

visokošolske 

učitelje in tehniške 

sodelavce. 

Vodstvo UL in 

vodstvo AGRFT  
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 Skrb za ustrezno in 

kakovostno 

izvajanje študijskih 

programov. 

Oteženo sodelovanje 

med študenti oddelka za 

gledališče in radio in 

oddelka za film in 

televizijo. 

Postopen 

upad 

kakovosti. 

Krepitev 

sodelovanja med 

oddelki, predvsem 

med oddelkom za 

film in televizijo in 

oddelkom za 

gledališkim in radio.  

Priprava predloga 

formalnega 

mehanizma 

dogovarjanja 

glede sodelovanje 

študentov ŠP 

Dramska igra pri 

izvedbi praktičnih 

nalog in javnih 

produkcij 

študentov ŠP. 

Predstojnik FTV 

in GLR. 

Ne dovolj velik angažma 

vseh zaposlenih na 

Oddelku za gledališče in 

radio. 

Postopen 

upad 

kakovosti. 

Dvig kakovosti. Angažma vseh 

zaposlenih. 

Predstojnik GLR 

oddelka. 

Priporočeni protokol 

komunikacije med 

študenti in pristojnimi za 

upravljanje izvajanja in 

spremljanje kakovosti 

študijskega procesa se 

ne izvaja na vseh 

programih oz. smereh. 

 

 Reden in 

kakovosten pretok 

informacij med 

študenti in skrbniki 

programov, ki lahko 

prispeva h 

kakovostnejši 

izvedbi in evalvaciji 

veljavnih študijskih 

programov; (izvedba 

Priporočenega 

protokola 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje izvajanja 

in spremljanje 

kakovosti 

študijskega procesa; 

v poletnem 

semestru 2023/2024 

in v zimskem 

semestru 

2024/2025) . 

Implementacija in 

nato dopolnitev  

Priporočenega 

protokola 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje 

izvajanja in 

spremljanje 

kakovosti 

študijskega 

procesa v 

poletnem 

semestru 

2023/2024 in v 

zimskem 

semestru 

2024/2025.  

Skrbniki 

programov. 

Predstojniki 

oddelkov. 

ŠS UL AGRFT. 

 

AGRFT še nima 

strategije 2023-2027. 

 

 KK UL AGRFT sledi 

Strategiji UL AGRFT 

2023-2027 in 

predlaga akcijski 

načrt za nadaljnji 

razvoj UL AGRFT. 

Kakovost in razvoj 

na vseh področjih. 

Sistematična 

analiza trenutnega 

stanja in priprava 

strategije za 

razvoj. 

KK UL AGRFT 

pripravi 

kakovostno / 

Člani KK UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 
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V 2024. 

 

vsebinsko letno 

poročilo; pri tem 

se obravnava 

problematika 

kakovosti na vsa 

področja: na 

študijskem, 

pedagoškem, 

raziskovalnem, 

umetniškem in 

razvojnem 

področju.  

 

Nimamo rednih 

sestankov med skrbniki 

in nimamo koordinatorja 

za kakovost, ki bi 

koordiniral delo 

skrbnikov in bi sodeloval 

pri prenovi študijskih 

programov. 

 Skrbno spremljanje 

izboljšanje kakovosti 

izobraževanja 

oziroma izvajanja 

študijskih 

programov. 

Implementacija 

Priporočenega 

protokola 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje 

izvajanja in 

spremljanje 

kakovosti 

študijskega 

procesa v 

poletnem 

semestru 

2023/2024 in v 

zimskem 

semestru 

2024/2025. 

Skrbniki. 

Predstojniki.  

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

  Prenovljena 

študentska anketa 

za programe na 

umetniških 

področjih. 

Prenova 

študentskih anket 

za programe na 

umetniških 

področjih (že 

poteka v 

sodelovanju s 

Svetom za 

umetnost UL in 

Univerzitetno 

službo za 

kakovost, analize 

in poročanje 

(USKAP) – 

poskusna 

implementacija je 

načrtovana za 

konec zimskega 

semestra 

2023/2024. 

KK UL -  

(USKAP) 

Vodstvo UL 

AGRFT. 
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  Prenovljena 

Komisija za 

kakovost UL 

AGRFT (KK UL 

AGRFT); 

KK UL AGRFT 

aktivno sodeluje s 

skrbniki programov 

in z vodstvom. 

V 2024. 

 

S prenovo Pravila 

UL AGRFT se bo 

redefinirala in 

dopolnila 

pristojnost KK UL 

AGRFT.  

Uvajanje rednih 

sestankov članov 

KK UL AGRFT, 

skrbnikov in 

vodstvo (najmanj 

dvakrat letno). 

 

Člani KK UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Neustrezen sistem  

študentskega 

anketiranja 

Akademija 

zaradi 

obstoječega 

sistema 

anketiranja 

nima 

veljavnih 

rezultatov 

štud. anket, 

na podlagi 

katerih bi 

lahko 

načrtovala 

strategijo 

zagotavljanja 

kakovosti 

Vsakoletna 

pridobitev 

veljavnih 

rezultatov štud. 

anket 

Ustrezno 

spremeniti 

obstoječi sistem 

anketiranja in 

vsebino anket za 

zagotavljanje 

veljavnosti 

rezultatov anket 

Univerza v 

Ljubljani 

Nepoznavanje 

Priporočenega protokola 

komunikacije 

 Poznavanje in 

uporaba 

Priporočenega 

protokola 

komunikacije 

Ustrezno 

predstaviti 

protokol znotraj 

danih možnosti in 

okvirjev. 

Študentski 

svet, skrbniki 

študijskih 

programov, 

mentorji. 

Oteženo sodelovanje 

med študenti oddelka za 

gledališče in radio in 

oddelka za film in 

televizijo. 

 Krepitev 

sodelovanja med 

oddelki.  

Priprava predloga 

formalnega 

mehanizma 

dogovarjanja 

glede sodelovanje 

študentov ŠP 

Dramska 

igra pri izvedbi 

praktičnih nalog in 

javnih produkcij 

študentov ŠP. 

Predstojnik 

FTV, GLR in 

DSU 

Potreba po poglobljenih 

vsebinah za snemanje 

in obdelavo zvoka. 

 Ustanovitev 

študijske smeri s 

področja zvoka. 

Postopno 

uvajanje nove 

študijske smeri. 

FTV, vodstvo 

UL AGRFT. 

Odprtost akademije na 

Aškerčevi. 

 Boljša 

izkoriščenost 

Uvedba pilotnega 

obdobja odprtosti 

Vodstvo UL 

AGRFT. 
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študijskih 

pogojev. 

akademije od 8. 

do 22. ure. 

Netransparentnost učnih 

načrtov (za posamezne 

učne predmete). 

 Transparentnost 

učnih načrtov (za 

posamezne učne 

predmete). 

Redno 

posodabljanje in 

dostopnost učnih 

načrtov. 

Skrbniki 

študijskih 

programov. 

 

Ključne izboljšave in obrazložitev vpliva na kakovost  

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Redno razpravljanje na sestankih GLR oddelka 

in neformalno o kakovostni izvedbi študijskih 

programov. 

Dvig kakovosti izvedbe študijskih programov. 

Sodelovanje uglednih in uveljavljenih honorarnih 

pedagoških sodelavcev in sodelavk v rednem 

študijskem procesu. 

Z uglednimi in uveljavljenimi habilitiranimi 

pedagoškimi sodelavkami in sodelavci imajo 

študentke in študenti neposreden stik s 

sodobnimi umetniškimi trendi in vpogledom v 

ustvarjalno AV okolje. 

Dobra praksa so tedenski sestanki oddelka 

FTV. 

S pomočjo tedenskih sestankov oddelka in vseh 

zaposlenih na oddelku FTV se morebitni zapleti 

v študijskem procesu hitro rešujejo. 

Z angažmajem honorarnih sodelavk asist. Eve 

Mahkovic za izvedbo vaj pri predmetih Temeljne 

tehnike dramskega pisanja (1 DSU) in Temeljne 

tehnike in zvrsti, Dramski modeli in zvrsti in  

Dramske oblike in formati (2 DSU) in doc. Saške 

Rakef pri izvedbi zadnjega predmeta se je 

preobremenjenost redno zaposlene izvajalke 

nekoliko zmanjšala. 

Zmanjšati preobremenjenost izvajalke 

predmetov iz dramskega pisanja. 

Študente smo zlasti pri predmetih Dramaturgija 

in scenska praksa in Dramaturška asistenca 

povezovali s profesionalnim okoljem in 

spodbujali njihovo nadaljnje sodelovanje. 

Povečati povezavo študentov s profesionalnim 

okoljem. 

 

Delna implementacija Priporočenega protokola 

komunikacije med študenti in pristojnimi za 

upravljanje izvajanja in spremljanje kakovosti 

študijskega procesa. 

Reden in kakovosten pretok informacij med 

študenti in skrbniki programov prispeva h 

kakovostnejši izvedbi in evalvaciji veljavnih 

študijskih programov;. 

Sodelovanje pri obnovi študentske ankete za 

programe na polju umetnosti (pod vodstvom 

Sveta za umetnost UL); sodelovanje z Odborom 

za prenovo študentskih anket UL; priprava na 

pilotno izvedbo prenovljene študentske ankete 

eZvezek. 

Obnova študentskih anket bo ključni korak k 

uporabnosti študentskih anket pri merjenju 

kakovosti. 
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7. Podporna področja  

7.1. Avtonomija in finance 
 

Vodenje in upravljanje 

 

Predstavitev vodstva in organiziranost  

Do 30. 9. 2023 je opravljal funkcijo dekana akademije prof. Tomaž Gubenšek. S 1. 10. 2023 

je nastopila fukcijo dekanje prof. mag. Žanina Mirčevska, ki je bila na funkcijo imenovana s 

strani rektorja UL za mandatno obdobje 2023 - 2027.  

V mandatnem obdobju do 30. 9. 2023 so opravljali prodekansko funkcijo prof. mag. Žanina 

Mirčevska – prodekanja za raziskovalno in umetniško dejavnost, prof. dr. Tomaž Toporišič – 

prodekan za študijske zadeve ter Bor Ravbar – prodekan študent. Z novim mandatnim 

obdobjem so prodekanske funkcije prevzeli prof. Tomaž Gubenšek – prodekan za 

raziskovalno in umetniško dejavnost, prof. Miran Zupanič – prodekan za študijske zadeve ter 

Ula Talija Pollak – prodekanja študentka.  

 
Predstojniki oddelkov so bili do 30. 9. 2023:  
• za dramaturgijo in scenske umetnosti: doc. dr. Blaž Lukan,  
• za gledališče in radio: prof. Aleš Valič,  
• za film in televizijo: prof. mag. Marko Naberšnik.  
 
Predstojnika oddelka za dramaturgijo in scenske umetnosti doc. dr. Blaž Lukan in predstojnik 
oddelka za gledališče in radio prof. Aleš Valič sta bila izvoljena tudi za novo mandatno obdobje 
2023 - 2027.  
 
Oddelek za film in televizijo je od 1. 10. 2023 brez predstojnika.  

Predstojnik Centra za teatrologijo in filmologijo je prof. dr. Aldo Milohnić, ki je bil izvoljen tudi 

za novo mandatno obdobje 2023 -2027.   

Tajništvo je v letu 2023 vodila Alenka Burger, univ. dipl. prav.  

 

Predstavitev pomembnejših organov 

Pomembnejši organi UL AGRFT so: dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor in 
študentski svet.  

 

Dekan vodi, zastopa, predstavlja in odgovarja za zakonitost dela na UL AGRFT. UL AGRFT 
volitev za dekana v letu 2023 ni imela, saj so vsi roki za prijave potekli brez vložene 
kandidature. Rektor UL je v skladu z 72. členom Statuta UL imenoval prof. mag. Žanino 
Mirčevsko za dekanjo UL AGRFT za mandatno obdobje 2023-2027.  

 

Senat je najvišji strokovni organ UL AGRFT. Člane Senata UL AGRFT je za novo mandatno 
obdobje 2023-2027 volil akademski zbor. V letu 2023 so imeli člani Senata 9 rednih in 4 
dopisne seje, na katerih so obravnavali tekoče zadeve iz svoje pristojnosti. 
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Akademski zbor se je v letu 2023 sestal dvakrat in izvolil novo vodstvo. Predsednica zbora je 
doc. dr. Polona Petek, namestnica pa doc. mag. Tina Kolenik. Prvega srečanja se je udeležil 
tudi rektor UL, prof. dr. Gregor Majdič.  

 

Upravni odbor je organ upravljanja in se redno sestaja na sejah, kjer člani obravnavajo zadeve 
materialne narave in tako skrbijo za nemoteno materialno poslovanje akademije. Upravni 
odbor je v letu 2023  imel 20 rednih in 3 dopisne seje. Predsednik UO UL AGRFT je bil do 30 
.9. 2023 prof. dr. Aldo Milohnić, od 1. 10. 2023 pa ga vodi Jure Grom, ki je hkrati tudi prvi 
predsednik UO iz vrst strokovnih delavcev.  

 

Študentski svet je najvišji in edini predstavniški organ študentov na akademiji. V imenu 
študentov podaja mnenja o napredovanju profesorjev, nadzira izvajanje študentske ankete, 
sodeluje pri reševanju študijskih težav, se ukvarja s študentskimi pravicami in zastopa 
študente v organih akademije. 

 

Ena izmed ključnih pomanjkljivosti, ki jo zaznavamo pri vodenju in upravljanju akademije, sta 

kadrovska in posledično tudi finančna podhranjenost. Zaradi sistemskih omejitev - odsotnosti 

sistemske ureditve financiranja in posledično vsakoletnih negotovosti – se akademija težko 

usmerja na dolgoročne cilje in oblikuje stabilno kadrovsko strategijo.  

Novo vodstvo UL AGRFT je že večkrat opozorilo vodstvo UL o kadrovski problematiki.  
Posebej smo izpostavili problem s prekarnimi sodelavci, ki že vrsto let sodelujejo pri izvedbi 
študijskega procesa. V letu 2023/2024 zunanji pedagoški sodelavci izvajajo 38% učnih vsebin 
celotnega študijskega procesa. 

 

Brez kadrovske okrepitve in povečanje financiranja se bodo težave samo poglabljale. 

 

Realizacija ukrepov (Avtonomija in finance) 
 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Zadostno financiranje. Komunikacija z 

vodstvom UL 

ostaja na ravni 

predloga 

/ 

 
Predlogi novih ukrepov (Avtonomija in finance) 
 

Ključne 

slabosti 

Ključne 

nevarnosti 

Cilji 

članice/univerze 

Načrtovani 

ukrepi 

Odgovornost Strateška 

aktivnost UL 

Neuspešnost 

pri kandidaturi. 

Neodzivnost 

študentov. 

 

 Udeležba na 

namenskih 

razpisih na UL za 

izvedbo 

obštudijskih 

aktivnosti (npr. 

Performativni 

dan). 

Kandidiranje 

na razpisih. 

Predstojnik 

DSU, izvajalci 

posameznih 

predmetov, 

povezanih z 

razpisnimi 

vsebinami. 

Razvojni viri 

financiranja 
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  Prenova meril za 

interno delitev 

finančnih sredstev 

(TSF) na članice.  

Aktivno 

sodelovati pri 

prenovi meril 

in doseči 

zadosten 

delež sredstev 

TSF za 

stabilno 

poslovanje. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL . 

 

Avtonomnost 

univerze 

  Strategija UL 

AGRFT 2023-

2027. 

Priprava 

strategije UL 

AGRFT 2023-

2027. 

Strateški odbor 

UL AGRFT. 

 

  Prenovljena 

Pravila UL 

AGRFT. 

Prenova in 

dopolnitev 

Pravila UL 

AGRFT. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

Strateški odbor 

UL AGRFT. 

 

 

 

Ključne izboljšave 

Ni bilo izboljšav na tem področju. 

 

7.2. Procesi in infrastruktura 

 
Upravljanje s stvarnim premoženjem  
 

Prostorska problematika  

Akademija se je od svojih začetkov delovanja nenehno spopadala s prostorsko stisko. V 

zadnjih letih, konkretneje od leta 2014, ko smo se delno preselili v stavbo na Trubarjevi cesti, 

smo zgodbo o reševanju dolgoletne prostorske stiske uspešno in konkretneje premaknili z 

mrtve točke. S koncem novembra 2020 smo se poslovili od stavbe na Nazorjevi, ki je bila naše 

domovanje praktično od začetka delovanja AGRFT, v začetku leta 2021 zaključili z najemom 

prostorov na Kvedrovi in pričeli z delom v novi stavbi na Aškerčevi. S selitvijo smo delno 

dosegli prvi daljnoročni cilj – rešitev prostorske problematike. Težave še vedno zaznavamo 

zaradi manjka skladiščnih prostorov za scenske elemente in funduse. Drugi cilj prostorske 

problematike ostaja razseljenost akademije, ki bi se dokončno uredila s preselitvijo prostorov 

iz Trubarjeve ulice na lokacijo, ki je v neposredni bližini produkcijskih prostorov na Aškerčevi 

cesti. 

Poleti 2023 smo se soočili s popolnoma nepričakovano težavo in sicer z zamakanjem in 

plesnenjem prostorov v pritličju novogradnje na Aškerčevi. Vzroke za nastalo stanje še iščemo 

v sodelovanju z investicijsko službo UL in izvajalcem gradbenih del.   



 

90 

 

Stavba na Trubarjevi pa se sooča s prepuščanjem vode na strehi ob obilnem deževju. V letu 

2022 smo posledice vdora vode v zgornjih nadstropjih sanirali, vendar se je ob vsakem večjem 

in daljšem deževju težava ponovila.  

 

Investicijska vlaganja (nabava opreme)  

Skupni znesek nabav opreme in drobnega inventarja v letu 2023 znaša 113.266,63 €. Od tega 

smo 84.410,70 € porabili iz presežka prihodkov nad odhodki preteklih let, in sicer smo 

76.725,17 € porabili za nabavo osnovnih sredstev ter 7.685,53 € za nabavo drobnega 

inventarja. Iz sredstev ARIS smo nabavili opremo v višini 2.321,98 €, 4.298 € smo prejeli kot 

donacije, 890,82 € smo prejeli s strani UL kot brezplačno pridobljena sredstva v okviru projekta 

NOO, 21.345,13 € pa predstavlja nabava knjig in drugega knjižničnega gradiva. 

 

Informacijski sistem 
 

Ukrepi v okviru USI po poletnem vdoru v skupni USI datacenter: 

• povečanje pomnilnika na obeh domenskih strežnikih na 12GB za potrebe dodatne 
varnostne zaščite 

• namestitev protivdorne/varnostne zaščite na obeh domenskih strežnikih  

• vpeljana nova varnostna politika gesel na AGRFT  in ostalih ukrepov za povečanje 
varnosti. 

 
S 1. 5. je akademija prešla na nov poslovno informacijski sistem APIS (SAP), uvedli pa smo 
tudi osebne mape v GC sistemu. V okviru APIS vsi zaposleni  uporabljajo osebni portal FIORI, 
s tem pa se je povečala preglednost in večji nadzor pri potrjevanju naročil in računov. Z vidika 
uporabnika je dobra stran ta, da imajo zaposleni sedaj takojšnji in boljši pregled nad svojimi 
podatki. 
 
Realizacija ukrepov (Procesi in infrastruktura) 
 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Pridobitev dodatnih 

prostorov za hrambo 

knjižničnega in 

arhivskega gradiva. 

Preureditev izpraznjenih 

prostorov na Trubarjevi 

za potrebe CTF. 

realizirano / 

Vzpostavitev dobro 

delujočega novega 

poslovno informacijskega 

sistema (APIS)  

Pridobivanje zunanjih 

kadrov, ki bodo 

pomagali pri prehodu na 

nov sistem. 

ostaja na ravni 

predloga 

Težave pri prehodu na 

nov sistem, ki se 

pojavljajo zaradi 

kompleksnosti in 

nepoznavanja samega 

programa se bodo 

odpravljale daljši čas, z 

uporabo.   
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Predlogi novih ukrepov (Procesi in infrastruktura) 
 

Ključne 

slabosti 

Ključne 

nevarnosti 

Cilji 

članice/univerze 

Načrtovani 

ukrepi 

Odgovornost Strateška 

aktivnost UL 

  Vzpostaviti delujoč 

podporni sistem 

(APIS) z 

optimizacijo 

delovnih procesov.  

2024 in dalje. 

 

Pregled 

delovnih 

procesov in 

prilagoditev 

SAP-a.  

Vodstvo UL 

AGRFT 

Projektni svet 

APIS (UL). 

 

Optimizacija 

procesov 

  Ustrezna 

vzdrževanost 

stavbe na 

Aškerčevi 5. 

30. 9. 2024. 

 

Odpraviti vzroke 

kapilarne vlage 

in vdorov vode 

skozi okna v 

stavbi na 

Aškerčevi 5. 

Sanacija moških 

sanitarij. 

 

UL. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Investicijska 

politika 

  Ustrezno 

prezračevanje 

posameznih 

prostorov 

(mešalnica zvoka, 

kinodvorana) v 

stavbi na 

Aškerčevi 5. 

30. 9. 2024. 

 

Popraviti 

oziroma 

nadgraditi 

sistem 

prezračevanja 

tako da bo 

omogočal 

funkcionalno 

rabo prostorov. 

UL. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Investicijska 

politika 

  Ustrezna 

vzdrževanost 

stavbe na 

Trubarjevi 3. 

30. 9. 2024. 

 

Odpraviti vzroke 

vdorov vode s 

strehe v stavbi 

na Trubarjevi 3. 

UL. 

Vodstvo UL 

AGRFT. 

 

Investicijska 

politika 

 

Ključne izboljšave (Procesi in infrastruktura) 
 

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Ureditev arhivskih prostorov v kleti za CTF.  

Infrastruktura in oprema v novi stavbi na 

Aškerčevi 5.  
 

Postavitev lastnega virtualnega strežnika za 

SMTP pošiljanje v omrežju AGRFT in 

Povečanje in optimiziranje varnostnega sistema. 
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konfiguracija pošiljanja reportov in ostalega 

preko novega SMTP strežnika.  

Študiranje in testiranje nove požarne pregrade 

na enterprise odprtokodni rešitvi Opnsense. 

Povečanje in optimiziranje varnostnega sistema.  

Izdelava varnostne politike s pomočno "Next 

generation firewall" funkcionalnosti IDS/IPS na 

novi požarni pregradi, ki bo nadomestila staro. 

Povečanje in optimiziranje varnostnega sistema. 

Testirane scenarijev z vlani, telefonijo, 

dodatnimi podomrežji (in ostalo) na novi 

požarni pregradi. 

Priprava varnostnega sistema za nemoteno 

delovanje telekomunikacij. 
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7.3. Razvoj kadrov 
 

Kadri 
 

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na UL AGRFT zaposlenih 66 oseb. Struktura zaposlenih po 
sistemiziranih delovnih mestih in obremenitev v FTE sta razvidni iz naslednje razpredelnice: 

DELOVNO MESTO 
NAZIV 

ŠT. 
ZAPOSLENIH ŠT. ZAP./FTE 

SPOL 

 

 

ASISTENT 

ASISTENT 1 1 M 

ASISTENT Z 
MAGISTERIJEM 0 0 

 

ASISTENT Z 
DOKTORATOM 1 1 

Ž 

VISOKOŠOLSKI UČITELJ 

DOCENT 11 10,5 8 M, 3 Ž 

IZREDNI 
PROFESOR 2 1,5 

1 M, 1 Ž 

REDNI PROFESOR 22 22 14 M, 8 Ž 

ASISTENT Z DOKTORATOM  0 0  

VIŠJI ZNANSTVENI 
SODELAVEC/IP   0 0,091 

 

ZNANSTVENI 
SODELAVEC/DOC  1 0,357 

M 

ZNANSTVENI SVETNIK/RP  0 0,763  

MLADI RAZISKOVALEC   1 1 M 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
DELAVEC VII/2-I   2 2 

1 M, 1 Ž 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
DELAVEC VII/2-II   3 3 

1 M, 2 Ž 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
DELAVEC VII/2-III   1 1 

Ž 

NAČRTOVALEC 
INFORMACIJSKIH 
SISTEMOV  1 1 

M 

POMOČNIK TAJNIKA 
ČLANICE VII/2   2 2 

2 Ž 

TAJNIK ČLANICE VII/2   1 1 Ž 

VODJA FINANČNO-
RAČUNOVODSKE SLUŽBE   1 1 

Ž 

VODJA PODROČJA/ENOTE II 
(Z VEČ KOT 5 ZAP.)  1 1 

M 

VODJA PODROČJA/ENOTE II 
(Z DO 5 ZAPOSLENIMI)   4 4 

4 Ž 

TEHNIČNI DELAVEC III   6 6 3 Ž, 3 M 
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plačna skupina D-13Ž,24M 

plačna skupina H-2M 

plačna skupina J-16Ž,11M 

 

 

št. vseh redno zaposlenih delavcev 65 

št. redno zaposlenih pedagoških delavcev 

od tega:                            redni profesorji 

                                         izredni profesorji 

                                          docenti 

                                          asistenti                            

37 

22 

2 

11 

2 

št. redno zaposlenih pedagogov, hab. po umetniški poti 30 

št. redno zaposlenih pedagogov, hab. po znanstveni poti 7 

št. redno zaposlenih pedagogov, vključenih v ZR-projekte/programe 

in Mladi raziskovalec 

8 

št. redno zaposlenih nepedagoških delavcev 27 

št. honorarnih pedagoških sodelavcev 50 

št. honorarnih nepedagoških sodelavcev 1 

št. upokojitev 0 

št. novih zaposlitev (v 2023) pedagogov, hab. po umetniški poti 0 

št. novih zaposlitev (v 2023) pedagogov, hab. po znanstveni poti 0 

št. novih zaposlitev nepedagoških delavcev 1 

 

Habilitacije 
 

št. ponovnih izvolitev 8 

št. izvolitev v višji naziv 2 

št. novih izvolitev 2 

 

V letu 2023 je Senat UL AGRFT izvolil: 9 docentov (od tega 5 ponovno), 3 asistente (od tega 
3 ponovno). Senat UL je v letu 2023 izvolil 1 rednega profesorja. 

 

TEHNIČNI DELAVEC IV-I  1 1 M 

TEHNIŠKI SODELAVEC VI   1 1 M 

TEHNIŠKI SODELAVEC VII/1   3 3 1 Ž, 2 M 

SKUPAJ  66 65,211 29 Ž, 37 M 
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Izmenjave zaposlenih 
V študijskem letu 2022/2023 je bilo izvedenih 4 mobilnosti osebja. 4 zaposleni so opravili 
mobilnost osebja v tujini, od tega 2 pedagoška delavca (v Turčiji in na Češkem) ter 2 strokovni 
sodelavki (v Srbiji in Italiji). 

 

Izobraževanje zaposlenih 
V koledarskem letu 2023 se je neformalno izobraževalo 15 nepedagoških delavcev, skupaj 
so bili na 71 neformalnih izobraževanj: 
 
Bajec, Bojana se je udeležila: 

· Navedba sestankov v bibliografskem zapisu, NUK, 23.–24. 2. 2023 (zoom) 
· Osvežitveni tečaj za dodeljevanje UDK vrstilcev, NUK, 17. 5. 2023 
· Najpogostejše dileme pri bibliografijah, FDV, 17. 5. 2023 (zoom) 
· Novosti v knjižničarstvu, NUK, 9. 6. 2003 (zoom) 
· MS Exel 365: uvodni tečaj s poudarkom na trikih, 5.–7. 9. 2023 (MS Teams) 
· Proaktivno delovanje knjižnic (2): uspehi, izkušnje in dileme v praksi, Posvetovanje 
ZBDS, IZUM, 20.–22. 9. 2023 
· Delavnica RUL, Rektorat UL, 9. 11. 2023 
· Delavnica dCOBISS, IZUM, 14. 11. 2023 (zoom) 
· Vloga visokošolskih knjižnic v podpori znanosti: primeri dobrih praks in novosti, FDV, 
24. 11. 2023 
· Novosti v knjižničarstvu, NUK, 12. 12. 2023 (zoom) 
· Predstavitev Zebre, ODKJG, 12. 12. 2023 (zoom) 
· Projekt SPOZNAJ, CTK, več predavanj (zoom) 

Bandelj, Silva se je udeležila: 
· Vodenje pogovora z osebo z izkušnjo nasilja (Usposabljanje za zaupne osebe UL, 
Ljubljana, rektorat, Hribarjeva dvorana, 19. 1. 2023 
· 3. srečanje zaupnih oseb Univerze v Ljubljani, 15. 2. 2023 
· Vloga in pristojnosti zaupne osebe, 17. 3. 2023, UL rektorat 
· Skupinska supervizija za zaupne osebe, 28. 3., 18. 4., 16. 5., 6. 6., 5. 9., 14. 11., 12. 
12.   2023, UL rektorat 
· Mentorska skupina za zaupne osebe »Ko potencialna žrtev izrecno ne želi podati 
prijave ali spregovoriti o kršitvah«, 12. 5. 2023, UL rektorat 
· E-predavanje: Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in trpinčenju, 25. 5. 2023 
(splet). 
· Psihološka travma in delo z osebami, ki so doživele travmatsko izkušnjo, Mateja Štirn, 
20. 9. 2023, UL rektorat 
· Chat GPT – Matej Petković, 25. 9. 2023 (zoom) 
· Tečaj Predmetno označevanje s Splošnim geslovnikom COBISS, 4.–6. 10. 2023, 
IZUM, e-tečaj za podaljšanje COBISS licence 
· Dan varne in raznolike UL, dva sklopa: Varna UL o preprečevanju in obravnavi nasilja, 
nadlegovanja in spolnih napadov (prisotnost na rektoratu), Vključujoča UL o položaju 
LGBTIQ+ oseb na UL (preko zoom aplikacije), 8. 11. 2023 
· Konferenca »Soočimo se z diskriminacijo«, 9. 11. 2023, UL AGRFT, Aškerčeva 5 (1. 
letna konferenca Face discrimination) 
· Strokovno srečanje visokošolskih knjižnic UL »Novosti in primeri dobrih praks«, 24. 
11. 2023, UL FDV 
· Odpravljanje prokrastinacije, (Lidija Baloh), 14. 12. 2023 (zoom) 
· Projekt SPOZNAJ, CTK, več spletnih predavanj 

Bogataj, Vera se je udeležila: 
· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 

Brković, Marija se je udeležila: 
· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 

Budin, Miha se je udeležil: 
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· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 
Burger, Alenka se je udeležila: 

· Kompetenčni model v visokošolskih organizacijah. Bohinj, 5. in 6. oktober 2023 
Černetič, Peter se je udeležil: 

· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 
Dejak, Maja se je udeležila: 

· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 
Grum, Miha se je udeležil: 

· ZRC SAZU, V življenju slednjega od nas je zgodba/There's History in All Men's Lives, 
Dvodnevni mednarodni simpozij na temo biografike in njene vloge ter usode v 
digitalnem svetu, Ljubljana, Atrij ZRC SAZU, 25-26 September 2023; udeležba 
mednarodne delavnice Hands-on workshop – using InTaVia platform in Working with 
the InTaVia Knowledge Grapf, 
· 31. Zborovanje Arhivskega društva Slovenije, Arhivi kot centri informacij: Možnosti in 
priložnosti uporabe digitalnih tehnologij pri ohranjanju, uporabi in promociji arhivskega 
gradiva, Bohinjska Bistrica, Eco Hotel, 5. do 6. 10. 2023 
· Univerza v Ljubljani, Izobraževanje s področja varovanja osebnih podatkov za 
zaposlene na UL, 5. 12. 2023 (zoom) 

Grom, Jure se je udeležil: 
· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 
· Riwal najem opreme d.o.o., usposabljanje za delo z dvižno ploščadjo, 28. 9. 2023 
· TEAM7 d.o.o., uvajanje v programiranje kartic za kontrolo pristopa, 13. 6. 2023 
· TEAM7 d.o.o., predstavitev sistema požarne zaščite, 15. 9. 2023 

Ikovic, Amela se je udeležila: 
· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 

Ješelnik, Simona se je udeležila: 
· Univerza v Ljubljani, 3-dnevni uvodni tečaj excela, od 4. 9. do 7. 9. 2023, v zoom 
okolju, 
· Univerza v Ljubljani, Izobraževanje s področja varovanja osebnih podatkov za 
zaposlene na UL, 5. 12. 2023, v zoom okolju, 
· ZRC SAZU, V življenju slednjega od nas je zgodba/There's History in All Men's Lives, 
Dvodnevni mednarodni simpozij na temo biografike in njene vloge ter usode v 
digitalnem svetu, Ljubljana, Atrij ZRC SAZU, 25-26 September 2023; udeležba 
mednarodne delavnice Hands-on workshop – using InTaVia platform in Working with 
the InTaVia Knowledge Grapf, 
· 31. Zborovanje Arhivskega društva Slovenije, Arhivi kot centri informacij: Možnosti in 
priložnosti uporabe digitalnih tehnologij pri ohranjanju, uporabi in promociji arhivskega 
gradiva, Bohinjska Bistrica, Eco Hotel, 5. do 6. 10. 2023 

Kolovrat, Damjan se je udeležil: 
· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 
· Riwal najem opreme d.o.o., usposabljanje za delo z dvižno ploščadjo, 28. 9. 2023 
· TEAM7 d.o.o., uvajanje v programiranje kartic za kontrolo pristopa, 13. 6. 2023 
· TEAM7 d.o.o., predstavitev sistema požarne zaščite, 15. 9. 2023 

Kranjc, Barbara se je udeležila: 
· Cebis s.p., , tečaj Excela, 4. 9., 5. 9., 7. 9. in 11. 9. 2023 (zoom) 
· Priprava na letno poročanje v javnem sektorju, november 2023 

Mikolič, Pia se je udeležila: 
· Delavnica EQ-Arts za UL AGRFT, 25. 1. 2023, organizator UL 
· Izkustvena delavnica za tutorje, 9. 2. 2023, organizator UL 
· Predstavitev Study in France, 16. 2. 2023, organizator Francosko veleposlaništvo v 
Sloveniji 
· Pogovor o problematiki ponujanja predmetov v tujem jeziku, 6. 6. 2023, organizator 
UL FDV 
· Predstavitev posodobljenega sistema e-NAKVIS, 15. 6. 2023, organizator NAKVIS 
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· Pogovor o odprtih vprašanjih glede postopka za pridobivanje dovoljenj za prebivanje 
in delo, 30. 8. 2023, organizatorja UL in Upravna enota Ljubljana 
· Srečanje koordinatorjev projektov Erasmus+ in mrež CEEPUS s področja terciarnega 
izobraževanja, 7.–8. 9. 2023, organizator CMEPIUS 
· Predstavitev Erasmus goes digital: State of play EWP 2023, 14. 9. 2023, organizator 
EWP Webinars Team 
· Seminar GDPR in varstvo osebnih podatkov za pogodbenike Erasmus+, 20. 9. 2023, 
organizator CMEPIUS 
· Letni posvet in izobraževanje za tutorje in koordinatorje tutorjev, 21. in 28. 9. 2023, 
organizator UL 
· Seminar Mednarodni pospešek na poti kariernega in pedagoškega razvoja, 12. 10. 
2023, organizator CMEPIUS 
· Predstavitev novosti, ki jih prinaša ZViS-M glede vpisnih postopkov in novih podatkov, 
ki se bodo zbirali v eVŠ, 20. 10. 2023, organizator MVZI 
· Seminar Sinergije programov za učinkovito internacionalizacijo, 7. 11. 2023, 
organizator CMEPIUS 
· Predstavitev in pogovor o dejavnostih z mednarodnega področja, 17. 11. 2023, 
organizator UL 
· Predstavitev CEEPUS mreže 2024/2025, 21. 11. 2023, organizator CMEPIUS 

 

V letu 2023 smo ponovno zaznali visoko obremenjenost pedagoškega kadra, občutno pa so 
se povečale delovne obremenitve strokovnih sodelavk v finančno računovodski službi ter 
kadrovski službi zaradi priprav in uvedbe novega poslovno informacijskega sistema (APIS). 
Povečane delovne obremenitve, ki trajajo že dalj časa pa se kažejo tako v izgorelosti kadra 
kot tudi v postopnem slabšanju delovne klime.  

 

Realizacija ukrepov (Razvoj kadrov) 

 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Kadrovski razvoj. Priprava analize 

kadrovskih potreb UL 

AGRFT (pedagoškega in 

nepedagoškega kadra) in 

delo na realizaciji novih 

zaposlitev. 

že vključeno v nov 

Letni program dela 

Potrebe po dodatnih 

kadrih so vključene v 

KN 2024, vendar 

realizacija načrta ne bo 

bistveno pripomogla k 

reševanju kadrovskega 

primanjkljaja.  

 

Predlogi novih ukrepov (Razvoj kadrov) 

 

Ključne 

slabosti 

Ključne 

nevarnosti 

Cilji 

članice/univerze 

Načrtovani 

ukrepi 

Odgovornost Strateška 

aktivnost UL 

 ni dovoljenja 

za nova 

delovna 

Kadrovske 

okrepitve 

pedagoških in 

nepedagoških 

Predlog 

sistemizacije 

novih delovnih 

mest.  

Vodstvo UL . 

Vodstvo UL 

AGRFT.  

 

Kadrovske 

okrepitve 
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mesta (UL) 

 

delovnih mest.  

2024. 

  Razvoj 

izobraževalnega 

modula za 

izvajalce filmske 

pedagogike za 

starejše in za 

medgeneracijsko 

izobraževanje na 

področju 

umetnosti. 

Modra 

fakulteta/ULTRA 

kot obrazloženo 

pod točko 1. 

Odličnost v 

izobraževanju 

zgoraj. 

Sodelujoči v 

delovnem 

sklopu UL 

AGRFT pri 

projektu ULTRA 

(vodja sklopa 

doc. dr. Polona 

Petek, 

sodelavca doc. 

dr. Maja Krajnc 

in asist. mag. 

Rok Kajzer 

Nagode). 

Kadrovske 

okrepitve 

 

Ključne izboljšave (Razvoj kadrov) 

 

KLJUČNE IZBOLJŠAVE IN DOBRE PRAKSE 

V PRETEKLEM OBDOBJU 
OBRAZLOŽITEV VPLIVA NA KAKOVOST 

Pripravili sistemizacijo delovnih mest za 

pedagoške in nepedagoške delavce.   

Pripravili smo parcialne preglede potreb po 

zaposlitvah; na osnovi teh gradiv smo 

pripravili predlog sistemizacije dodatnih 

delovnih mest oz. dodatnih zaposlitev 

(strokovnih sodelavcev, visokošolskih 

učiteljev in asistentov). Zbrani podatki o 

kadrovskih potrebah so bili v ukrepanje 

posredovani Rektoratu Univerze v Ljubljani. 

S tem ukrepom naslavljamo 

preobremenjenost pedagoških in 

nepedagoških delavcev. 

 

7.4.  Zagotavljanje skladnosti 
 
Skladnost v poslovanju na Akademiji zagotavljamo: 

1. s spoštovanjem zakonodaje in regulativ: spremljamo in zagotavljamo skladnost z relevantno 
zakonodajo in regulativami na področju visokega šolstva, 

2. z notranjimi standardi in politikami: vzpostavljamo notranje standarde in politike, ki nas 
usmerjajo k spoštovanju zakonodaje ter etičnemu in odgovornemu poslovanju,  

3. izobraževanje in ozaveščanje: Zaposlene redno seznanjamo o pomenu skladnosti ter njihovih 
obveznostih glede spoštovanja zakonodaje in internih standardov. 

 
Na področju etike in integritete se trudimo vzpostaviti kulturo, ki spodbuja integriteto, poštenost in 
odgovornost na vseh nivojih delovanja, sprejemanja odločitev in v interakcijah med zaposlenimi in 
ostalimi deležniki. Ničelna toleranca do nasilja, nadlegovanja in trpinčenja pa je še vedno eno izmed 
glavnih načel ravnanja. Spodbujamo odprto komunikacijo in transparentnost, etična ravnanja in 
poštenost.  
 



 

99 

 

 
Notranji nadzor zagotavljamo z identifikacijo ključnih tveganj v poslovnih procesih ter vzpostavljanjem 
ustreznih nadzornih mehanizmov. Zagotavljamo jasno ločitev funkcij in odgovornosti z namenom 
preprečevanja konfliktov interesov in zlorab. 
 
Zagotavljanje skladnosti na področju varstva osebnih podatkov zagotavljamo s spoštovanjem 
zasebnosti, pravne skladnosti, varnost podatkov in transparentnosti ter obveščanja posameznikov o 
njihovih pravicah v zvezi s svojimi podatki. 
 

Realizacija ukrepov (Zagotavljanje skladnosti) 

 

Cilji iz predhodnega 

poročila 

Ukrepi iz predhodnega 

poročila 

Status ukrepa Dodatna obrazložitev 

realizacije 

Priprava UL AGRFT 

pravilnika za zaščito 

dostojanstva študentov 

in zaposlenih. 

Vzpostavitev zdravega 

in varnega delovnega 

okolja 

opuščeno Posebnega pravilnika 

AGRFT ne bo 

sprejemala, saj Pravilnik 

o ukrepih proti nasilju, 

nadlegovanju in 

trpinčenju, sprejet na 

ravni UL nomotehnično 

zadošča, skrbimo pa za 

njegovo dosledno 

izvajanje.  
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Predlogi novih ukrepov (Zagotavljanje skladnosti) 

 

Ključne 

slabosti 

Ključne 

nevarnosti 

Cilji 

članice/univerze 

Načrtovani 

ukrepi 

Odgovornost Aktivnost 

  S spoštovanjem 

načel etičnega 

kodeksa in 

izvajanja načrta 

integritete zaposleni 

in študenti na 

akademiji 

uresničujejo 

zastavljene cilje, 

skrbijo za ugled 

AGRFT ter 

prispevajo k razvoju 

širšega okolja 

univerze. 

Sodelovanje med 

zaposlenimi temelji 

na medsebojnem 

spoštovanju 

vključno z 

upoštevanjem 

različnih mnenj. 

Vodstvo s svojim 

načinom dela 

predstavlja vzor 

vsem zaposlenim in 

študentom, da 

delujejo v skladu s 

predpisi in etičnimi 

normami. 

 

Izdelati ali 

posodobiti načrt 

integritete 

(kodeks ravnanja 

javnih 

uslužbencev, 

etični kodeks 

AGRFT). V 

primeru kršitve 

uvedba internega 

nadzora, ob 

ugotovljeni kršitvi 

(neupoštevanje 

nasprotja 

interesov, javna 

naročila, 

nedovoljeno 

sprejemanje daril, 

nedovoljeno 

lobiranje, 

nepooblaščen 

dostop in 

ravnanje s 

podatki in 

informacijami, 

nezaščitenost 

prijaviteljev, 

kršitev integritete 

v študijski in 

raziskovalni 

dejavnosti. 

upravljanje s 

finančnimi 

sredstvi, 

zaposlovanje in 

razvoj kadrov) 

sankcije in prijava 

ustreznim 

organom. 

Angažiranost 

vseh, predvsem 

vodstva in 

ostalih nosilcev 

odgovornosti, da 

preko različnih 

priložnosti in z 

zgledom 

opozarjajo na 

pomen 

integritete za 

vse zaposlene in 

študente. 

Notranji 

nadzor 
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8. Razvojni cilji 
 

V okviru razvojnih ciljev, ki so na ravni Univerze zastavljena za novo obdobje od leta 2021 do 
2024, smo na Akademiji nadaljevali z aktivnostmi. Uspešno smo realizirali razvojne cilje na 
ukrepih: 

- B.II.2 - Razvoj modela za izvajanje kombiniranega izobraževanja in izobraževanja na 
daljavo  v luči internacionalizacije in virtualne mobilnosti,  

- C.III.1 - Vključevanje lokalnih, regionalnih in globalnih izivov trajnostnega razvoja, 
interdisciplinarnosti in STEAM pristopov v študijski proces in  

- C.III.3 - Vključitev večjega obsega praktičnega usposabljanja v univerzitetne študijske 
programe  in programe 2. stopnje 

 

 

9. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 
 

Študijski proces je bil v celoti izveden, zastavljeni cilji iz programa dela UL AGRFT pa v letu 
2023 v večji meri realizirani. Morebitni nerealizirani cilji so obrazloženi v posameznih poglavjih 
poročila. 
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STATISTIČNI PODATKI (REALIZACIJA 2023) 
 

Izobraževalna dejavnost 
V študijskem letu 2022/2023 je akademija v skladu z načrtom dela izvajala vse akreditirane 
študijske programe, in sicer: 

• na prvi stopnji: Dramska igra, Dramaturgija in scenske umetnosti, Gledališka režija, Film in 
televizija, 

• na drugi stopnji: Filmsko in televizijsko ustvarjanje, Filmski in televizijski študiji, Oblike 
govora, Dramaturgija in scenske umetnosti, Dramska igra, Gledališka in radijska režija, 
Umetnost giba ter Scensko oblikovanje, 

• na tretji stopnji: Humanistika in družboslovje (Študiji scenskih umetnosti). 
 

V študijskem letu 2022/2023 je bilo na UL AGRFT redno vpisanih na vseh stopnjah študija 
192 študentov.  

 

Število vpisanih študentov po stopnjah 

Stopnja Redno vpisani Skupaj 

1. stopnja 101 101 

2. stopnja 81 81 

3. stopnja 10 10 

Skupaj 193 193 

 

Prva stopnja 

Akademija na prvi stopnji izvaja 4 akreditirane univerzitetne študijske programe, in sicer: 

- Dramska igra (4-letni štud. program), 
- Gledališka režija (4-letni štud. program), 
- Film in televizija (3-letni štud. program), 
- Dramaturgija in scenske umetnosti (3-letni štud. program). 

 

Številčni podatki o prvostopenjskih štud. programih AGRFT so sledeči: 

Legenda: 

DI – prvostopenjski štud. program Dramska igra 

GLR – prvostopenjski štud. program Gledališka režija 

DSU – prvostopenjski štud. program Dramaturgija in scenske umetnosti 

FTV – prvostopenjski štud. program Film in televizija 

 

Število redno vpisanih študentov v štud. programe 1. stopnje v štud. letu 2022/2023 

  DSU1 DI1 FTV1 GLR1 skupaj 

1. 
LETNIK 

prvič  4 (3ž, 1m) 11 (2ž, 9m) 12 (5ž, 7m) 2 (2ž) 29 (12ž, 
17m) 

ponovno 0 0 0 0 0 

skupaj 4 (3ž, 1m) 11 (2ž, 9m) 12 (5ž, 7m) 2 (2ž) 29 (12ž, 
17m) 
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2. 
LETNIK 

prvič  2 (2ž) 5 (3ž, 2m) 11 (5ž, 6m) 2 (1ž, 1m) 20 (11ž, 9m) 

ponovno 0 0 0 0 0 

skupaj 2 (2ž) 5 (3ž, 2m) 11 (5ž, 6m) 2 (1ž, 1m) 20 (11ž, 9m) 

3. 
LETNIK 

prvič  5 (4ž, 1m) 7 (4ž, 3m) 12 (8ž, 4m) 2 (1ž, 1m) 26 (17ž, 9m) 

ponovno 0 0 1 (1m) 0 1 (1m) 

skupaj 5 (4ž, 1m) 7 (4ž, 3m) 13  (8ž, 5m) 2 (1ž, 1m) 27 (17ž, 
10m) 

4. 
LETNIK 

prvič  / 8 (4ž, 4m) / 2 (2m) 10 (4ž, 6m) 

ponovno 0 0 0 

skupaj 8 (4ž, 4m) 2 (2m) 10 (4ž, 6m) 

DODATNO LETO 5 (3ž, 2m) 3 (1ž, 2m) 7 (3ž, 4m) 0 15 (7ž, 8m) 

SKUPAJ vsi letniki 16 (11+5)  
(12ž, 4m) 

34 (31+3) 
(14ž, 20m) 

43 (36+7)  
(21ž, 22m) 

8  
(4ž, 4m) 

101 
(51ž,50m) 

 

Povprečno število opravljanj izpita na štud. programih 1. stopnje v 2022/2023 

 DSU DI FTV GLR 

1. letnik 1 1,04 1,01 1 

2. letnik 1 1,02 1 1 

3. letnik 1,04 1,02 1,02 1 

4. letnik / 1,04 / 1 

Povprečno število opravljanj izpita na prvostopenjskih štud. programih: 1,01 

 

Povprečna dolžina študija diplomantov v letu 2023 na štud. programih 1. stopnje  

Štud. program Povp. dolžina 
študija v letih 

Trajanje štud. 
programa v letih 

Dramska igra 4,59 4 leta 

Gledališka režija 3,95 4 leta 

Dramaturgija in scenske umetnosti 3,68 3 leta 

Film in televizija 4,02 3 leta 

 

Prehodnost na programih 1. stopnje v 2022/2023 

 DSU DI FTV GLR 

 vpisani 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisani 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisani 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisani 

21/22 

prešli 

22/23 

iz 1. v 2. letnik 3 2 5 5 11 11 2 2 

delež 67 % 100 % 100 % 100 % 

iz 2. v 3. letnik 5 5 7 7 12 12 2 2 

delež 100 % 100 % 100 % 100 % 

iz 3. v 4. letnik - - 8 8 - - 2 2 

delež - 100 % - 100 % 

SKUPAJ:  8 7 20 20 23 23 6 6 

 87,5 % 100 % 100 % 100 % 
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Število diplomantov v letu 2022/2023 na prvostopenjskih štud. programih 

Dramaturgija in scenske umetnosti 7 

Dramska igra 3 

Film in televizija 12 

Gledališka režija 1 

SKUPAJ 23 

 

Število in delež tujih rednih študentov v štud. letu 2022/2023 

Prvostopenjski štud. programi Št. tujih št. Delež (št. tujih/št. vseh štud.) 

Dramska igra 0 0 

Dramaturgija in scenske umetnosti 0 0 

Film in televizija 0  0 

Gledališka režija 1 (ž) 12,5% 

SKUPAJ 1 12,5 % 

 

Druga stopnja 

V štud. letu 2022/2023 je akademija razpisala 6 in izvajala 8 drugostopenjskih programov: 

• Filmsko in televizijsko ustvarjanje, smeri: Filmska režija, Televizijska režija, Snemanje, 
Montaža, Scenaristika, Produkcija, 

• Dramska igra, smeri: Dramska igra, Umetniška beseda 

• Filmski in televizijski študiji, 

• Dramaturgija in scenske umetnosti, 

• Umetnost giba, smer: Gib v prostoru (raz-gibani prostor), Umetnost giba 

• Gledališka in radijska režija, smer: Gledališka režija, 

• Scensko oblikovanje, smer: Kostumografija, Scenografija. 

• Oblike govora, smer: Govorno sporočanje, Oblikovanje govorjenih besedil, 
 

Vsi navedeni programi razen programov Dramska igra ter Gledališka režija, ki sta enoletna, 
trajajo dve leti. 

 

Številčni podatki o drugostopenjskem študiju: 

Legenda: 

FTVU2 – drugostopenjski mag. štud. program Filmsko in televizijsko ustvarjanje 

DI2 – drugostopenjski mag. štud. program Dramska igra 

FTVS2 – drugostopenjski mag. štud. program Filmski in televizijski študiji 

DSU2 – drugostopenjski mag. štud. program Dramaturgija in scenske umetnosti 

OG2 – drugostopenjski mag. štud. program Oblike govora 

GLRR2 – drugostopenjski mag. štud. program Gledališka in radijska režija 

SCOB2 – drugostopenjski mag. štud. program Scensko oblikovanje 

UG2 – drugostopenjski mag. štud. program Umetnost giba 
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Število redno vpisanih študentov v štud. programe druge stopnje v štud. letu 2022/2023 

  DSU2 DI2 FTVU2 FTVŠ2 OG2 SCOB2 GLRR2 UG2 skupaj 

1. 
LET. 

prvič  0 9 
(4ž,5m) 

13 
(6ž,7m) 

2 (2ž) 0 0 5 
(2ž,3m) 

1 (1ž) 30 
(15ž,15m) 

ponovno 0 0 2 (2ž) 0 0 0 0 0 2 (2ž) 

skupaj 0 9 
(4ž,5m) 

15 
(8ž,7m) 

2 (2ž) 0 0 5 
(2ž,3m) 

1 (1ž) 32 
(17ž,15m) 

2. 
LET. 

prvič  4 (4ž) / 11 
(5ž,6m) 

0 6 
(3ž,3m) 

2 (2ž) / 2 
(1ž,1m) 

25 
(15ž,10m) 

ponovno 0 0 1 (1m) 0 0 1 (1ž) 2 (1ž,1m) 

skupaj 4 (4ž) 11 
(5ž,6m) 

1 (1m) 6 
(3ž,3m) 

2 (2ž) 3 
(2ž,1m) 

27 
(16ž,11m) 

DODATNO 
LETO 

1 (1ž) 10 
(6ž,4m) 

5 (2ž,3m) 2 
(1ž,1m) 

0 0 2 (2ž) 2 (2ž) 22 
(14ž,8m) 

SKUPAJ vsi 
letn. 

5 
(4+1) 
(5ž) 

19 
(9+10)  

(10ž,9m) 

31 (26+5) 
(15ž,16m) 

5 (3+2) 
(3ž,2m) 

6  
(3ž,3m) 

2  
(2ž) 

7 (5+2) 
(4ž,3m) 

6 (4+2) 
(5ž,1m) 

81 
(59+22) 

(47ž,34m) 

 

Povprečno število opravljanj izpita na štud. programih 2. stopnje v 2022/2023 

letnik DSU2 DI2 FTVU2 FTVŠ2 OG2 SCOB2 GLRR2 UG2 

1. letnik / 1 1 1 / 1 1 1 

2. letnik 1 / 1 1 1 2 / 1 

Povprečno število opravljanj izpita na drugostopenjskih štud. programih: 1,08. 

 

Povprečna dolžina študija diplomantov v štud. letu 2022/2023 na štud. programih 2. stopnje  

Štud. program Povp. dolžina 
študija v letih 

Trajanje štud. pr. 
v letih 

DSU2 4,97 2 

DI2 3,28 1 

FTVU2 3,59 2 

FTVŠ2 2,97 2 

OG2 / 2 

SCOB2 4,05 2 

GLRR2 5,74 1 

UG2 / 2 

 

Prehodnost na štud. programih druge stopnje v štud. letu 2022/2023 

 DSU2 DI2 FTVU2 FTVŠ2 OG2 SCOB2 GLRR2 UG2 

 vpisa

ni 

21/22 

prešl

i 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

vpisa

ni 

21/22 

prešli 

22/23 

iz 1. v 
2. letnik 

4 4 14 / 13 11 0 0 6 6 3 2 2 / 0 0 (2*) 
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* 2 študenta sta bila vpisana v 2. letnik po merilih za prehode 

 

Število diplomantov v štud. letu 2022/2023 (drugostopenjski štud. programi) 

DSU2 1 

DI2 9 

FTVU2 5 

FTVŠ2 1 

OG2 / 

SCOB2 1 

GLRR2 1 

UG2 / 

Skupaj 18 

 

Število redno vpisanih tujih študentov v letu 2022/2023 (drugostopenjski štud. programi) 

Drugostopenjski 
štud. programi 

Št. tujih 
študentov 

Delež (št. 
tujih/št. 

vseh štud.) 

DSU2 0 / 

DI2 0 / 

FTVU2 0 / 

FTVŠ2 2 (ž) 40 % 

OG2 0 / 

SCOB2 0 / 

GLRR2 1 (ž) 14,29 % 

UG2 0 / 

 

 

Tretja stopnja 

Akademija izvaja doktorski študij v okviru Interdisciplinarnega doktorskega štud. programa 
Humanistika in družboslovje, čigar nosilki sta Filozofska fakulteta UL in Fakulteta za družbene 
vede UL, s področjem Študiji scenskih umetnosti. 

 

V štud. letu 2022/2023 se je v program vpisalo 5 študentov. 

v štud. programe 3. stopnje v 2022/2023 

3. STOPNJA 

RAZPISANO 

ŠT. ŠT. PRIJAV 

ŠT. VPISANIH 

TUJCEV OSTALIH 

HiD3 

7 (4 ŠSU + 3 

FTVŠ) 

8 (5 ŠSU + 3 

FTVŠ) 0 

5 (3 ŠSU + 2 

FTVŠ) 
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SKUPAJ  7 8 0 5 

 

 

Število redno vpisanih študentov v štud. programe tretje stopnje v štud. letu 2022/2023 

  HiD3 - ŠSU HiD3 - FTVŠ skupaj 

1. 
LETNIK 

prvič  3 (2ž,1m) 2 (1ž,1m) 5 (3ž,2m) 

ponovno 0 0 0 

skupaj 3 (2ž,1m) 2 (1ž,1m) 5 (3ž,2m) 

2. 
LETNIK 

prvič  2 (1ž,1m) 0 2 (1ž,1m) 

ponovno 0 0 0 

skupaj 2 (1ž,1m) 0 2 (1ž,1m) 

3. 
LETNIK 

prvič  2 (1ž,1m) 0 2 (1ž,1m) 

ponovno 0 0 0 

skupaj 2 (1ž,1m) 0 2 (1ž,1m) 

4. 
LETNIK 

prvič  1 (1m) 0 1 (1m) 

ponovno 0 0 0 

skupaj 1 (1m) 0 1 (1m) 

DODATNO LETO 0 0 0 

SKUPAJ vsi letniki 8 (4ž,4m) 2 (1ž,1m) 10 (5ž,5m) 

 

 

ŠTEVILO DIPLOMANTOV v štud. letu 2022/2023 

na programih 1. stopnje 23 (10ž, 13m) 

na programih 2. stopnje 18 (13ž, 5m) 

na programu 3. stopnje / 

Skupaj 41 (23ž, 18m) 

 

Študenti s posebnim statusom vpisani v štud. programe v 2022/2023 

STOPNJA 

ŠTUDIJA 

VRSTA 

ŠTUDIJA SPOL 

VRSTA STATUSA 

ŠTUDENTOV S 

POSEBNIM STATUSOM 

– gl. spodaj** 

Prilagod

itve pri 

izvedbi 

predava

nj, vaj… 

(da/ne) 

Prilagod

itve 

glede 

študijsk

ega 

gradiva 

(da/ne) 

Prilagod

itve 

glede 

načina 

preverja

nja in 

ocenjev

anja 

(da/ne) 

 1. 

prvostopenj

ski 

univerzitetn

i 

M 
primanjkljaji na 

posameznih področjih 

učenja   ne da  da 

 1. 

prvostopenj

ski 

univerzitetn

i  

M 
čustvene in vedenjske 

motnje   da  ne  da 

 1. 
prvostopenj

ski 

Ž 
motnje v telesnem in 

duševnem zdravju   ne  ne  da 
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univerzitetn

i  

 

Kadri 
DELOVNO MESTO NAZIV ŠT. ZAPOSLENIH ŠT. ZAP./FTE SPOL 

 

 

ASISTENT 

ASISTENT 1 1 M 

ASISTENT Z 
MAGISTERIJEM 0 0 

 

ASISTENT Z 
DOKTORATOM 1 1 

Ž 

VISOKOŠOLSKI UČITELJ 

DOCENT 11 10,5 8 M, 3 Ž 

IZREDNI 
PROFESOR 2 1,5 

1 M, 1 Ž 

REDNI PROFESOR 22 22 14 M, 8 Ž 

ASISTENT Z DOKTORATOM  0 0  

VIŠJI ZNANSTVENI 
SODELAVEC/IP   0 0,091 

 

ZNANSTVENI SODELAVEC/DOC  1 0,357 M 

ZNANSTVENI SVETNIK/RP  0 0,763  

MLADI RAZISKOVALEC   1 1 M 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
DELAVEC VII/2-I   2 2 

1 M, 1 Ž 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
DELAVEC VII/2-II   3 3 

1 M, 2 Ž 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
DELAVEC VII/2-III   1 1 

Ž 

NAČRTOVALEC 
INFORMACIJSKIH SISTEMOV  1 1 

M 

POMOČNIK TAJNIKA ČLANICE 
VII/2   2 2 

2 Ž 

TAJNIK ČLANICE VII/2   1 1 Ž 

VODJA FINANČNO-
RAČUNOVODSKE SLUŽBE   1 1 

Ž 

VODJA PODROČJA/ENOTE II (Z 
VEČ KOT 5 ZAP.)  1 1 

M 

VODJA PODROČJA/ENOTE II (Z 
DO 5 ZAPOSLENIMI)   4 4 

4 Ž 

TEHNIČNI DELAVEC III   6 6 3 Ž, 3 M 

TEHNIČNI DELAVEC IV-I  1 1 M 

TEHNIŠKI SODELAVEC VI   1 1 M 

TEHNIŠKI SODELAVEC VII/1   3 3 1 Ž, 2 M 

SKUPAJ  66 65,211 29 Ž, 37 M 
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plačna skupina D-13Ž,24M 

plačna skupina H-2M 

plačna skupina J-16Ž,11M 

 

 

Učitelji in sodelavci  ter raziskovalci na izmenjavi  

Mobilnost osebja v Sloveniji 

/ 

Mobilnost osebja v tujini   

 Št. osebja Država 

Pedagoški delavec 2 Turčija, Češka republika 

Strokovni sodelavec 2 Srbija, Italija 
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Predstavitev članice 
 
Organiziranost 
 
Akademija za gledališče, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani (skrajšano ime: UL 
AGRFT) je javni zavod in v okviru Univerze v Ljubljani najmanjša od njenih 26 članic.  
 
UL AGRFT na dodiplomski in podiplomski ravni izobražuje mlade talente za poklice v 
uprizoritvenih, filmskih, televizijskih in radijskih umetnostih ter na področju dramaturgije in 
scenskih umetnosti. UL AGRFT kot izobraževalni, umetniški in raziskovalni zavod izvaja 
primarno dejavnost visokošolskega izobraževanja kot javno službo.  
 
Akademijo sestavljajo 3 oddelki, in sicer: 

• Oddelek za gledališče in radio, 

• Oddelek za dramaturgijo in scenske umetnosti, 

• Oddelek za film in televizijo. 
 
Oddelke sestavljajo katedre: 
 

• Oddelek za gledališče in radio: 
Katedra za dramsko igro, 
Katedra za gledališko petje, 
Katedra za govor, 
Katedra za umetniško besedo, 
Katedra za plesno in gibno izraznost, 
Katedra za gledališko in radijsko režijo, 
Katedra za scensko oblikovanje. 
 

• Oddelek za film in televizijo: 
Katedra za filmsko režijo, 
Katedra za televizijsko režijo, 
Katedra za filmske in televizijske študije, 
Katedra za montažo, 
Katedra za kamero, 
Katedra za scenaristiko, 
Katedra za produkcijo, 
Katedra za zvok. 
 

• Oddelek za dramaturgijo in scenske umetnosti: 
Katedra za dramaturgijo in zgodovino drame, 
Katedra za dramsko pisanje, 
Katedra za zgodovino gledališča in radia. 
 

V podporo študijskemu, pedagoškemu, umetniškemu in raziskovalnemu procesu na UL 
AGRFT deluje tudi Center za teatrologijo in filmologijo, v okviru katerega delujejo naslednje 
organizacijske enote: 

• Knjižnica, 

• Gledališki arhiv in dokumentacija,  

• Filmski arhiv in dokumentacija. 
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Upravno-administrativne, pravne, kadrovske, finančne in strokovno-tehnične naloge za vse 
dejavnosti UL AGRFT opravlja tajništvo UL AGRFT. V okviru tajništva UL AGRFT delujejo: 

• referat za študijske zadeve, 

• služba za pravne, kadrovske in upravne naloge, 

• služba za mednarodno sodelovanje in odnose z javnostmi, 

• finančno - računovodska služba, 

• služba za informatiko, 

• služba za tehnične naloge. 
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Pregled uresničevanja predlogov ukrepov iz poročila 2022 
 

 

Področje Cilji iz 

predhodnega 

poročila 

 

Ukrepi iz 

predhodnega 

poročila 

 

Status ukrepa 

 

Dodatna 

obrazložitev 

realizacije 

 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Reden in 

kakovosten pretok 

informacij, ki lahko 

prispeva h 

kakovostnejši 

izvedbi in evalvaciji 

veljavnih študijskih 

programov; (pilotna 

izvedba Protokola o 

komunikaciji s 

študenti ... do konca 

2022/2023)   

Implementacija 

pilotnega projekta; 

analiza rezultatov in 

dopolnitev protokola 

delno realizirano v teku 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Povečana 

prepoznavnost 

študija na AGRFT 

(številčnejši vpis), 

večja  

interdisciplinarnost 

in povezanost z 

drugimi članicami UL 

in smermi.   

Z odpiranjem 

akademije navzven, 

javnim umetniškim in 

strokovnim 

programom, 

namenjenim drugim 

članicam UL in 

srednjim šolam, 

predstavitve 

študijskih programov 

po srednjih šolah.   

 

delno realizirano  

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Dvig kakovosti 

produkcij kot 

ključnega dela 

študijskega procesa 

gledališke režije in 

dramske igre ter 

študija programa 

Film in televizija ter 

Filmsko in 

televizijsko 

ustvarjanje.   

 

Pridobitev novih 

delovnih mest. Do 

uresničitve tega cilja 

najemanje zunanjih 

tehničnih 

sodelavcev.   

 

ostaja na ravni 

predloga 

 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Prepoznavnost in 

promocija študija na 

UL AGRFT. 

Organizacija javnih 

predstavitev 

študijskih AV del. 

Predstavitev v 

Kinodvorani UL 

AGRFT, v 

sodelovanju z Art 

kino mrežo Slovenije 

ter v sodelovanju z 

lokalnimi, 

regionalnimi ter 

realizirano  
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nacionalnimi 

izdajatelji 

televizijskega 

programa. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Možnost vpisa 

drugostopenjskega 

dvopredmetnega 

pedagoškega študija 

Filmski in televizijski 

študiji v povezavi s 

še eno pedagoško 

smerjo na UL FF.   

 

Predstavitev naših 

znanstvenih 

spoznanj strokovni 

in širši javnosti, 

znanstvene objave 

naših študentov, 

promocija 

monografije in 

priprava na naslednji 

simpozij.  

 

delno realizirano V teku. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Povečanje ponudbe 

praktičnih študijskih 

vsebin, povečanje 

interesa študentov 

za vpis. 

Izvedba predmeta 

Dramaturški projekt 

 

drugo (navedite v 

obrazložitvi) 

Prva izvedba v štud. 

l. 2024/25. 

 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Okrepitev 

pedagoškega kadra 

s kadrom iz tujine. 

Evidentirati 

potencialne nove 

sodelavce iz tujine, 

ki bi gostovali na 

akademiji kot 

predavatelji in bi bili 

(v celoti ali delno) 

financirani preko 

programa Erasmus+ 

STA. 

ostaja na ravni 

predloga 

 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Uvedba mesečnih 

samoevalvacijskih 

sestankov med 

predstavniki 

študentov in skrbniki 

programov. 

Redno in 

sistematično 

spremljanje učnega 

procesa v času 

celega semestra in 

pravočasno 

ugotavljanje 

morebitnih 

nepravilnosti  

in problemov. 

 

delno realizirano Priporočeni protokol 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje izvajanja 

in spremljanje 

kakovosti 

študijskega procesa 

je pripravljen in se 

izvaja. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Priprava analiz 

študijskih programov 

z analizo 

zaposljivosti in 

predlogi razvoja. 

Posodobitev 

študijskih programov 

za »nove poklice« 

(npr. pedagog 

dramaturg). 

ostaja na ravni 

predloga 

 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Pridobitev novih 

kandidatov za 

habilitacijo na 

področju dramske 

igre in na področju 

govora 

 realizirano V študijskem letu 

2022/2023 je bila 

ga. Barbara Cerar 

uspešno izvoljena v 

naziv docentka za 

področje dramske 

igre in umetniške 

besede 
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G. Matej Puc je bil 

povabljen k 

pridobitvi Priznanja 

posebnih 

umetniških del  

Ga. Ana Duša je 

bila v času oddaje 

poročila uspešno 

izvoljena v naziv 

docentke za 

področje govora 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Študentom 

prijaznejši urnik 

 realizirano Skrbnik urnika in 

predstojnik Oddelka 

za film in televizijo 

sta ob pregledu 

nastajajočih urnikov 

za poletni semester 

2022/2023 in zimski 

semester 

2023/2024 

poskusila v 

dogovoru z izvajalci 

ŠP najti ustrezne 

rešitve, kolikor to 

zasedenost 

prostorov in delitev 

izvajanja ŠP na dve 

lokaciji omogoča. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Natančno opredeliti 

kadrovske potrebe 

po dodatnih 

zaposlitvah v okviru 

Oddelka za film in 

televizijo 

 realiziran Na Oddelku za film 

in televizijo so 

predstojniki kateder 

pripravili parcialne 

preglede potreb po 

zaposlitvah; na 

osnovi teh gradiv 

smo pripravili 

predlog 

sistemizacije 

dodatnih delovnih 

mest oz. dodatnih 

zaposlitev 

(strokovnih 

tehniških 

sodelavcev za 

upravljanje in 

vzdrževanje 

produkcijske tehnike 

ter za upravljanje in 

vzdrževanje 

poprodukcijske 

tehnike, dodatnega 

producenta oddelka 

ter visokošolskih 

učiteljev in 

asistentov) za 

Oddelek za film in 

televizijo glede na 

izvajanje veljavnih 

ŠP 1FTV, 2FTVU in 
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2FTVŠ; ta 

opredeljuje potrebe 

po 14,5 pedagoških 

in 6 nepedagoških 

rednih zaposlitvah 

oz. delovnih mestih, 

za nepedagoška 

delovna mesta pa 

smo pripravili tudi 

opis dela in nalog. 

Na osnovi tega 

dokumenta je 

vodstvo UL AGRFT 

pozvalo še druga 

oddelka (GLR in 

DSU), CTF in 

administrativni del 

UL AGRFT, da 

pripravi podoben 

pregled kadrovskih 

potreb. Zbrani 

podatki o 

kadrovskih potrebah 

so bili v ukrepanje 

posredovani 

Rektoratu Univerze 

v Ljubljani. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Nabava dodatnih 

licenc za 

programsko opremo 

Avid Pro Tools za 

obdelavo zvoka v 

montažnih prostorih 

 Realizirano Z nadgradnjo 

montažnih enot v 

montirnicah s 

profesionalnim 

programskim 

orodjem za 

poglobljeno delo z 

zvokom se je 

izboljšalo izvajanje 

vaj pri predmetih s 

področja zvoka, 

posledično pa so se 

okrepile tozadevne 

pridobljene 

kompetence in 

znanja študentov 

ŠP. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Razmislek o vsebini 

in izvajalcu 

predmeta Socialna 

psihologija (1DSU) 

(upokojitev 

honorarnega 

sodelavca) 

Evidentirati možne 

vsebine in izvajalce. 

realizirano  

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Preoblikovanje 

predmeta Teorije 

sodobnega plesa 

(2DSU) zaradi 

možnosti izvedbe z 

različnimi izvajalci 

Pregledati učni načrt 

predmeta in 

evidentirati možne 

izvajalce 

realizirano  
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1. Odličnost v 

izobraževanju 

Priprave na začetek 

izvajanja 

interdisciplinarnega 

doktorskega 

študijskega 

programa Umetnost.  

Priprava prvega 

razpisa za vpis 

Delno realizirano Študijski program je 

bil akreditiran 21. 

septembra 2023, 

začetek izvajanja se 

prične v študijskem 

leto 2024/2025. 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Izvajanje pouka v 

običajnih 

okoliščinah. 

/ realizirano  

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Prizadevanja za 

redno zaposlitev 

novih visokošolskih 

učiteljev in 

sodelavcev. 

Opozarjanje na 

preobremenjenost 

redno zaposlenih 

visokošolskih 

učiteljev in 

sodelavcev. 

Angažiranje 

honorarnih 

sodelavcev - 

strokovnjakov za 

posamezna 

področja.  

že vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

1. Odličnost v 

izobraževanju 

Vsakoletna 

pridobitev veljavnih 

rezultatov štud. 

anket 

Ustrezno spremeniti 

obstoječi sistem 

anketiranja in 

vsebino anket za 

zagotavljanje 

veljavnosti rezultatov 

anket 

drugo (navedite v 

obrazložitvi) 

Akademija zaradi 

neodzivnosti UL na 

področju anketiranja 

začenja s procesi, ki 

bodo vzpostavili 

vzporedno 

pridobivanje mnenja 

študentov o 

programih. 

2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Intenziviranje 

raziskovalne 

dejavnosti v okviru 

interdisciplinarnega 

programa in 

preučitev možnosti 

širjenja dejavnosti 

na raziskovalne 

projekte z različnimi 

domačimi in tujimi 

partnerji. 

Priprava nove 

strategije in začetek 

njenega izvajanja. 

 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 

Realizacija bo 

odvisna od tempa 

novih razpisov in 

uspešnosti prijav. 

 

2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Izvajanje raziskav s 

področja 

uprizoritvenih 

umetnosti, govora in 

filmskih študijev ter v 

okviru 

raziskovalnega 

programa Gledališke 

in medumetnostne 

raziskave (ARRS, 

P6-0376). 

Nadaljevanje in 

krepitev sodelovanj 

z drugimi 

organizacijami 

(SLOGI, ZUL, 

Borštnikovo 

srečanje, druge 

fakultete UL, …). 

realizirano  
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2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Promocija izsledkov 

raziskav 

Predstavljanje 

raziskovalnih 

rezultatov v 

znanstveni, 

strokovni in širši 

javnosti 

realizirano  

2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Ponovni zagon 

internacionalizacije 

raziskovalnega dela, 

predvidoma v drugi 

polovici 2022 

Ponovna 

vzpostavitev 

sodelovanj v 

mednarodnem 

prostoru 

realizirano  

2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Večje število 

gostovanj na 

domačih festivalih in 

prireditvah ter na 

festivalih v tujini 

(vsaj 1 več kot 

2022).  

Nadaljevanje aktivne 

udeležbe na 

študentskih in 

profesionalnih 

mednarodnih 

filmskih festivalih. 

 

Promocija UL 

AGRFT z lastno 

produkcijo, v 

nacionalnem in 

mednarodnem 

prostoru.   

 

realizirano / 

2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

10 produkcij na prvi 

stopnji, 12 produkcij 

na drugi stopnji 

izvedba produkcij na 

Borštnikovem 

srečanju, na 

Festivalu akademije, 

na PPF v Kopru, 

izmenjava produkcij 

z ADU Zagreb . 

4 dokumentarni filmi, 

4 igrani filmi in 4 TV 

drame na prvi 

stopnji. 3 TV drame, 

6 zaključnih AV del 

na drugi stopnji.   

 

 

Najemanje zunanje 

delovne sile.  

 

realizirano / 

2. Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Sodelovanje z 

drugimi partnerji 

(raziskovalnimi 

inštituti, umetniškimi 

festivali in drugod). 

Izvedba raziskav v 

sodelovanju z 

drugimi partnerji 

(raziskovalnimi 

inštituti, umetniškimi 

festivali in drugod). 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Promocija umetnosti 

in kulture znotraj UL. 

Organizacija javnih 

filmskih projekcij 

študijskih AV del 

študentov UL 

AGRFT za študente 

UL. 

realizirano  
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3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Promocija umetnosti 

in kulture v širšem 

domačem in 

mednarodnem 

okolju. 

Redna in celoletna 

udeležba študijskih 

AV del študentov UL 

AGRFT na domačih 

in mednarodnih 

filmskih festivalih. 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Sodelovanje z 

okoljem in 

mednarodna 

dimenzija. 

Sodelovanje z 

domačim in 

mednarodnim 

okoljem v kontekstu 

osebne udeležbe 

študentov UL 

AGRFT na domačih 

in mednarodnih 

filmskih festivalih ter 

strokovnih filmskih 

delavnicah in 

posvetih. 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

AGRFTeater Akademijsko 

gledališče, izvedba 

AGRFT gledališke 

produkcije za 

univerzitetno in širšo 

javnost. 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

AKTV -  akademska 

televizija kot 

univerzitetni kanal 

 

Povečanje AKTV 

produkcije, 

obeležitev 10-letnice 

delovanja AKTV 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Izvedba drugega 

AGRFT festivala 

Dvig kakovosti 

Festivala AGRFT v 

vsebinskem in 

organizacijskem 

smislu;  vzpostavitev 

mednarodnega 

študentskega 

gledališko-filmskega 

festivala 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Nadaljevanje 

projekta Borštnikov 

blog 

Ponovna izvedba 

projekta in 

nadgradnja s 

projektom 

Akademijski blog 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Nadaljnji razvoj 

AGRFT KINO. 

 

Izvedba AGRFT 

filmske produkcije za 

univerzitetno in širšo 

javnost.   

Afirmirati AGRFT 

potenciale na UL na 

področju filma in 

dramaturgije, 

povečati 

sodelovanje med 

članicami UL.   

 

realizirano / 
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3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Krepitev gostovanj 

na domačih 

festivalih in 

prireditvah ter na 

festivalih v tujini. 

 

 

Promocija produkcije 

UL AGRFT v 

nacionalnem in 

mednarodnem 

prostoru. 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Delo v živo / realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Zagotovitev stalnih 

finančnih virov za 

študentske 

umetniške projekte. 

Vzdrževati možnosti 

za organizacijo 

umetniških projektov 

in se povezovati s 

sorodnimi 

visokošolskimi 

ustanovami. 

V realizaciji.  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Povezovanje z 

alumni, senčenje 

delovnih mest, 

povezovanje 

študentov z bodočim 

delovnim okoljem. 

Sodelovanje pri 

projektu »RSF 

projekt mentorstvo 

alumni-študent« 

delno realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Zagotavljanje 

pogojev za prenos 

znanja in 

sodelovanje z 

uporabniki. 

 

Vključevanje 

študentov v prenos 

znanja in 

sodelovanje z 

okoljem. 

 

V sodelovanju s 

Slovenskim filmskim 

centrom, Festivalom 

slovenskega filma in 

Akademsko 

televizijo (AKTV) 

sodelovanje pri 

izvedbi televizijskih 

prenosov v živo v 

času 25. Festivala 

slovenskega filma 

realizirano  

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Zagotoviti več 

sredstev za izvedbo 

projektov ter 

kadrovsko okrepitev. 

Urediti zadostno in 

ustrezno financiranje 

akademije. 

Dosežen dvig 

letnega obsega 

sredstev za 

študijsko 

dejavnost nam 

omogoča stabilno 

tekoče 

poslovanje, ne 

rešuje pa 

problema manjka 

kadra.  

delno realizirano 

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Razvoj delovanja 

Akademijskega 

studia kot 

obštudijske 

dejavnosti 

Predstavitev dela 

študentov, ki ni 

vključen v študijsko 

obveznost. 

delno realizirano  
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3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Izid strokovne 

publikacije (priročnik 

za izvajalce filmske 

pedagogike za 

starejše in za 

medgeneracijsko 

izobraževanje) v 

sklopu Modre 

fakultete.  

 

Ponovna prijava in 

razvoj pilotnega 

projekta »Ženske in 

film«  

 

drugo (navedite v 

obrazložitvi) 

v teku 

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Izdajanje publikacij 

Akademijski list in 

Adept 

 

/ realizirano / 

3. Prenos znanja in 

umetnosti 

Sodelovanje 

študentov na 

strokovnih 

konferencah 

 

/ realizirano Študenti sodelujejo 

na strokovnih 

konferencah doma 

in v tujini. 

 

4. Vključujoče 

akademsko okolje 

Boljša komunikacija  

 

Sprejem predloga 

protokola 

komunikacije med 

predstavniki smeri 

po ŠP, skrbniki ŠP 

in predstojniki 

oddelkov 

 

realizirano »Priporočeni 

protokol 

komunikacije med 

študenti in 

pristojnimi za 

upravljanje izvajanja 

in spremljanje 

kakovosti 

študijskega 

procesa« je bil 

sprejet na pristojnih 

organih UL AGRFT 

v začetku leta 2023. 

 

4. Vključujoče 

akademsko okolje 

Boljši pogoji za študij 

 

Študentom 

prijaznejši urnik 

 

realizirano Skrbnik urnika in 

predstojnik Oddelka 

za film in televizijo 

sta ob pregledu 

nastajajočih urnikov 

za poletni semester 

2022/2023 in zimski 

semester 

2023/2024 

poskusila v 

dogovoru z izvajalci 

ŠP najti ustrezne 

rešitve, kolikor to 

zasedenost 

prostorov in delitev 

izvajanja ŠP na dve 

lokaciji omogoča. 

5. Družbeni dialog Program Kinofilm Nadaljevanje in 

razširitev programa 

za univerzitetno in 

širšo javnost 

(popularizacija, 

sodelovanje 

realizirano  
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zunanjih 

strokovnjakov in 

umetnikov) 

5. Družbeni dialog Izvedba 

scenarističnega 

Grossmannovega 

natečaja 

Nadaljevanje 

tradicije 

Grossmannovega 

natečaja od 1995, 

promocija AGRFT, 

scenaristike ter 

povezovanje z 

zunanjimi 

strokovnimi 

organizacijami 

realizirano  

5. Družbeni dialog Nadaljni razvoj 

AGRFTeater / 

Festival, mreženje, 

vabilo sorodnim 

akademijam  

 

Izvedba AGRFT 

gledališke in filmske 

produkcije za 

univerzitetno in širšo 

javnost.   

Afirmirati AGRFT 

potenciale na UL na 

področju gledališča 

in dramaturgije, 

povečati 

sodelovanje med 

članicami UL.  

 

delno realizirano v teku 

6. Sistem kakovosti Uvedba mesečnih 

samoevalvacijskih 

sestankov med 

predstavniki 

študentov in skrbniki 

programov. 

Redno in 

sistematično 

spremljanje učnega 

procesa v času 

celega semestra in 

pravočasno 

ugotavljanje 

morebitnih 

nepravilnosti in 

problemov. 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

6. Sistem kakovosti Prenova študentskih 

anket. Priprava 

ustreznega načina 

anketiranja 

študentov. 

V sodelovanju s 

Študentskim svetom 

UL AGRFT bomo 

pripravili predlog 

kakšne ankete bi 

bile funkcionalne za 

naše programe (ob 

pomoči zunanjega 

strokovnjaka za 

ankete). 

 

 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

6. Sistem kakovosti Vsakoletna 

pridobitev veljavnih 

rezultatov 

študentskih anket. 

Ustrezno spremeniti 

obstoječi sistem 

anketiranja in 

vsebino anket za 

zagotavljanje 

veljavnosti rezultatov 

anket. 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 
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7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Zadostno 

financiranje. 

Komunikacija z 

vodstvom UL 

ostaja na ravni 

predloga 

/ 

7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Vzpostavitev 

sistema 

GovernmentConnect 

Vzpostavitev 

delovanja Glavne 

pisarne, priprava 

hierarhije 

dokumentnega 

sistema in E-

arhiviranja. 

delno realizirano 

in vključeno v nov 

Letni program 

dela  

Konec leta 2022 

smo pričeli z 

uporabo sistema v 

testnem okolju, 

zaradi začetka 

sočasnega uvajanja 

sistema APIS in 

podvojenih 

funkcionalnosti smo 

produkcijsko okolje 

odprli v letu 2023.  

7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Vzpostavitev 

sistema APIS 

Organizacija in 

izobraževanje 

kadrov. 

delno realizirano 

in vključeno v nov 

Letni program 

dela  

prehod na nov 

sistem izveden; 

odpravljane težav 

pri uporabi sistema 

7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Priprava in sprejem 

strategije UL AGRFT 

Ustanovitev delovne 

skupine za pripravo 

Strategije. 

že vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Nadgrajevanje 

digitalizacije in 

informatizacije 

študijskih procesov. 

Sodelovanje pri 

projektih Centra UL 

za uporabo IKT. 

delno realizirano  

7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Priprava UL AGRFT 

pravilnika za zaščito 

dostojanstva 

študentov in 

zaposlenih. 

Vzpostavitev 

zdravega in varnega 

delovnega okolja. 

delno realizirano  

7. Podporna 

področja - 

Avtonomija in 

finance 

Sistemska urejenost 

financiranja in 

ustrezna kadrovska 

podprtost delovnih 

procesov. 

Sistemizacija 

delovnih mest in 

zaposlitev nujnega 

kadra (pedagoškega 

in nepedagoškega). 

ostaja na ravni 

predloga 

 

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Digitalizacija gradiv 

v gledališkem in 

filmskem arhivu 

Angažiranje 

zunanjega 

(pogodbenega) 

sodelavca za 

občasno pomoč pri 

digitalizaciji 

realizirano  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Psihosocialna 

podpora študentom. 

 

Študenti s posebnimi 

potrebami. 

 

S podporo 

pedagoških 

sodelavcev in 

predstojnika 

Oddelka za film in 

televizijo 

zagotavljanje 

varnega študijskega 

okolja, ki omogoča 

realizirano  
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opravljanje študijskih 

obveznosti. 

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Vzpostavitev 

povezave med e-

arhivom na strežniku 

NAS in eKumbo. 

Poiskati možnosti za 

nadgradnjo 

eKumbe. 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Prenovitev eKumbe. Vzpostavitev 

tehnične platforme in 

posodobitev 

programske opreme 

eKumbe. 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Vzpostavitev večjih 

prostorov za 

ustrezno hrambo 

gradiva. 

Urediti dodatne 

prostore za varno 

hrambo v skladu s 

priporočili iz poročil 

izvedenca gradbene 

stroke in sodelavcev 

Arhiva RS. 

realizirano  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Nadaljevanje 

projekta »Bralnica« 

Redno spremljanje 

20 tujih gledaliških 

revij študentov DSU 

(v okviru Zgodovine 

gledališča) 

realizirano  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Ureditev seznamov 

študijske literature 

po predmetih in 

objava na spletni 

strani AGRFT 

Seznami študijske 

literature, ki so zdaj 

pregledno urejeni in 

so bibliografske 

enote opremljene s 

številkami COBISS 

ID iz naše knjižnice, 

so dostopni na 

spletni strani UL 

AGRFT. 

realizirano  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

- vzpostavitev 

varnostnega sistema 

in varnostnih 

ukrepov ob vdoru v 

skupni USI 

datacenter v okviru 

USI 

- povečanje in 

optimiziranje 

varnostnega sistema 

- povečanje 

pomnilnika na obeh 

domenskih 

strežnikih na 12GB 

za potrebe dodatne 

varnostne zaščite, 

- namestitev 

protivdorne oz. 

varnostne zaščite na 

obeh domenskih 

strežnikih, 

- vpeljana nova 

varnostna politika 

gesel na AGRFT  in 

ostalih ukrepov za 

povečanje varnosti, 

- postavitev lastnega 

virtualnega strežnika 

za SMTP pošiljanje 

realizirano Informacijski sistem 
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v omrežju AGRFT in 

konfiguracija 

pošiljanja reportov in 

ostalega preko 

novega SMTP 

strežnika, 

- testiranje nove 

požarne pregrade 

na enterprise 

odprtokodni rešitvi 

Opnsense, 

 -izdelava varnostne 

politike s pomočno 

"Next generation 

firewall" 

funkcionalnosti 

IDS/IPS na novi 

požarni pregradi, ki 

bo nadomestila 

staro, 

- testirane scenarijev 

z vlani, telefonijo, 

dodatnimi 

podomrežji (in 

ostalo) na novi 

požarni pregradi  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Zagotoviti učinkovit 

način notranjega 

komuniciranja. 

Vzpostaviti sistem e-

komuniciranja 

notranjih deležnikov, 

predvsem študentov, 

z uporabo 

univerzitetne ID. 

realizirano  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Pridobitev dodatnih 

prostorov za hrambo 

knjižničnega in 

arhivskega gradiva. 

Preureditev 

izpraznjenih 

prostorov na 

Trubarjevi za 

potrebe CTF. 

realizirano  

7. Podporna 

področja - Procesi in 

infrastruktura 

Vzpostavitev dobro 

delujočega novega 

poslovno 

informacijskega 

sistema (APIS)  

Pridobivanje 

zunanjih kadrov, ki 

bodo pomagali pri 

prehodu na nov 

sistem. 

ostaja na ravni 

predloga 

Težave pri prehodu 

na nov sistem, ki se 

pojavljajo zaradi 

kompleksnosti in 

nepoznavanja 

samega programa 

se bodo odpravljale 

daljši čas, z 

uporabo.   

7. Podporna 

področja - Razvoj 

kadrov 

Kadrovski razvoj. Priprava analize 

kadrovskih potreb 

UL AGRFT 

(pedagoškega in 

nepedagoškega 

kadra) in delo na 

realizaciji novih 

zaposlitev. 

že vključeno v nov 

Letni program 

dela 

Potrebe po dodatnih 

kadrih so vključene 

v KN 2024, vendar 

realizacija načrta ne 

bo bistveno 

pripomogla k 

reševanju 
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kadrovskega 

primanjkljaja.  

7. Podporna 

področja - Razvoj 

kadrov 

Pridobitev 

tehničnega kadra za 

podporo 

praktičnemu delu 

študijskih vsebin. 

Angažiranje 

honorarnih 

sodelavcev in 

aktivnosti za stalno 

zaposlitev.   

ostaja na ravni 

predloga 

 

7. Podporna 

področja - Razvoj 

kadrov 

Zaposlitev ali 

angažiranje 

zunanjega 

sodelavca na CTF. 

Nadaljevanje s 

pomočjo zunanjega 

strokovnega 

sodelavca. 

že delno 

vključeno v nov 

Letni program 

dela 

 

7. Podporna 

področja - Razvoj 

kadrov 

Vzpostavitev 

sistema APIS 

Pridobivanje 

zunanjih kadrov, ki 

bodo pomagali pri 

prehodu na nov 

sistem. 

delno realizirano  

7. Podporna 

področja - Razvoj 

kadrov 

Kadrovski razvoj. Priprava analize 

kadrovskih potreb 

UL AGRFT 

(pedagoškega in 

nepedagoškega 

kadra) in delo na 

realizaciji novih 

zaposlitev. 

delno realizirano  

7. Podporna 

področja - Razvoj 

kadrov 

Ohranitev kakovosti 

delovanja akademije 

in omogočanje 

učinkovitega razvoja 

na vseh področjih. 

Povečanje sredstev 

iz proračuna za 

izvajanje študijske 

dejavnosti 

akademije. 

realizirano  

7. Zagotavljanje 

skladnosti 

Priprava UL AGRFT 

pravilnika za zaščito 

dostojanstva 

študentov in 

zaposlenih. 

Vzpostavitev 

zdravega in varnega 

delovnega okolja 

opuščeno Posebnega 

pravilnika AGRFT 

ne bo sprejemala, 

saj Pravilnik o 

ukrepih proti nasilju, 

nadlegovanju in 

trpinčenju, sprejet 

na ravni UL 

nomotehnično 

zadošča, skrbimo 

pa za njegovo 

dosledno izvajanje.  

7. Zagotavljanje 

skladnosti 

Vzpostavitev večjih 

prostorov za 

ustrezno hrambo 

knjižničnega, 

arhivskega in 

dokumentarnega 

gradiva CTF. 

Ureditev kletnih 

prostorov v stavbi na 

Trubarjevi 3 za 

varno hrambo v 

skladu s priporočili, 

ki smo jih pridobili od 

sodelavcev Arhiva 

RS in Muzejev in 

galerij MOL ter 

poročili izvedenca 

gradbene stroke in 

arhitekta. 

realizirano / 
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8. Razvojni cilji Plemenitenje 

nemotenega in 

neomejenega  

izvajanja študijskega 

procesa z zunanjimi 

deležniki.    

Zadostna kadrovska 

in finančna 

okrepitev, da bomo 

lahko ob študijskem 

procesu izvajali tudi 

projekte z zunanjimi 

inštitucijami. 

delno realizirano  

8. Razvojni cilji Smotrna in pravilna 

poraba dodeljenih 

sredstev glede na 

namen. 

Aktivna udeležba 

posamezne članice 

pri sestavi razvojnih 

ciljev in ukrepov za 

doseganje le teh. 

realizirano  
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Zakonske in druge pravne podlage, ki urejajo delovanje UL AGRFT 

 

1. Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 66/00 – UZ80, 24/03 
– UZ3a, 47, 68, 69/04 – UZ14, 69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – UZ121,140,143, 47/13 – 
UZ148, 47/13 – UZ90,97,99, 75/16 – UZ70a in 92/21 – UZ62a) 
 
2. Zakon o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 32/12 – uradno prečiščeno besedilo, 40/12 – 
ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 – ZUPŠ, 65/17, 175/20 – ZIUOPDVE, 
57/21 – odl. US, 54/22 – ZUPŠ-1, 100/22 – ZSZUN in 102/23) 
 
3. Uredba o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, št. 
35/17, 24/19, 65/22 in 61/23) 
 
4. Resolucija o nacionalnem programu visokega šolstva do 2030 (Uradni list RS, št. 49/22) 
 
5. Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, št. 4/17, 56/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18, 
10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21, 159/21, 162/21, 163/21 – 
popr., 202/21, 39/22, 49/22, 60/22, 135/22, 156/22, 64/23, 77/23, 77/23 in 112/23) 
 
6. Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, št. 28/00, 33/03, 79/04, 36/06, 
18/09, 83/10, 8/19, 36/21 in 107/23) 
 
7. Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 186/21 in 40/23) 
 
8. Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, 
št. 49/22) 
 
9. Drugi predpisi o visokošolski in raziskovalni ter razvojni dejavnosti 
 
Službe UL AGRFT pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike 
posameznega področja, na primer kadrovskega, finančnega, kulturnega in podobno. Vse 
predpise, ki urejajo poslovanje UL kot celote, UL objavlja na spletni strani: 
https://www.uni-
lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki
/. 
 
Vsi predpisi, ki urejajo poslovanje UL AGRFT, so objavljeni na spletni strani: 
https://www.agrft.uni-lj.si/dokumenti/ . 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/
https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/
https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/
https://www.agrft.uni-lj.si/dokumenti/
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Poročilo predsedstva študentskega sveta UL AGRFT  
 

Študentski svet se je v letu 2023 sestajal na rednih sejah, kjer smo sproti obravnavali teme, ki 

so od nas zahtevale odziv. Poleg priprave habilitacijskih mnenj o pedagogih in potrjevanju 

članov komisij na preizkusnih predavanjih pa smo na lastno iniciativo zagnali tudi raziskavo in 

izvedli analizo o morebitnih potrebah študentov po podalšanju delovnega časa na Aškerčevi 

5. Raziskava je bila uspešna, nanjo se je odzvalo več kot polovica vseh študentov AGRFT. 

Stvar je trenutno v postopku obravnave na sejah Senata, kjer pa ima ideja tudi večinsko 

podporo. V letu 2024 si tako želimo, da bi bil to dosežen cilj, ki bi študentom oljašal izvedbo in 

organizacijo, predvsem samostojnega dela.  

 

Med drugimi je eden izmed naših ciljev tudi ponovno vzpostaviti širši dialog, z naše strani 

predvsem med študenti, saj opažamo, da komunikacija med samimi letniki upada. Preko 

socialnih omrežij in organizacije raznih druženj, se trudimo navezati stik in tako tudi malo 

razširiti poznavanje organa Študentskega sveta, kako operira in kaj so njegove pristojnosti oz. 

odgovornosti. V preteklem študijskem letu smo namreč opazili, da je ozaveščenost študentov, 

o pomenu tega organa, zelo šibka.  

 

V letu 2024 si predvsem želimo napredovati na področju podajanja habilitacijskih mnenj, saj 

so rezultati trenutnih anket prešibki, da bi na podlagi njih lahko zapisali objektivna mnenja 

študentov. Tako smo se v zdajšnji sestavi ŠS UL AGRFT lotili izvajanja neposrednih 

pogovorov z zadostnim številom študentov, v upanju, da bomo prišli bližje objektivnega mnenja 

študentov. 

 

Študentski svet UL AGRFT je ves čas svojega delovanja v odprtem dialogu z vodstvom 

akademije, s katerim smo vzpostavili izredno pozitiven odnos. Študenti so aktivno vključeni v 

upravljanje akademije s sodelovanjem v njenih organih in delovnih ter posvetovalnih telesih, v 

katerih tudi aktivno prisostvujejo. V odprtem dialogu smo tudi z različnimi mentorji oz. drugimi 

zaposlenimi na akademiji, predvsem takrat, ko nas združujejo skupne teme. Prav tako smo z 

začetkom letošnjega študijskega leta ponovno vzpostavili stik s Študentskim svetom UL, 

katerih sej, se redno udeležujemo. 
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Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ 

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC  

na Akademiji za gledališče, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani  

 

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in 

notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah z namenom, da 

obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresničevanje proračuna. 

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o 

doseganju ciljev: tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseženi, se obvladujejo na še sprejemljivi 

ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoča, da se opredelijo ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv 

določenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno. 

Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ Akademiji 

za gledališče, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani. 

 

Oceno podajam na podlagi: samoocenitev vodij organizacijskih enot za področja: študijske dejavnosti, 

raziskovalne dejavnosti, finančne in računovodske funkcije, kadrovske funkcije, informacijskega sistema, knjižnične 

dejavnosti in javnega naročanja. 

Na Akademiji za gledališče, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani je vzpostavljen(o): 

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 

a) na celotnem poslovanju,  

b) na pretežnem delu poslovanja,  

c) na posameznih področjih poslovanja,  

d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  

e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  

2. Upravljanje s tveganji 

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so določeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev (predstojnik 

izbere eno od naslednjih možnosti): 

a) na celotnem poslovanju,  

b) na pretežnem delu poslovanja,  

c) na posameznih področjih poslovanja,  

d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  

e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  
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2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je način ravnanja z 

njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti): 

a) na celotnem poslovanju,  

b) na pretežnem delu poslovanja,  

c) na posameznih področjih poslovanja,  

d) še niso opredeljena, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  

e) še niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  

3. Na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjšujejo 

tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  

a) na celotnem poslovanju,  

b) na pretežnem delu poslovanja,  

c) na posameznih področjih poslovanja,  

d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  

e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  

a) na celotnem poslovanju,  

b) na pretežnem delu poslovanja,  

c) na posameznih področjih poslovanja,  

d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  

e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko 

službo (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  

a) na celotnem poslovanju,  

b) na pretežnem delu poslovanja,  

c) na posameznih področjih poslovanja,  

d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,  

e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.  

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema 

notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):  

a) z lastno notranjerevizijsko službo,  

b) s skupno notranjerevizijsko službo,  

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,  

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.  

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 

Deloitte revizija d.o.o. 

Navedite sedež in matično številko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 

Dunajska 165, 1000 Ljubljana, Matična številka: 1647105000   
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Ali (sprejeti) finančni načrt (proračun), za leto na katero se Izjava nanaša,  

presega  2,086 mio EUR  

 

Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: 

Junij 2022 

 

V letu 2023 smo na področju notranjega nadzora uvedli naslednje izboljšave: 

- začetne aktivnosti za pripravo Strategije UL AGRFT 

- izdelava navodil za beleženje delovnega časa in uporabo osebnega portala zaposlenih  

- uvedba novega obrazca Osebni letni delovni načrt (za pedagoge) in predpriprava za letne pogovore z 

zaposlenimi  

Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih še ne 

obvladujem v zadostni meri: 

-  kadrovsko tveganje – veliko število honorarnih delavcev zaradi nezmožnosti sistemizacije delovnih 

mest in grozeče tožbe, ukrep: opozorili smo vodstvo UL o kadrovski problematiki in izpostavili, da nujno 

potrebujemo nova delovna mesta; poskušamo optimizirati delovne procese (tveganje 1, predvideni ukrepi) 

- število študijskih programov in smeri, ki jih izvajamo brez zadostnih kadrovskih zmožnosti, ukrep: 

skrbna priprava študijskega procesa za 2024/2025 v skladu s kadrovskimi in finančnimi zmožnosti; prenova 

študijskih programov; priprava srednjeročnega načrta za razvoj študijskega področja  (tveganje 2, predvideni 

ukrepi) 

- finančna podhranjenost; ukrep: komunikacija z vodstvom UL in ponovna predstavitev kadrovske in 

finančne problematike; iskanje novih virov (tveganje 3, predvideni ukrepi) 

 

Predstojnik oziroma poslovodni organ proračunskega uporabnika: 

prof. mag. Žanina Mirčevska, dekanja UL AGRFT  

 

 

 

Podpis: ........................................................... 

Datum podpisa predstojnika: 28. februar 2024 
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1. RAČUNOVODSKE USMERITVE 
 

1.1. Načela sestavljanja računovodskih izkazov 
 

Akademija za gledališče, radio, film in televizijo (v nadaljevanju AGRFT) se uvršča med pravne 

osebe javnega prava, določene uporabnike enotnega kontnega načrta. Računovodske izkaze 

sestavljamo po obračunskem načelu za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu in kot 

posredni uporabnik proračuna istočasno tudi po načelu denarnega toka. 

 

Pri sestavljanju računovodskih izkazov smo upoštevali temeljni računovodski predpostavki 

upoštevanja nastanka poslovnega dogodka in časovne neomejenosti delovanja. 

 

1.2. Zakonske in druge pravne podlage za sestavo računovodskih izkazov 
 

• Zakon o javnih financah (Uradni list RS št. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 – ZJU, 127/06 
– ZJZP, 14/07 – ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 – ZUKN, 107/2010, 101/2013 in 13/18 
195/20), 

• Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 
metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih 
uporabnikov proračuna (Uradni list RS št. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),  

• Zakon o računovodstvu (Uradni list RS št. 23/99,30/02 – ZJF-C in 114/06 ZUE),  

• Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun proračunske uporabnike in druge osebe 
javnega prava (Uradni list RS št. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 
100/15, 84/2016, 75/2017, 82/18, 79/19 10/21, 203/21 in 158/22),  

• Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 
javnega prava Uradni list RS št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 
60/10, 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),  

• Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava 
(Uradni list RS št. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 – ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 
97/12, 100/15, 75/2017 in 82/18),  

• Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 
sredstev (Uradni list RS št. 45/05, 114/06 – ZUE, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 
108/13 in 100/15),  

• Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, 
št. 174/20, 15/21- ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21-ZIPRS2223 IN 206/21-ZDUPŠOP)  

• Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 
št. 187/21 in 206/21 – ZDUPŠOP, 129/22, 140/22,-ZSDH-1A IN 150/22-ZIPRS2324)  

• 9. in 10. člen Zakona o preglednosti finančnih odnosov in ločenem evidentiranju različnih 
dejavnosti (Uradni list RS, št. 33/11),  

• Uredbo o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, št. 
35/17, 24/19 in 65/22),  

• drugi računovodski predpisi in slovenski računovodski standardi, ki veljajo za proračun, 
proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava,  

• Pravilnik o računovodstvu Univerze v Ljubljani,  

• Računovodska pravila AGRFT. 
 

 

 



 

   
Računovodsko poročilo UL AGRFT za leto 2023 4   

1.3. Vrednotenje računovodskih kategorij 
 

Računovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujih 
valutah, se preračunajo v evre na dan nastanka po srednjem tečaju Banke Slovenije. Tečajne 
razlike, ki se pojavijo do dneva poravnave takšnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se štejejo 
kot postavka finančnih prihodkov oziroma finančnih odhodkov. Na bilančni presečni dan se 
terjatve in obveznosti preračunajo po referenčnem tečaju ECB. Vse postavke vrednotimo v 
skladu s Pravilnikom o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 
prava, Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih 
osnovnih sredstev in slovenskimi računovodskimi standardi. 
 
Neopredmetena sredstva 
Neopredmetena sredstva zajemajo naložbe v pridobljene dolgoročne materialne pravice, ki se 
odpisujejo po 10% amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20% 
amortizacijski stopnji. Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z vštetimi 
uvoznimi in nevračljivimi nakupnimi dajatvami ter zmanjšana za odobrene popuste. 
 
Opredmetena osnovna sredstva 

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi AGRFT izkazuje: zgradbo, opremo in drobni inventar, 
katerega doba uporabnosti je daljša od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se 
izkazujejo po nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in 
nevračljive nakupne dajatve ter stroške, ki jih je mogoče neposredno pripisati osnovnemu 
sredstvu, zlasti stroške dovoza in namestitve. Opredmetena osnovna sredstva, katerega 
posamična nabavna vrednost po dobaviteljevem obračunu ne presega vrednosti 300€, 
izkazujemo posamično kot opremo, drobni inventar. Stvari drobnega inventarja, katerih 
posamična nabavna vrednost ne presega 300€, se lahko razporedijo med material. Odtujena in 
izničena opredmetena osnovna sredstva niso več predmet knjigovodskega evidentiranja. Pri 
tem nastali dobički se izkažejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med 
prevrednotenimi poslovnimi odhodki. 
 

Amortizacija 

AGRFT svoja osnovna sredstva odpisuje posamično po metodi enakomernega časovnega 
amortiziranja. Uporabljene amortizacijske stopnje v letu 2023 so bile enake stopnjam rednega 
odpisa, ki jih določa Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev. 
 

Terjatve 

Terjatve se delijo na kratkoročne in dolgoročne. Del dolgoročnih terjatev, ki zapade v plačilo v 
roku do enega leta, se v bilanci izkazuje med kratkoročnimi terjatvami. Terjatve vseh vrst se na 
začetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo poplačani. 
V letu 2013 je Univerza v Ljubljani sprejela Navodila za odpis terjatev. V skladu s temi navodili 
se za terjatve, katerih zapadlost je starejša od 180 dni, oblikuje popravek vrednosti. Terjatve, za 
katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali pa niso poravnane v rednem roku, so 
izkazane kot dvomljive in sporne, zanje se oblikuje popravek vrednosti. Popravki vrednosti 
terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah, na podlagi ocene izterljivosti terjatve in 
se izkazujejo v breme prevrednotenih odhodkov. Dani predujmi so plačila dobaviteljem, ki še 
niso poračunana z vrednostjo dobavljenih količin oziroma opravljenih storitev. 
Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta so terjatve do uporabnikov, za 
katere se sestavlja premoženjska bilanca države oziroma občine. Javni zavodi med 
kratkoročnimi terjatvami do uporabnikov enotnega kontnega načrta izkazujejo tudi vezave 
prostih likvidnih denarnih sredstev pri zakladnici Ministrstva za finance in v zakladnih menicah 
države. 
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Denarna sredstva 
Denarna sredstva predstavljajo knjižni denar na podračunu pri Upravi za javna plačila in se 
izkazujejo po nominalni vrednosti. AGRFT nima denarnih sredstev v blagajni. 
 
Časovne razmejitve 
Z aktivnimi časovnimi razmejitvami so zajeti kratkoročno odloženi stroški in kratkoročno ne 
zaračunani prihodki. Kratkoročno odloženi stroški vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku še 
ne bremenijo tekočega obračunskega obdobja. Kratkoročno ne zaračunani prihodki so prihodki, 
ki že vplivajo na poslovni izid, čeprav še niso bili zaračunani in plačani. 
S pasivnimi časovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vračunani stroški in kratkoročno odloženi 
prihodki. Med kratkoročne pasivne časovne razmejitve se izjemoma izkazujejo prihodki za daljše 
obdobje od 12 mesecev, in sicer v primerih, če je na podlagi ustrezne listine jasno razvidno, da 
bo storitev opravljena v obdobju, ki je daljše od 12 mesecev. 
 
Zaloge 
Na zalogah vodimo v glavnem učbenike, strokovno literaturo oziroma promocijski material. 
Zaloge se vodijo po FIFO  metodi, ki je določena s Pravilnikom o računovodstvu UL. 
 
Obveznosti 
Kratkoročne obveznosti se ob začetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o 
njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo plačilo. Kratkoročni dolgovi 
zajemajo kratkoročne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih, obveznosti iz 
naslova prejetih predujmov in varščin, kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega 
kontnega načrta in druge kratkoročne obveznosti. 
 
Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 
V tej skupini kontov se prikazujejo donacije za osnovna sredstva. 
 

Sklad premoženja 

Sestavna dela sklada sta: 

• Sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 

• Sklad za dolgoročne finančne naložbe  

• Presežek prihodkov nad odhodki in 

• Presežek odhodkov nad prihodki. 

 

Prihodki 

Prihodki se razčlenjujejo na poslovne, finančne, druge in prevrednotovalne. Prihodki iz 

poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proračunskih sredstev državnega in evropskega 

proračuna za izvajanje javne službe, ne proračunski prihodki za izvajanje javne službe, prihodki 

iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti UL. Med finančne prihodke 

sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi finančni prihodki. Druge prihodke 

sestavljajo neobičajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povečujejo izid rednega 

poslovanja. Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah 

opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, če njihova prodajna vrednost 

presega knjigovodsko vrednost, zmanjšano za morebitne prevrednotovalne popravke sklada 

premoženja. Kot prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz 

prejšnjih let in drugi prevrednotovalni prihodki. 

 

Odhodki 
Odhodki se delijo na poslovne, finančne, druge ter prevrednotovalne odhodke. Poslovni odhodki 

so stroški materiala, stroški storitev, stroški amortizacije, stroški dela in drugi stroški.  Finančni 
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odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanašajo na zaračunane zamudne obresti in 

negativne tečajne razlike ter drugi finančni odhodki. Drugi odhodki so neobičajne postavke, ki v 

obravnavanem poslovnem letu zmanjšujejo izid iz rednega delovanja. Prevrednotovalni poslovni 

odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi, neopredmetenimi sredstvi in 

obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, če zmanjšanje njihove vrednosti ni krito s posebnim 

prevrednotovalnim popravkom obveznosti za sredstva v upravljanju. 

 

1.4. Davčni status UL AGRFT 
 

V letu 2023 AGRFT ni bila zavezanka za DDV, ker v skladu z Zakonom o DDV ne presega 

obdavčljivega prometa nad 50.000€.  

 

AGRFT je v letu 2023 zavezanka za davek od dohodka pravnih oseb. 

 

1.5. Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost 

javne službe ter dejavnost prodaje blaga in storitev 
 

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod določenimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu, 

poleg javne službe izvajajo tudi tržno dejavnost. Univerza ima v svojem Odloku o preoblikovanju 

in Statutu UL opredeljeno javno službo oziroma tržno dejavnost. Na podlagi te opredelitve 

Univerza v Ljubljani in njene članice, med katerimi je tudi AGRFT, razvrščajo tudi prihodke, 

pridobljene iz opravljanja teh dejavnosti. 

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanašajo na javno službo, in tiste, ki se nanašajo na 

prodajo blaga in storitev na trgu, upoštevamo načelo, da je potrebno ob nastanku poslovnega 

dogodka določiti, za kakšno vrsto dejavnosti gre. Za stroške oziroma odhodke, za katere iz 

dokumentacije ni razvidno, na katero vrsto dejavnosti se nanašajo, se uporabi ustrezno sodilo 

za razmejitev odhodkov na javno službo in tržno dejavnost. Uporabljajo se različna sodila v 

odvisnosti od vrste stroška: 

- površino, 

- ure opravljenega dela, 

- število uporabnikov, 

- razmerje med prihodki, doseženimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti ipd. 

V letu 2023 nismo evidentirali prihodkov na trgu, zato nismo oblikovali sodil za razmejevanje 

prihodkov na dejavnost javne službe ter dejavnost prodaje blaga in storitev. 

 

 

 

 

2. POJASNILA K RAČUNOVODSKIM IZKAZOM 
 

Pojasnila k računovodskim izkazom se nanašajo na najpomembnejše spremembe in razkritja v 
letu 2023 glede na leto 2022. Računovodsko poročilo vsebuje naslednja pojasnila: 
- pojasnila k postavkam bilance stanja, 
- pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

nastanka, 
- poslovnega dogodka, 
- pojasnila poslovnega izida, 
- pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

denarnega toka. 
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2.1. Bilanca stanja 
 

     Preglednica 1: Povzetek obrazca bilanca stanja AGRFT na dan 31.12.2023 

 Naziv 2023 2022 Indeks 23/22 

     

 SREDSTVA      

        

A DOLGOROČNA SREDSTVA IN       

 SREDSTVA V UPRAVLJANJU 17.924.419,73  19.072.977,00  94,0 

B KRATKOROČNA SREDSTVA 1.489.553,06  1.004.776,00  148,2 

12 Kratkoročne terjatve do kupcev 5.713,79  4.352,00  131,3 

14 Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta 434.054,39  376.062,00  115,4 

19 Aktivne časovne razmejitve 39.122,12  2.699,00  1.449,5 

C ZALOGE 0,00  0,00  #DIV/0! 

 AKTIVA SKUPAJ 19.413.972,79  20.077.753,00  96,7 

    #DIV/0! 

 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV       

         

D KRATKOROČ. OBV. IN PASIVNE ČAS. RAZMEJ. 896.084,65  441.336,00  203,0 

22 Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 87.878,60  92.472,00  95,0 

23 Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 61.424,06  61.439,00  100,0 

29 Pasivne časovne razmejitve 461.438,30  23.932,00  1.928,1 

E LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI  18.517.888,14  19.636.417,00  94,3 

92 Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 9.149,15  5.555,00  164,7 

93 Dolgoročne rezervacije 0,00  0,00  #DIV/0! 

9412 Presežek prihodkov nad odhodki 427.328,90  401.655,00  106,4 

9413 Presežek odhodkov nad prihodki    

  PASIVA SKUPAJ 19.413.972,79 20.077.753,00 96,7 

 

  

     Preglednica 2: Kazalci iz bilance stanja 

   
Tekoče leto Predhodno leto 

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoročnih 
sredstev AOP 003/002 76,0  72,0  

Stopnja odpisanosti nepremičnin AOP 005/004 21,7  18,7  

Stopnja odpisanosti opreme AOP 007/006 79,4  70,8  

Delež nepremičnin v sredstvih AOP 004-005/032 85,9  86,2  

Delež opreme v sredstvih AOP 006-007/032 6,4  8,7  

Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva AOP 034/012*100 60,2  43,9  

Delež pasivnih časovnih razmejitev v kratk. obveznostih AOP 043/034 51,5  5,4  

 

2.1.1. Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

 
Vrednost dolgoročnih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2023 glede na leto 2022 
znižala za 1.148.557,27€ oziroma za 6,02% in na dan 31.12.2023 znašajo 17.924.419,73€. V 
okviru te postavke izkazujemo: 
 

Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve 

Vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoročnih aktivnih časovnih razmejitev na dan 

31.12.2023 znaša 56.574,34€, popravek vrednosti pa 43.015,08€. Na spremembo 

neopredmetenih sredstev v letu 2023 vplivajo odpisi za leto 2023 v višini 12.276,66€ ter 
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amortizacija za leto 2023 v višini 5.729,74€. Neodpisana vrednost neopredmetenih sredstev in 

dolgoročnih aktivnih časovnih razmejitev po obračunu amortizacije na dan 31.12.2023 znaša 

13.559,26€.  

 

Nepremičnine 

Vrednost nepremičnin na dan 31.12.2023 znaša 21.297.605,72€, popravek vrednosti pa znaša 

4.622.562,60€. Na povečanje popravka vrednosti vpliva obračunana amortizacija za leto 2023 

v višini 638.142,88€. Neodpisana vrednost nepremičnin na dan 31.12.2023 znaša 

16.675.043,12€. 

 

Oprema 

Vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2023 znaša 

6.009.797,50€, popravek vrednosti pa znaša 4.773.980,15€. Na povečanje vrednosti opreme 

vplivajo nove nabave. Skupni znesek nabav opreme in drobnega inventarja v letu 2023 znaša 

113.266,63€. Od tega smo 84.410,70€ nabavili iz presežka prihodkov nad odhodki preteklih let, 

in sicer smo 76.725,17€ porabili za nabavo osnovnih sredstev in 7.685,53€ za nabavo drobnega 

inventarja. Iz sredstev ARIS smo nabavili opremo v višini 2.321,98€, 4.298€ smo prejeli kot 

donacije, 890,82€ smo prejeli s strani UL kot brezplačno pridobljena sredstva v okviru projekta 

NOO, 21.345,13€ pa predstavlja nabava knjig in drugega knjižničnega gradiva. Na večji 

popravek vrednosti opreme vplivajo odpisi, ugotovljeni z rednim letnim popisom ter obračunana 

amortizacija za leto 2023. Neodpisana vrednost opreme na dan 31.12.2023 znaša 

1.235.817,35€. 

 

Na akademiji še vedno uporabljamo opremo, ki je v celoti amortizirana. Nabavna vrednost že 

odpisane opreme, ki se še uporablja, znaša 2.140.088,67€, in sicer: 

 

Preglednica 3: V celoti amortizirana osnovna sredstva, ki se še uporabljajo za opravljanje   

dejavnosti 

naziv sredstva 
nabavna vrednost sredstev, ki so že v celoti 

amortizirana v € 

zgradbe  

pohištvo 1.652.000,85 

druga oprema 46.761,53 

računalniki  290.303,90 

druga računalniška oprema 120.000,97 

oprema za promet in zveze  

neopredmetena sredstva 31.021,42 

biološka sredstva  

Skupaj 2.140.088,67 

 

2.1.2. Kratkoročna sredstva; razen zalog in aktivne časovne razmejitve 

 

Kratkoročna sredstva, razen zalog in aktivnih časovnih razmejitev, so v letu 2023 glede na leto 

2022 višja za 484.777,06€ oziroma za 48,25% in na dan 31.12.2023 znašajo 1.489.553,06€. V 

okviru kratkoročnih sredstev izkazujemo: 

 

Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah in kratkoročne finančne naložbe 

Sredstva na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah, so se v letu 2023 glede 

na leto 2022 zvišala za 400.095,78€. V dobroimetju pri bankah so zajeti vsi presežki preteklih 

let akademije po denarnem toku. Knjigovodsko stanje na dan 31.12.2023 znaša 1.004.486,78€. 

Stanje je usklajeno in potrjeno z izpisom odprtih postavk – stanjem denarnih sredstev na dan 
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31.12.2023 Uprave RS za javna plačila z dne 31.12.2023 ter stanjem o prometu in stanju UJP 

na dan 31.12.2023.  

 

Kratkoročne terjatve do kupcev 

Na kratkoročnih terjatvah do kupcev v državi na dan 31.12.2023 izkazujemo terjatve v višini 
5.713,79€. Gre za račune iz decembra 2023, ki so bili plačani v januarju 2024. 
 
Dani predujmi in varščine 

Na kratkoročno danih predujmih v državi na dan 31.12.2023 izkazujemo stanje v višini 
2.453,28€. Gre za preostanek danega predujma Mladinski knjigi v letu 2022, ki ga nismo v celoti 
porabili. Predujem bomo zaradi drugačnega načina nabave knjig, ki velja od 2024 dalje, v tem 
letu tudi vrnili. 
 
Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta 

Na kratkoročnih terjatvah do uporabnikov EKN na dan 31.12.2023 izkazujemo terjatev v višini 
434.054,39€. Gre za zahtevke, ki smo jih na UL izstavili za december 2023 v višini 424.720,40€, 
6.349,62€ se navezuje na izstavljen račun Cankarjevemu domu ter Zavodu RS za zaposlovanje, 
2.984,37€ pa predstavljajo obresti do enotnega zakladniškega računa. Vse terjatve so bile 
poravnane v januarju 2024. 
 
Druge kratkoročne terjatve 

Na tej postavki evidentiramo terjatve do ZZZS za neplačane refundacije boleznin za mesec 

december 2023. Na dan 31.12.2023 stanje terjatev do ZZZS znaša 3.397,77€.  

 
Aktivne časovne razmejitve 

Stanje aktivnih časovnih razmejitev na dan 31.12.2023 znaša 39.122,12€ in vključuje:  

• naročnino v višini 140,65€ za mesečnik Javni sektor za obdobje od 1.1.2024 do 25.10.2024, 

• naročnino v višini 49,14€ za dostop do Vimeo za obdobje od 1.1.2024 do 19.03.2024, 

• naročnino za portal SEJA Javni sektor za čas od 1.1.2024 do 1.10.2024 v višini 360,64€,  

• naročnino za portal za DDV asistenco za čas od 1.1.2024 do 1.10.2024 v višini 296,92€,  

• licenco Amebis Besano za obdobje od 1.1.2024 do 1.2.2024 v višini 46,19€, 

• odložene stroške iz naslova EU projekta Soočimo se z diskriminacijo v višini 35.991,60€. 

Odloženi odhodki so v takšni višini zaradi dejstva, da je večina stroškov nastala v letu 2023 

(predstava Kaj pa Rdeča kapica in 3 kratki filmi), drugi del prihodkov projekta pa bomo 

prejeli v letu 2024, 

• odložene stroške pri projektu Ultra (Modra Univerza), saj smo v decembru 2023 realizirali 

odhodke, prihodke pa bomo prejeli v letu 2024. 

 

2.1.3. Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

 

Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve so v letu 2023 glede na leto 2022 višje, 

in sicer za 454.748,65€ oziroma za 103,04% in na dan 31.12.2023 znašajo 896.084,65€. V 

okviru kratkoročnih obveznosti izkazujemo: 

 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 

Med kratkoročnimi obveznostmi do zaposlenih so izkazane obveznosti iz naslova decembrskih 
plač, ki se izplačujejo v januarju 2024. Kratkoročne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2023 
znašajo 283.360,13€ in so glede na leto 2022 višje za 23.075,13€. Razlog za višje obveznosti 
do zaposlenih je povečanje plačnih razredov s 1.4.2023, povečanje plačnih razredov iz naslova 
Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne 



 

   
Računovodsko poročilo UL AGRFT za leto 2023 10   

razrede (Ur. l. 157/2022) ter napredovanj zaposlenih, ki so izpolnili pogoje v letu 2023 in se 
upoštevajo pri plačah od 1.12.2023 dalje. 
 
Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2023 znašajo 87.878,60€. Gre za prejete 

račune za mesec december 2023, ki so bili skladno z zakonodajo plačani v januarju 2024. 

 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2023 znašajo 61.424,06€. Gre za 

postavke na kontih 230, 234, 235 in se nanašajo na prispevke iz naslova neizplačanih plač ter 

avtorskih in podjemnih pogodb za mesec december 2023, ki so bili izplačani v januarju 2024. 

Druge kratkoročne do uporabnikov enotnega kontnega načrta 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN na dan 31.12.2023 znašajo 1.983,56€. Gre za 

račune, ki so bili izstavljeni za mesec december 2023 in so bili plačani v januarju 2024. 

 

Kratkoročne pasivne časovne razmejitve 

Stanje kratkoročnih pasivnih časovnih razmejitev na dan 31.12.2023 znaša 461.438,30€ in so 

glede na leto 2022 višji za 437.506,30€. Med kratkoročnimi pasivnimi časovnimi razmejitvami 

izkazujemo kratkoročno odložene prihodke, namenska sredstva, prejeta za pokrivanje določenih 

stroškov ali odhodkov. Pri postavkah pasivnih časovnih razmejitev izkazujejo kratkoročno 

odložene prihodke, in sicer: 

• 9.899,57€ za šolnino za doktorski študij scenskih umetnosti in drugih prihodkov šolnin. UL 
smo v letu 2023 skladno z navodili izstavili zahtevek v višini 16.499,28€, vendar se od tega 
zneska le 6.599,71 navezuje na leto 2023. Zato smo razliko v višini 9.899,57€ prenesli v 
leto 2024.  

• V letu 2023 smo pri sredstvih RSF realizirali prihodke v višini 29.352,27€ ter odhodke v 
višini 19.169,84€, zato smo razliko v višini 10.182,43€ skladno  z navodili UL prenesli v leto 
2024. 

• 2.242,19€ se navezuje na presežek prihodkov nad odhodki projekta Erasmus+, ki jih bomo 
namensko porabili v letu 2024. 

• Pri sredstvih ARRS MR v letu 2023 evidentiramo presežek prihodkov nad odhodki v višini 
4.010,68€, ki smo jih prenesli v leto 2024. 

• Zaradi nezasedenih delovnih mest pri plačah evidentiramo presežek v višini 318.248,00€. 
Ker v letu 2024 načrtujemo veliko novih zaposlitev, za katere nimamo dovolj sredstev, smo 
letošnji presežek iz plač prenesli v leto 2024. 

• Zaradi uvedbe novega informacijskega sistema nabava na akademiji ni delovala skoraj dva 
meseca, saj smo morali najprej vzpostaviti sistem naročanja. Nabavo smo v določeni meri 
sicer nadoknadili, vseeno pa smo konec leta evidentirali presežek prihodkov na materialnih 
stroških v višini 64.80857€, zato smo ta presežek prenesli v leto 2024.  

• V leto 2024 smo prenesli 52.046,86€ iz naslova povračila stroškov Zavarovalnice Triglav. 
Gre le za povračilo stroškov T3, ki so nastali ob poplavah na Trubarjevi cesti. Ker smo 
sredstva založili iz sredstev MIZŠ TSF in smo jih sedaj dobili nazaj, smo te prihodke prenesli 
v leto 2024.  
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Preglednica 4: Pregled kratkoročnih pasivnih časovnih razmejitev iz bilance stanja za AGRFT 

Pasivne časovne razmejitve skupaj: 461.438,30 

Mladi raziskovalci po pogodbi z ARIS 4.010,68  

Izredni 3. stopnja ter stari podiplomski študij 9.899,57  

Druga sredstva za študijsko dejavnost 10.182,43  

Mednarodna mobilnost  
2.242,19  

Drugo (naštejte spodaj): 435.103,43  

Vračilo s strani Zavarovalnice Triglav-pokritje stroškov MVZI TSF 52.046,86  

Prenos sredstev TSF zaradi nezasedenih delovnih mest 383.056,57  

 

2.1.4. Lastni viri in dolgoročne obveznosti 

 

Sklad premoženja 

Vrednost premoženja, ki je v lasti AGRFT, se je v letu 2023 glede na leto 2022 znižala za 

1.147.797,09€. Na spremembo premoženja vpliva prenos presežka prihodkov nad odhodki 

preteklih let za nakup OS in DI, prenos OS iz UL (NOO), ter amortizacija v breme sklada 

premoženja. Stanje sklada premoženja dan 31.12.2023 vključuje: 

 

     Preglednica 5:  Stanje sklada premoženja  
Stanje 1.1.2023 19.229.207,18€ 

prenos presežka prihodkov nad odhodki preteklih let za nakup OS in DI   84.410,72€ 

Prenos OS NOO iz UL 890,82 

amortizacija 2023 v breme sklada premoženja UL -1.233.098,63€ 

Stanje 31.12.2023 18.081.410,09€ 

 

Presežek prihodkov nad odhodki  

Kumulativni presežek prihodkov nad odhodki preteklih let na dan 31.12.2023 znaša 
427.328,90€ in se je glede na leto 2022 povečal za 25.673,62€. Kumulativni presežek je 
sestavljen iz: 

• presežka prihodkov nad odhodki končanega raziskovalnega programa iz leta 2017. 
Presežek v višini 3.915,96€ je namenjen nakupu raziskovalne opreme v naslednjih letih, 

• presežka prihodkov nad odhodki za opravljanje in razvoj dejavnosti v višini 32.848,87€ ter  

• nerazporejenega presežka prihodkov nad odhodki v višini 280.479,73€. Temu presežku 
smo na dan 31.12.2023 prišteli še presežek tekočega leta, ki znaša po odbitju davka od 
dohodka pravnih oseb 110.084,34€. Tako skupni nerazporejeni presežek na dan 
31.12.2023 znaša 390.564,07€.  

 

Preglednica 6:  Nerazporejen presežek preteklih let razporejen v letu 2023 za investicije 
Nerazporejeni presežek preteklih let, razporejen v letu 2023 za investicije in nakup OS 390.564,07€ 

 

 

2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu nastanka 

poslovnega dogodka 
 

    Preglednica 7: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
Št. Naziv 2023 2022 Indeks Struktura 2023 

          % 

I. PRIHODKI          

            

A PRIHODKI OD POSLOVANJA  4.872.522,16  4.673.118,00  104,0 99,2 

B FINANČNI PRIHODKI  27.420,96  2.106,00  1.302,0 0,6 

C DRUGI PRIHODKI 10.452,71  0,00  #DIV/0! 0,2 
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Č PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI 0,00  0,00  #DIV/0! 0,0 

D CELOTNI PRIHODKI 4.910.395,83  4.675.224,00  105,0  

            

II. ODHODKI         

            

E STROŠKI BLAGA, MAT.IN STOR. 1.190.183,12  1.042.961,00  114,0 24,8 

F STROŠKI DELA 3.531.501,63  3.236.881,00  109,0 73,6 

G AMORTIZACIJA 25.320,56  20.991,00  121,0 0,5 

H REZERVACIJE 0,00  0,00  #DIV/0! 0,0 

J DRUGI STROŠKI 53.105,94  64.266,00  83,0 1,1 

K FINANČNI ODHODKI   1,59  10,00  16,0 0,0 

L DRUGI ODHODKI 0,02  0,00  #DIV/0! 0,0 

M PREVREDNOT. POSL.ODHODKI 0 0 0 0 

N CELOTNI ODHODKI 4.800.112,86  4.365.109,00  110,0  

            

O PRESEŽEK PRIHODKOV 110.282,97  310.115,00      

        

  Davek od dohodka pravnih oseb 198,63  524,00  38,0  

            

 PRESEŽEK PRIHODKOV (upošteva DDPO) 110.084,34  309.591,00      

 

 

2.2.1. Celotni prihodki 

 

Celotni prihodki, doseženi v letu 2023 so znašali 4.910.395,83€ in so za 235.171,83€ oziroma 

za 5,03% višji od celotnih prihodkov v letu 2022. Največji delež v celotnih prihodkih predstavljajo 

prihodki, vezani na financiranje s strani MVZI z 89,39% deležem, sledijo prihodki ARIS (5,60%), 

prihodki iz naslova drugih virov (oddajanja prostorov, obresti EZR) z 2,03% deležem, druga 

ministrstva (1,06%), prihodki iz proračuna EU (projekt CERV in Erasmus+) z 0,83% deležem, 

prihodki po ceniku UL z 0,69% deležem v celotnih prihodkih ter sredstva iz državnega proračuna 

iz sredstev EU z 0,40% deležem.  

 

Graf 1: Struktura prihodkov v letu 2023 
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Preglednica 8: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2023 po virih financiranja - obračun 

Vir  Prihodki  Odhodki 

Razlika med 

prihodki in 

odhodki 

Delež 

odhodkov v 

prihodkih % 

Sestava 

prihodkov 

% 

Sestava 

odhodkov 

% 

Javna služba skupaj 4.910.395,83  4.800.112,86  110.282,97  97,75  

                        

100,0    

                         

99,9    

MVZI 4.389.560,48  4.372.556,98  17.003,50  99,61  

                         

89,4    

                         

91,1    

ARRS / ARIS 275.174,72  274.417,44  757,28  99,72  

                           

5,6    

                           

5,7    

Druga ministrstva 52.000,00  52.000,00  0,00  100,00  

                           

1,1    

                           

1,1    

Sredstva iz državnega 

proračuna iz sredstev 

proračuna EU 19.467,00  19.161,35  305,65  98,43  

                           

0,4    

                           

0,4    

sredstva od prodaje blaga 

in storitev iz naslova 

izvajanja JS 34.001,13  16.274,14  17.726,99  47,86  

                           

0,7    

                           

0,3    

Ostala sredstva iz 

proračuna EU 40.559,25  40.559,25  0,00  100,00  

                           

0,8    

                           

0,8    

Drugi viri 99.633,25  25.143,70  74.489,55  25,24  

                           

2,0    

                           

0,5    

Skupaj: 4.910.395,83  4.800.112,86  110.282,97  97,75  

                        

100,0    

                         

99,9    

 

Po vrstah dejavnosti evidentiramo le prihodke za izvajanje javne službe, saj prihodkov iz 

naslova prodaje blaga in storitev na trgu nismo ustvarili.  

 

 Graf 2: Celotni prihodki AGRFT v obdobju od 2019 do 2023 

 
 

2.2.2. Celotni odhodki 

 

Celotni odhodki so v letu 2023 znašali 4.800.112,86€ in so bili za 435.003,86€ oziroma za 9,97% 

višji od celotnih odhodkov v letu 2022.  
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 Graf 3: Celotni odhodki AGRFT v obdobju od 2019 do 2023 

 
 

V letu 2023 zaznamo povečanje stroškov glede na leto 2022. Strošek dela se je glede na 
preteklo leto sicer povečal za 294.620,63€ oz. za 9,68%. Razlog za to je povečanje plačnih 
razredov s 1.4.2023, ko so se plačni razredi vseh zaposlenih povečali za 1 plačni razred, 
oziroma za 4%. Poleg tega se je povečalo nadomestilo za prehrano iz 6,15€ na 6,90€, povečal 
pa se je tudi regres za letni dopust, in sicer na 1.203,36€. S povečanje osnovnih plač se 
posledično povečajo vsi dodatki na plače ter prispevki. Skupni stroški blaga, materiala in storitev 
v letu 2023 znašajo 1.190.183,12€ in so za 147.222,12€ oz. za 14,12% višji od leta 2022. Zaradi 
višjih cen energentov so se cene vseh storitev in posledično materiala zvišale, povprečna letna 
inflacija v 2023 je namreč dosegla 7,40%.  
 
Graf 4: Gibanje stroškov v obdobju od 2019 do 2023 
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V strukturi odhodkov največji delež zajema strošek dela, ki predstavlja 73,57% delež v celotnih 

odhodkih, sledijo stroški storitev z 20,09% deležem, stroški materiala s 4,70% deležem, ostali 

stroški (1,11%) ter amortizacija (0,53%). 

Graf 5: Struktura odhodkov v letu 2023 

 
 

V letu 2023 evidentiramo amortizacijo v breme stroškov v višini 25.320,56€, kar je za 20,63% 

več kot v letu 2022. Amortizacija v višini 1.233.098,63€ je knjižena v breme sklada premoženja, 

2.044,30€ pa v breme prejetih donacij, namenjenih nadomeščanju stroškov amortizacije. 

 

 

2.3. Poslovni izid 
 

Poslovno leto 2023 smo zaključili presežkom prihodkov nad odhodki v višini 110.282,97€. 

Poslovanje je v letu 2023 potekalo stabilno, saj smo se skozi celotno leto gibali s presežkom 

prihodkov nad odhodki. Med letom skrbno kontroliramo prihodke in odhodke po posameznih 

PPS elementih in odreagiramo na vsako preseženo porabo že med letom. Razlog za pozitiven 

poslovni rezultat je predvsem v tem, da nismo zasedli vseh prostih delovnih mest, ki smo jih 

načrtovali v finančnem načrtu, prav tako nismo nadomestili delovna mesta zaposlenih, ki niso 

več zaposleni na akademiji. Pozitiven poslovni izid nam zagotavlja stabilnejše poslovanje tudi v 

prihodnjih letih, saj je presežek prihodkov za akademijo edini vir, iz katerega črpamo sredstva 

za nabavo tehnološke opreme, ki je nujno potrebna za izvajanje študijskih programov. 
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Graf 6: Presežek prihodkov in presežek odhodkov v obdobju od 2019 do 2023 

 
 

V letu 2023 zaradi presežka prihodkov in odhodkov ugotavljamo obveznost iz naslova davka od 

dohodka pravnih oseb. AGRFT je v skladu z zakonom o visokem šolstvu ustanovljena za 

opravljanje nepridobitne dejavnosti, to se odraža tudi v poslovanju, saj poslujemo v skladu z 

namenom ustanovitve. Po 9. členu ZDDPO-2 smo upravičeni do oprostitve davka od 

nepridobitne dejavnosti. V prihodke za opravljanja nepridobitne dejavnosti smo upoštevali vsa 

sredstva za izvajanje javne službe iz javnofinančnih virov. Prihodki nepridobitne dejavnosti so v 

letu 2023 znašali 98,36% vseh prihodkov, medtem ko so pridobitni prihodki znašali 1,64% vseh 

prihodkov. Za odhodke smo upoštevali sorazmerni del odhodkov (1,64%), ki se navezujejo na 

nepridobitno dejavnost. Tako je razlika med davčno priznanimi prihodki in odhodki v letu 2023 

znašala 1.805,74€. Skladno s 36. členom ZDDPO-2 lahko zavezanec pokriva davčno izgubo 

preteklih let z zmanjševanjem davčne osnove vsako leto do polovice. Tako davčna osnova za 

leto 2023 znaša 902,87€ in davek od dohodka pravnih oseb (DDPO) 198,63€. 

 

Preglednica 9: Viri nastanka presežka odhodkov in način pokrivanja 
PRESEŽEK PRIHODKOV/ODHODKOV JS 110.282,97  

MVZI - študijska dejavnost: 1. stopnja 3.848,13  

MVZI - študijska dejavnost: 2. stopnja    

MVZI - znanstveno-raziskovalna dejavnost 757,28  

Drugi proračunski viri   

Evropski proračun 305,65  

Izredni študij  11.023,38  

Drugo: 94.348,53  

PRESEŽEK PRIHODKOV TRŽNI - 

Skupaj (brez upoštevanega DDPO) 110.282,97 

 
Presežek prihodkov nad odhodki obračunskega obdobja za leto 2023 brez davka od dohodka 
pravnih oseb znaša 110.282,97€, z upoštevanjem davka od dohodka pravnih oseb (DDPO) v 
višini 198,63€ pa znaša 110.084,34€.  
 

Izračun presežka prihodkov na podlagi 9. i člena Zakona o javnih financah  

Zakon o javnih financah v 9. i členu določa izračunavanje presežkov institucionalnih enot države, 

tako da javni zavodi izračunavajo zbrane presežke preteklih let po denarnem toku in jih 

zmanjšajo za neplačane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za 
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financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih časovnih razmejitev 

ter za neporabljena sredstva za investicije. Tako izračunan presežek se lahko porabi samo za 

namene, ki so določeni v 5. členu Zakona o fiskalnem pravilu. AGRFT ne izkazuje presežkov, 

izračunanih skladno 9. i členom Zakona o javnih financah.  

 

Preglednica 10: Izračun presežka prihodkov na podlagi 9.i člena ZJF  
  2023 

presežek prihodkov nad odhodki po denarnem toku  395.859,17€ 

presežek odhodkov nad prihodki  po denarnem toku    

neplačane obveznosti in neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v 
prihodnjem obdobju 

-443.813,00€ 

neporabljena sredstva za investicije -156.990,36€ 

presežek, izračunan po ZFisP -204.944,19€ 

 

 

2.4. Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka 
 

Preglednica 11: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku  
Naziv 

REALIZACIJA  
2022 

FINANČNI 

NAČRT  

2023 

REALIZACIJA  

2023 

Realizacija 

2023 / FN 

2023 

 3  2  3  4=3/2*100 

SKUPAJ PRIHODKI  4.623.619,00  5.146.952,00  5.287.001,32  102,7 

Prihodki za izvajanje javne službe  4.623.619,00  5.146.952,00  5.287.001,32  102,7 

Prihodki od prodaje blaga na trgu  0  0  0   

SKUPAJ ODHODKI  4.415.024,00  5.097.924,00  4.891.142,15  95,9 

Odhodki za izvajanje javne službe  4.415.024,00  5.097.924,00  4.891.142,15  95,9 

Odhodki za tekočo porabo  4.243.628 4.539.038 4.345.624 102,4 

Investicijski odhodki 69.400,00  40.745,00  96.205,47  236,1 

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na 

trgu  

0  0  0   

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 208.595,00  49.028,00  395.859,17  807,4 

PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI  0,00  0,00  0,00  - 

Presežek  prihodkov javne službe  208.595 49.028,00  395.859,17   

POVEČANJE ALI ZMANJAŠNJE SREDSTEV 

NA RAČUNIH  
208.595,00  49.028,00  395.859,17  

 

 

 

Preglednica 12: Povzetek prihodkov in odhodkov v letu 2023 glede na 2022 po virih 

Vir sredstev 
Prihodki 

2023 
Prihodki 

2022 
Prihodki 

2023- 2022 
Odhodki 

2023 
Odhodki 2022 

Odhodki 
2023-2022 

MVZI 4.729.618,12 4.257.128,00 472.490,12 4.359.817,92 4.022.273,00 337.544,92 

ARIS 270.982,21 230.583,00 40.399,21 268.979,46 249.693,00 19.286,46 

Druga ministrstva 52.000,00 52.000,00 0,00 52.000,00 52.000,00 0,00 

Sredstva iz državnega 
proračuna iz EU 

15.573,60 0,00 15.573,60 15.224,04 0,00 15.224,04 

Cenik storitev UL 31.581,36 21.217,00 10.364,36 16.577,83 20.245,00 -3.667,17 

Ostala sredstva iz proračuna 
EU 

38.163,47 3.950,00 34.213,47 80.456,51 3.216,00 77.240,51 

Drugi viri 149.082,56 58.741,00 90.341,56 98.086,39 67.597,00 30.489,39 

SKUPAJ 5.287.001,32 4.623.619,00 663.382,32 4.891.142,15 4.415.024,00 476.118,15 

 

Prihodki po denarnem toku 

V letu 2023 smo realizirali prihodke po denarnem toku v višini 5.287.001,32€, kar je za 

663.382,32€ oziroma za 14,35% več, kot smo jih prejeli v letu 2022. Iz naslova MVZI smo prejeli 

za 472.490,12€ več kot v letu 2022. Višji prihodki so posledica višje dvanajstine temeljnega 

stebra financiranja ter poračuna, ki smo ga prejeli zaradi povečanja plačnih razredov. Za 
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primerjavo; v januarju 2023 je dvanajstina znašala 354.472,80€, v decembru pa je znašala 

383.081,34€. Poleg tega smo v aprilu in juliju prejeli dodatna sredstva v višini 250.146,69€. Več 

sredstev smo prejeli tudi s strani ARIS, cenika storitev UL, iz sredstev proračuna EU ter iz drugih 

virov.  

 

Odhodki po denarnem toku 

V letu 2023 smo realizirali odhodke v višini 4.891.142,15€, kar je za 476.118,15€ oziroma za 

10,78% več odhodkov, kot smo jih realizirali v letu 2022. Višje odhodke evidentiramo pri stroških 

blaga, materiala in storitev, in sicer so le-ti višji za 144.433,57€ glede na leto 2022. Višje stroške 

evidentiramo pri splošnem in posebnem materialu in storitvah, energentih ter pri izdatkih za 

službena potovanja. V letu 2023 so se za 234.085,67€ glede na leto 2022 povečale plače in 

drugi izdatki zaposlenim. Razlog za to je v povečanih plačnih razredih s 1.4.2023, ko so se vsem 

zaposlenim zvišali plačni razredi. S tem ukrepom so se mesečna izplačila plač povečala za 

približno 20.000€. V letu 2023 se je povečal tudi regres za prehrano ter regres za letni dopust, 

posledično so se zvišali tudi prispevki delodajalcev za socialno varnost. 

 

Investicijski odhodki 

Investicijski odhodki so se v letu 2023 glede na leto 2022 povečali za 17,83% in v celotnih 

odhodkih predstavljajo 1,96% delež. Skupni investicijski odhodki so v letu 2023 znašali 

96.205,47€, in sicer smo s strani ARIS porabili za 2.321,98€ sredstev, namenjenih za investicije 

v okviru projekta, 83.566,73€ smo porabili za nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja 

iz presežka preteklih let, 10.316,76€ pa smo porabili iz tekočih sredstev za nakup knjig in 

drugega knjižničnega gradiva.  

 

Preglednica 13: Prikaz investicijskih vlaganj po virih prejetih sredstev 
Investicijski odhodki po 

virih 

Leto 

2020 

Indeks 

2020/ 

2019 

Leto 

2021 

Indeks 

2021/ 

2020 

Leto 

2022 

Indeks 

2022/ 

2021 

Leto  

2023 

Indeks 

2023/ 

2022 

Skupni investicijski 

odhodki  
28.233€   72 30.843€   109 81.645€ 265 96.205,47€ 17,83% 

Prejeta sredstva iz 

drž.prorač.za  

investicije 

2.629€   87 4.507€   171 3.627€ 80 2.321,98€ 64,01% 

Delež sredstev iz drž. 
proračuna v celotnih 
investicijskih odhodkih 

9%    15%   4%  2,41%  

Presežek prihodkov nad 

odhodki preteklih let 
17.460€   70 18.881€   108 65.773€ 348 83.566,73€ 127,05% 

Delež sredstev iz presežka 

prihodkov preteklih let  
62%    61%   81%  86,86%  

Prejeta sredstva iz 

drž.prorač.za tekočo 

porabo  

 

8.144€   

 

73 

 

7.455€   

 

92 

 

12.245€ 

 

164 

 

10.316,76€ 

 

84,25% 

Delež sredstev iz 
državnega proračuna za 
tekočo porabo  

29%  
  

24%  
 

15% 
 

10,72% 
 

 

Struktura prihodkov po denarnem toku 

V strukturi vseh prihodkov, ki je razvidna iz grafa 7, predstavljajo prejeta sredstva MVZI 89,46%, 

sledijo sredstva ARIS s 5,13% deležem, drugi viri z 2,82% deležem, sredstva EU z 1,02%, 

sredstva drugih ministrstev z 0,98% deležem, ter prihodkih po ceniku storitev UL z 0,60% 

deležem.  
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Graf 7: Struktura prihodkov po viru sredstev – denarni tok 

 
 

 

Struktura odhodkov po denarnem toku 

V strukturi vseh odhodkov, ki je razvidna iz grafa 8, predstavljajo odhodki za izvajanje dejavnosti 
89,14%, delež, sledijo odhodki iz sredstev ARIS s 5,50% deležem, odhodki drugih virov z 2,01% 
deležem, odhodki sredstev EU z 1,96%, odhodki drugih ministrstev z 1,06% deležem ter odhodki 
iz naslova cenika storitev UL z 0,34% deležem.  
 

Graf 8: Odhodki po ekonomski strukturi in namenu – denarni tok 

 

89,46%

5,13%

0,98%
1,02% 0,6% 2,82%

Struktura prihodkov po viru

MVZI

ARIS

Druga ministrstva

Sredstva EU

Cenik storitev

Drugi viri

89,14%

5,50%

1,06% 1,96%
0,34%

2,82%
Struktura odhodkov po viru

MVZI

ARIS

Druga ministrstva

Sredstva EU

Cenik storitev

Drugi viri



 

   
Računovodsko poročilo UL AGRFT za leto 2023 20   

2.4.1. Poročilo posebnega dela za leto 2023 

 

Posebni del poročila se pripravlja po denarnem toku in predstavlja ekonomsko strukturo ter 

namen sredstev, kako in kje jih AGRFT pridobi ter kako so porabljena. 

 

Razlika med prihodki in odhodki po denarnem toku 

V letu 2023 izkazujemo pozitivni denarni tok v višini 395.859,17€. Celotni prihodki po denarnem 

toku za leto 2023 znašajo 5.287.001,32€, odhodki po denarnem toku pa znašajo 4.891.142,15€. 

Viri prihodkov in odhodkov po denarnem toku so prikazani v spodnji preglednici: 

 

Preglednica 14: Viri prihodkov in odhodkov po denarnem toku  

Vir sredstev 

Oznaka 

AOP 

za prihodke 

Prihodki  Odhodki  

Razlika 

med 

prihodki in 

odhodki 

Delež 

prihodko

v v 

odhodkih 

Delež 

posamezni

h 

prihodkov 

Delež 

posamez

nih 

odhodko

v 

Skupaj javna služba 402 5.287.001,32 4.891.142,15 395.859,17 108,1% 100,0% 100,0% 

MVZI 404 4.729.618,12 4.359.817,92 369.800,20 108,5% 89,5% 89,1% 

ARIS 404 270.982,21 268.979,46 2.002,75 100,7% 5,1% 5,5% 

Druga ministrstva 404 52.000,00 52.000,00 0,00 100,0% 1,0% 1,1% 

Občinski proračunski viri 407 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0% 

Sredstva iz državnega 

proračuna iz sredstev 

 proračuna EU 

419 

15.573,60 15.224,04 349,56 102,3% 0,3% 0,3% 

Cenik storitev UL: sredstva 

od prodaje blaga in storitev iz 

naslova izvajanja JS 

421 

31.581,36 16.577,83 15.003,53 190,5% 0,6% 0,3% 

Ostala sredstva iz proračuna 

EU 
429 

38.163,47 80.456,51 -42.293,04 47,4% 0,7% 1,6% 

Drugi viri 

410+413+41

8+422 do 

428+430 149.082,56 98.086,39 50.996,17 152,0% 2,8% 2,0% 

Trg 431 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0% 

SKUPAJ   5.287.001,32 4.891.142,15 395.859,17 108,1% 100,0% 100,0% 

 

V letu 2023 smo evidentirali presežek prihodkov nad odhodki po naslednjih vsebinskih sklopih:  

 

Od MVZI smo prejeli prihodke v višini 4.729.618,12€ ter realizirali odhodke v višini 

4.359.817,92€, evidentirali smo presežek prihodkov nad odhodki v višini 369.800,20€. Pri 

sredstvih ARIS smo dosegli presežek odhodkov nad prihodki v višini 2.002,75€. Pri drugih 

ministrstvih – Slovenski filmski center, smo ustvarili za 52.000€ prihodkov in odhodkov. Pri 

prejetih sredstvih iz državnega proračuna iz sredstev proračuna EU smo dosegli presežek 

prihodkov v višini 349,56€. Pri ceniku storitev UL smo evidentirali presežek prihodkov v višini 

15.003,53€, pri drugih virih, ki v večji meri predstavljajo oddajanje nepremičnine v najem, obresti 

EZR ter povračilo Zavarovalnice Triglav za škodo ob poplavah, smo ustvarili presežek prihodkov 

nad odhodki v višini 50.996,17€. Pri sredstvih iz proračuna EU pa evidentiramo negativen 

rezultat v višini 42.293,04€.  

 

Vir MVZI: 

 Redni študij prve in druge stopnje:  

Za redni študij prve in druge stopnje smo od MVZI v letu 2023 prejeli 4.700.057,33€, kar je za 

473.995,33€ več kot v letu 2022. Pri rednem študiju prve in druge stopnje smo realizirali za 

4.357.499,83€ odhodkov, kar pomeni, da smo evidentirali presežek prihodkov nad odhodki v 

višini 342.557,50€. Razlog za tako velik presežek je v tem, da smo v letu 2023 prejemali večjo 

dvanajstino kot v letu 2022, sredi leta smo prejeli tudi za 250.146,69€ dodatnih sredstev. 

Dodatni razlog za tako velik presežek pri sredstvih MVZI je v tem, da smo za sredstva ARIS ISF 
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v letu 2023 prejeli 146.657,61€ in tako smo del stroškov za blago in storitve ter za plače prenesli 

iz sredstev MVZI na sredstva ARIS.  

 

Podiplomski študijski programi tretje stopnje:  

Študijski programi 3. stopnje so bili tudi v letu 2023 sofinancirani s strani MVZI, in sicer smo 

prejeli 25.594,63€, kar je za 7.782,63€ več kot v letu 2022. Če upoštevamo še sredstva po 

ceniku UL za programe 3. stopnje, smo v letu 2023 dosegli 30.635,25€ prihodkov. Skupni 

odhodki so znašali 15.002,52€, tako evidentiramo presežek prihodkov nad odhodki v višini 

15.632,73€. 

 

Razvojne naloge-RSF: 

V letu 2023 so znašala skupna prejeta sredstva za razvojne naloge v višini 22.539,34€, odhodki 

so v letu 2023 znašali 23.467,28€ in dosegli presežek odhodkov v višini 927,94€. Pri sredstvih 

RSF moramo letne zneske v višini 22.539,34€ porabiti do konca leta 2024, ko se konča 4 letno 

projektno obdobje.   

 

Obštudijska dejavnost: 

V okviru postavke obštudijska dejavnost so prikazana sredstva za tisk revije sodobnih 

gledaliških in filmskih ustvarjalcev, ki ga pripravljajo študenti AGRFT v višini 72,76€.  

 

Razvojne naloge: 
V okviru te postavke evidentiramo 20% delež vrednosti projekta Radijska igra za dojenčke-vloga 
estetske izkušnje pri oblikovanju zdravih socialnih odnosov, ki ga je akademija uspešno 
realizirala kot vodilni partner na podlagi javnega razpisa Projektno delo za pridobitev praktičnih 
izkušenj in znanj študentov v delovnem okolju 2022/2023. Celotni znesek projekta je znašal 
19.467€, 20% delež je financiran s strani MVZI, 80% delež pa s strani EU. 
 

Vir ARIS: Raziskovalna in razvojna dejavnost; Skupni prihodki za raziskave in razvoj so v 

letu 2023 znašali 270.982,21€ in so bili za 40.399,21€ višji glede na leto 2022. Vsa sredstva, ki 

smo jih pridobili od ARIS, so bila namenjena za financiranje raziskovalnega programa, 

financiranje zaposlitve mladega raziskovalca, za nakup mednarodne znanstvene literature ter 

za Institucionalni steber financiranja. Skupni odhodki ARIS so znašali 268.979,46€, tako 

evidentiramo presežek odhodkov nad prihodki v višini 2.002,75€.  

 

Vir - Druga ministrstva: Slovenski filmski center; Skupni prihodki so v letu 2023 znašali 

52.000€. V tej vsebini so prihodki in odhodki vedno izenačeni, saj se zahtevki izstavljajo in 

plačajo v okviru koledarskega leta.  

 

Vir – Cenik storitev UL: Skupni prihodki v letu 2023 so znašali 31.581,36€ in so bili za 

10.364,36€ višji glede na leto 2022. Skupni odhodki so znašali 16.577,83€, tako evidentiramo 

presežek prihodkov nad odhodki v višini 15.003,53€. V tem segmentu gre za prihodke od 

vpisnin, članarin, potrdil, prihodke od izpitov, od šolnin in ostale storitve skladno s cenikom UL.   

 

Vir – Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev proračuna EU; V okviru te 

postavke evidentiramo 80% delež vrednosti projekta Radijska igra za dojenčke-vloga estetske 

izkušnje pri oblikovanju zdravih socialnih odnosov. Celotni znesek projekta je znašal 19.467€, 

s strani EU smo prejeli 15.573,60€. 

Vir – Ostala sredstva iz proračuna EU; Skupni prihodki so v letu 2023 znašali 38.163,47€, 
odhodki pa 80.456,51, zato evidentiramo presežek odhodkov nad prihodki v višini 42.293,04€. 
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AGRFT skupaj z Zagovornikom načela enakosti, Skupnostjo občin Slovenije in Fundacijo 
Prizma sodeluje v dveletnem projektu Soočimo se z diskriminacijo, katerega cilj je usmerjeno 
osveščanje o diskriminaciji. V okviru projekta smo na AGRFT pripravili gledališko predstavo Kaj 
pa o z Rdečo kapico? in tri filme z naslovom Odmev, Območje zaupanja ter Zbogom. Za projekt 
smo v letu 2023 prejeli 34.126,02€, preostanek sredstev bomo prejeli v letu 2024. V okviru 
sredstev EU evidentiramo tudi sredstva Erasmus+, v letu smo iz tega naslova prejeli 4.037,45€. 
Predvsem zaradi EU projekta Soočimo se z diskriminacijo v letu 2023 evidentiramo presežek 
odhodkov, saj so v tem letu nastali skoraj vsi stroški projekta, ki se zaključi 30.11.2024. 

Drugi viri: na tej postavki evidentiramo prihodke iz naslova oddajanja v najem prostore na 

Trubarjevi in Aškerčevi cesti, prihodke od obresti na enotnem zakladniškem računu (EZR) ter 

prihodke od odškodnine Zavarovalnice Triglav za škodo, ki je nastala na Trubarjevi 3 ob 

poplavah v letu 2021. Skupni prihodki so v letu 2023 znašali 149.082,56€, odhodki so znašali 

98.086,39€, evidentiramo torej presežek prihodkov nad odhodki v višini 50.996,17€.  

 

Investicije, investicijsko vzdrževanje in oprema: Za investicije in investicijsko vzdrževanje 

AGRFT v letu 2023 sredstev s strani MVZI nismo prejeli. Celotni investicijski odhodki AGRFT 

so v letu 2023 znašali 96.205,47€. Nabavo knjig in drugega knjižničnega gradiva v višini 

10.316,76€ smo pokrivali iz tekočih sredstev MVZI. Vse nabave OS in DI v višini 83.566,73€ 

smo nabavili iz presežka preteklih let, preostanek v višini 2.321,98€ pa smo pokrivali iz prejetih 

sredstev ARIS, ki so namenjeni investicijam.   

 

 

 

 

 

3. RAČUNOVODSKI IZKAZI  
 

BILANCA STANJA na dan 31.12.2023 

         v evrih 
SKUPINE 
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV 

Oznaka 
za AOP Tekoče leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  SREDSTVA       

  

A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 

UPRAVLJANJU 
001 

    

(002-003+004-005+006-007+ 
+008+009+010+011) 

17.924.419,73  19.072.977,00  

00 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE 

AKTIVNE RAZMEJITVE 
002 56.574,34  68.851,00  

01 
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH 

SREDSTEV 
003 43.015,08  49.562,00  

02 NEPREMIČNINE 004 21.297.605,72  21.297.606,00  

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIČNIN 005 4.622.562,60  3.984.420,00  

04 
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 

SREDSTVA 
006 6.009.797,50  5.959.133,00  

05 
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 

OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 
007 4.773.980,15  4.219.288,00  

06 DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 008     

07 DOLGOROČNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009     

08 DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0,00  657,00  

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011     

  
B) KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 

AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE (013-022) 
012 1.489.553,06  1.004.776,00  

10 
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ 

UNOČLJIVE VREDNOSTNICE 
013     
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11 
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH 

FINANČNIH USTANOVAH 
014 1.004.486,78  604.391,00  

12 KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 015 5.713,79  4.352,00  

13 DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 016 2.453,28  11.227,00  

14 
KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 

ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 
017 434.054,39  376.062,00  

15 KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 018     

16 KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019     

17 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 020 3.722,70  6.045,00  

18 NEPLAČANI ODHODKI 021     

19 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 022 39.122,12  2.699,00  

  C) ZALOGE (024-031) 023 0,00  0,00  

30 OBRAČUN NABAVE MATERIALA 024     

31 ZALOGE MATERIALA 025     

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAŽE 026     

33 NEDOKONČANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027     

34 PROIZVODI 028     

35 OBRAČUN NABAVE BLAGA 029     

36 ZALOGE BLAGA 030     

37 DRUGE ZALOGE 031     

  I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 19.413.972,79  20.077.753,00  

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 033     

  OBVEZ. DO VIROV SRED.       

  
D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 

ČAS. RAZMEJITVE(35-43) 
034 896.084,65  441.336,00  

20 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 

PREDUJME IN VARŠČINE 
035     

21 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 283.360,13  260.285,00  

22 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 87.878,60  92.472,00  

23 
DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ 

POSLOVANJA 
038 61.424,06  61.439,00  

24 
KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV 

ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 
039 1.983,56  3.208,00  

25 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040     

26 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041     

28 NEPLAČANI PRIHODKI 042     

29 PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 043 461.438,30  23.932,00  

  

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 

(+045+046+047+048+049+050+051+052-

053+054+055+056+057+058-059) 

044 18.517.888,14  19.636.417,00  

90 SPLOŠNI SKLAD 045     

91 REZERVNI SKLAD 046     

92 DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 047 9.149,15  5.555,00  

93 DOLGOROČNE REZERVACIJE 048     

940 
SKLAD NAMENSKEGA PREMOŽENJA V JAVNIH 

SKLADIH 
049     

9410 

SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH 

OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, 

ZA NEOPREDM. DOLGOROČ.SREDSTVA IN 

OPREDM. OS 

050 18.081.410,09  19.229.207,00  

9411 

SKLAD PREMOŽENJA V DRUGIH PRAVNIH 

OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, 

ZA FINANČNE NALOŽBE 

051     

9412 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 427.328,90  401.655,00  

9413 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053     

96 DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 054     

97 DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 055     

980 

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 

DOLGOROČNA  SREDSTVA IN OPREDMETENA 

OSNOVNA SREDSTVA 

056     

981 
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROČNE FINANČNE 

NALOŽBE 
057     

985 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058     

986 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059     

  I. PASIVA SKUPAJ (034+044) 060 19.413.972,79  20.077.753,00  

99 PASIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 061     
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROČNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2023 
v evrih 

Zap. Naziv AOP Nabavna Popravek Poveč.nabavne Poveč.popr. Zmanjš.nabavne Zmanjš.popr. Amortizacija Neodpisana Prevrednotenje Prevrednotenje 

št.     vrednost (1.1.) vrednosti (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti   vrednost (31.12.) zaradi okepitve zaradi oslabitve 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12 

I. V upravljanju 700                 0 0 

A. Dolg.odloženi.stroški 701             

B. Dolg. premoženjske pravice 702             

C. Druga neopr.sredstva 703             

D. Zemljišča 704             

E. Zgradbe 705             

F. Oprema 706             

G. Druga opredm. OS 707             

II. V lasti 708 27.325.590,00  8.253.270,00  113.266,63    74.878,31  74.877,83  1.261.166,42  17.924.419,73  0 0 

A. Dolg.odloženi.stroški 709        0,00      

B. Dolg. premoženjske pravice 710 68.851,00  49.562,00  0,00  0,00  12.276,66  12.276,66  5.729,74  13.599,26      

C. Druga neopr.sredstva 711 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00      

D. Zemljišča 712 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00      

E. Zgradbe 713 21.297.606,00  3.984.420,00  0,00  0,00  0,00  0,00  638.142,88  16.675.043,12     

F. Oprema 714 5.959.133,00  4.219.288,00  113.266,63  0,00  62.601,65  62.601,17  617.293,80  1.235.817,35      

G. Druga opredm. OS 715        0,00      

III. v finančnem najemu 716               0,00  0 0 

A. Dolg.odloženi.stroški 717        0,00      

B. Dolg. premoženjske pravice 718               0,00      

C. Druga neopr.sredstva 719               0,00      

D. Zemljišča 720               0,00      

E. Zgradbe 721               0,00      

F. Oprema 722               0,00      

G. Druga opredm. OS 723               0,00      
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STANJE IN GIBANJE DOLGOROČNIH KAPITALSKIH NALOŽB IN POSOJIL 2023 
v evrih 

Za
p. Vrsta naložb oziroma posojil AOP 

Znesek 
naložb 

Znesek 
popravkov 

Znesek 
povečanja 

Znesek 
povečanj popr. 

Znesek 
zmanjšanja 

Znesek 
zmanjš. popr. Znesek naložb 

Znesek 
popravkov 

Knjigovodska 
vr. 

Znesek 
odpisanih 

št.     
in danih 

posojil (1.1.) 
naložb in 
pos. (1.1.) 

naložb in 
danih pos.  

naložb in danih 
pos.  

naložb in 
danih pos.  

naložb in 
danih pos.  

in danih pos. 
(31.12.) 

naložb in 
danih pos.  

naložb in 
danih pos.  

naložb in 
danih pos.  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 3+5-7 10=4+6-8 11= 9 - 10 12 

I. Dolgoročne finančne naložbe 800                     

A. Naložbe v delnice 801 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

1 

Naložbe v delnice v javna 

podjetja 802 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2 

Naložbe v delnice v finančne 

institucije 803             0,00  0,00  0,00    

3 

Naložbe v delnice v privatna 

podjetja 804             0,00  0,00  0,00    

4 Naložbe v delnice v tujini 805             0,00  0,00  0,00    

B. Naložbe v deleže 806             0,00  0,00  0,00    

1 

Naložbe v deleže v javna 

podjetja 807 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2 

Naložbe v deleže v finančne 

institucije 808             0,00  0,00  0,00    

3 

Naložbe v deleže v privatna 

podjetja 809             0,00  0,00  0,00    

4 

Naložbe v deleže državnih 

družb, ki imajo obliko d.d. 810             0,00  0,00  0,00    

5 

Naložbe v deleže državnih 

družb, ki imajo obliko d.o.o. 811             0,00  0,00  0,00    

6 Naložbe v deleže v tujini 812             0,00  0,00  0,00    

C. 

Naložbe v plemenite kovine, 

drage kamne, umetniška dela 

in podobno 813             0,00  0,00  0,00    

D. 

Druge dolgoročne kapitalske 

naložbe 814             0,00  0,00  0,00    

1 

Namensko premoženje 

preneseno javnim skladom 815 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2 

Premoženje, preneseno v last 

drugim pravnim osebam 

javnega prava, ki imajo 

premoženje v svoji lasti 816             0,00  0,00  0,00    

3 

Druge dolgoročne kapitalske 

naložbe doma 817             0,00  0,00  0,00    

4 

Druge dolgoročne kapitalske 

naložbe v tujini 818             0,00  0,00  0,00    

II. 

Dolgoročno dana posojila in 

depoziti (820+829+832+835) 819             0,00  0,00  0,00    

A. Dolgoročno dana posojila 820 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
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1 

Dolgoročno dana posojila 

posameznikom 821 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2 

Dolgoročno dana posojila javnim 

skladom 822             0,00  0,00  0,00    

3 

Dolgoročno dana posojila javnim 

podjetjem 823             0,00  0,00  0,00    

4 

Dolgoročno dana posojila 

finančnim institucijam 824             0,00  0,00  0,00    

5 

Dolgoročno dana posojila 

privatnim podjetjem 825             0,00  0,00  0,00    

6 

Dolgoročno dana posojila 

drugim ravnem države 826             0,00  0,00  0,00    

7 

Dolgoročno dana posojila 

državnemu proračunu 827             0,00  0,00  0,00    

8 

Druga dolgoročno dana posojila 

v tujino 828             0,00  0,00  0,00    

B. 

Dolgoročno dana posojila  z 

odkupom vrednostnih papirjev 829             0,00  0,00  0,00    

1 Domačih vrednostnih papirjev 830 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2 Tujih vrednostnih papirjev 831             0,00  0,00  0,00    

C. Dolgoročno dani depoziti 832             0,00  0,00  0,00    

1 

Dolgoročno dani depoziti 

poslovnim bankam 833 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2 Dolgoročno dani depoziti 834             0,00  0,00  0,00    

D. 

Druga dolgoročno dana 

posojila  835             0,00  0,00  0,00    

E. Skupaj 836             0,00  0,00  0,00    

  (800+819)                       
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV od 1.1. do 31.12.2023 
 v evrih 

SKUPINE 
PODSKUPINE 

KONTOV 
NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

Oznaka 
za AOP 

Tekoče leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 

860 
    

(861+862-863+864) 4.872.522,16  4.673.118,00  

760 
PRIHODKI OD PRODAJE 

PROIZVODOV IN STORITEV 
861 4.872.522,16  4.673.118,00  

  

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 

PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 

PROIZVODNJE 

862     

  

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 

PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 

PROIZVODNJE 

863     

761 
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA 

IN BLAGA 
864     

762 B) FINANČNI PRIHODKI 865 27.420,96  2.106,00  

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 10.452,71    

  
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI (868+869) 
867 0,00  0,00  

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OS 868     

del 764 
DRUGI PREVREDNOTEVALNI 

POSLOVNI PRIHODKI 
869     

  
D) CELOTNI PRIHODKI 

(860+865+866+867) 
870 4.910.395,83  4.675.224,00  

  
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 

STORITEV (872+873+874) 
871 1.190.183,12  1.042.961,00  

del 466 
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 

MATERIALA IN BLAGA  
872     

460 STROŠKI MATERIALA 873 225.777,73  205.845,00  

461 STROŠKI STORITEV 874 964.405,39  837.116,00  

  F) STROŠKI DELA (876+877+878) 875 3.531.501,63  3.236.881,00  

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 2.855.437,98  2.572.030,00  

del 464 
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 

DELODAJALCEV 
877 434.668,91  398.494,00  

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 241.394,74  266.357,00  

462 G) AMORTIZACIJA 879 25.320,56  20.991,00  

463 H) REZERVACIJE 880     

del 465 J) DRUGI STROŠKI 881 53.105,94  64.266,00  

467 K) FINANČNI ODHODKI 882 1,59  10,00  

468  L) DRUGI ODHODKI 883 0,02    

  
M ) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI 

ODHODKI (886+886) 
884 0,00  0,00  

del 469 
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 

SREDSTEV 
885     

del 469 
OSTALI PREVREDNOTEVALNI 

POSLOVNI ODHODKI 
886     

  
N) CELOTNI ODHODKI 

(871+875+879+880+881+882+883+884) 
887 

4.800.112,86  4.365.109,00  

  O) PRESEŽEK PRIHODKOV (870-887) 888 110.282,97  310.115,00  

  P) PRESEŽEK ODHODKOV (887-870) 889 0,00  0,00  

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 198,63  524,00  

del 80 

Presežek prihodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (888-890) 

891 

110.084,34  309.591,00  

del 80 

Presežek odhodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (889+890) oz. (890-888) 

892 

0,00  0,00  

  

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, 

namenjen pokritju odhodkov 

obračunskega obdobja 

893     

  

Povprečno število zaposlenih na 

podlagi delovnih ur v obračunskem 

obdobju (celo število) 

894 63,00  66,00  

  Število mesecev poslovanja 895 12 12 
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PRIHODKI IN ODHODKI DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI od 1.1. 
do 31.12.2023 

v evrih 

ČLENITEV 
PODSKUPIN 

KONTOV 
NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

Oznaka 
za AOP 

Prihodki in odhodki za 
izvajanje javne službe 

Prihodki in odhodki od 
prod.blaga in stor.na trgu 

1 2 3 4 5 

  
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 

660 
    

(661+662-663+664) 4.872.522,16  0,00  

760 
PRIHODKI OD PRODAJE 

PROIZVODOV IN STORITEV 
661 4.872.522,16    

  

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 

PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 

PROIZVODNJE 

662     

  

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 

PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 

PROIZVODNJE 

663     

761 
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA 

IN BLAGA 
664     

762 B) FINANČNI PRIHODKI 665 27.420,96    

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 10.452,71    

  
Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI (668+669) 
667 0,00  0,00  

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OS 668     

del 764 
DRUGI PREVREDNOTEVALNI 

POSLOVNI PRIHODKI 
669     

  
D) CELOTNI PRIHODKI 

(660+665+666+667) 
670 4.910.395,83  0,00  

  
E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 

STORITEV (672+673+674) 
671 1.190.183,12  0,00  

del 466 
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 

MATERIALA IN BLAGA  
672     

460 STROŠKI MATERIALA 673 225.777,73    

461 STROŠKI STORITEV 674 964.405,39    

   F) STROŠKI DELA (676+677+678) 675 3.531.501,63  0,00  

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 2.855.437,98    

del 464 
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 

DELODAJALCEV 
677 434.668,91    

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 241.394,74    

462 G) AMORTIZACIJA 679 25.320,56    

463 H) REZERVACIJE 680     

del 465 J) DRUGI STROŠKI 681 53.105,94    

467 K) FINANČNI ODHODKI 682 1,59    

  L) DRUGI ODHODKI 683 0,02    

  
M) PREVREDDNOTOVALNI 

POSLOVNI ODHODKI (685+687) 
684 0,00  0,00  

del 469 
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 

SREDSTEV 
685     

del 469 
OSTALI PREVREDNOTEVALNI 

POSLOVNI ODHODKI 
686     

  
N) CELOTNI ODHODKI 

(671+675+679+680+681+682+683+684) 
687 

4.800.112,86  0,00  

  O) PRESEŽEK PRIHODKOV (670-687) 688 110.282,97  0,00  

  P) PRESEŽEK ODHODKOV (687-670) 689 0,00  0,00  

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 198,63    

del 80 

Presežek prihodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (688-690) 

691 

110.084,34  0,00  

del 80 

Presežek odhodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (689+690) oz. (690-688) 

692 

0,00  0,00  

  

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, 

namenjen pokritju odhodkov 

obračunskega obdobja 

693     
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO NAČELU 
DENARNEGA TOKA od 1.1.2023 do 31.12.2023              v evrih      

ČLENIT
EV 

KONTO
V 

NAZIV KONTA 

Oz

na

ka 

za 

AO

P 

REALIZACIJ

A  

2022 

FINANČNI 

NAČRT  

2023 

REALIZACI

JA  

2023 

Realiza

cija 

2023 / 

FN 

2023 

Realizac

ija 2023 

/ 

Realizac

ija 2022 

1 2 3 
4 5 6 

7=5+6/

4 8=6/4 

  
I. SKUPAJ PRIHODKI 

(402+431) 
401 4.623.619,00  

5.146.952,0

0  
5.287.001,32  102,7 114,3 

  

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 

SLUŽBE 

(403+420) 

402 4.623.619,00  
5.146.952,0

0  
5.287.001,32  102,7 114,3 

  
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 

(404+407+410+413+418+419) 
403 4.531.811,00  

4.964.370,0

0  
5.068.173,93  102,1 111,8 

  

a. Prejeta sredstva iz državnega 

proračuna 

(405+406) 

404 4.531.811,00  
4.943.770,0

0  
5.052.600,33  102,2 111,5 

del 7400 
Prejeta sredstva iz državnega proračuna za 

tekočo porabo  
405 4.528.165,00  

4.939.938,0

0  
5.045.600,33  102,1 111,4 

del 7400 
Prejeta sredstva iz državnega proračuna za 

investicijo  
406 3.646,00  3.832,00  7.000,00  182,7 192,0 

  

b. Prejeta sredstva iz občinskih 

proračunov  

(408+409) 

407 0,00  0,00  0,00  - - 

del 7401 
Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za 

tekočo porabo 
408 0,00  0,00  0,00  - - 

del 7401 
Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za 

investicije 
409 0,00  0,00  0,00  - - 

  

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 

zavarovanja 

(411+412) 

410 0,00  0,00  0,00  - - 

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega 

zavarovanja za tekočo porabo 
411   0,00    - - 

del 7402 
Prejeta sredstva iz skladov socialnega 

zavarovanja za investicije 
412   0,00    - - 

  

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 

agencij 

(414+415+416+417) 

413 0,00  0,00  0,00  - - 

del 7403 
Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo 

porabo 
414   0,00    - - 

del 7403 
Prejeta sredstva iz javnih skladov za 

investicije 
415   0,00    - - 

del 7404 
Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo 

porabo 
416   0,00    - - 

del 7404 
Prejeta sredstva iz javnih agencij za 

investicije 
417   0,00    - - 

del 740 
e. Prejeta sredstva iz proračunov iz 

naslova tujih donacij 
418   0,00    - - 

 741 

f. Prejeta sredstva iz državnega 

proračuna iz sredstev proračuna 

Evropske unije in iz drugih držav 

419 0,00  20.600,00  15.573,60  75,6 - 

  

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 

javne službe 

(422 do 430 + 487 do 490) 

420 91.808,00  182.582,00  218.827,39  119,9 238,4 

del 7102 Prejete obresti 422   0,00  25.370,91  - - 

7100 
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend 

ter presežkov prihodkov nad odhodki 
423   0,00    - - 

7103 
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 

prihodki od premoženja 
487   0,00  47.439,98  - - 

7141 
Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja 

javne službe 
424 87.858,00  182.582,00  107.853,03  59,1 122,8 

72 Kapitalski prihodki 425   0,00    - - 

730 Prejete donacije iz domačih virov 426   0,00    - - 

731 Prejete donacije iz tujine 427   0,00    - - 

732 
Donacije za odpravo posledic naravnih 

nesreč 
428   0,00    - - 
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782 
Prejeta sredstva iz proračuna EU iz 

strukturnih skladov 
488 3.950,00  0,00  34.126,02  - 863,9 

783 
Prejeta sredstva iz proračuna EU iz 

kohezijskih skladov 
489   0,00   - - 

784 

Prejeta sredstva iz proračuna EU za 

izvajanje centraliziranih in drugih programov 

EU 

490   0,00    - - 

786 
Ostala prejeta sredstva iz proračuna 

Evropske unije 
429   0,00  4.037,45  - - 

787 
Prejeta sredstva od drugih evropskih 

institucij 
430   0,00    - - 

  

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 

STORITEV NA TRGU 

(432 + 433) 

431 0,00  0,00  0,00  - - 

7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432   0,00    - - 

del 7102 Prejete obresti 433   0,00    - - 

  II. SKUPAJ ODHODKI(438+481) 437 4.415.024,00  
5.097.924,0

0  
4.891.142,15  95,9 110,8 

  

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 

SLUŽBE 

(439+447+453+464+465+466+467+468+46

9+470) 

438 4.415.024,00  
5.097.924,0

0  
4.891.142,15  95,9 110,8 

  
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 

(440 do 446) 
439 2.818.575,00  

3.144.678,0

0  
3.052.660,67  97,1 108,3 

del 4000 Plače in dodatki 440 2.345.949,00  
2.624.536,0

0  
2.509.148,22  95,6 107,0 

del 4001 Regres za letni dopust 441 81.130,00  79.079,00  77.078,55  97,5 95,0 

del 4002 Povračila in nadomestila 442 145.243,00  156.688,00  124.004,93  79,1 85,4 

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 227.382,00  267.334,00  303.672,29  113,6 133,6 

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 6.232,00  14.206,00  19.043,57  134,1 305,6 

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445   0,00    - - 

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 12.639,00  2.835,00  19.713,11  695,3 156,0 

  

B. Prispevki delodajalcev za socialno 

varnost 

(448 do 452) 

447 390.648,00  447.234,00  461.441,44  103,2 118,1 

del 4010 
Prispevek za pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje 
448 204.189,00  240.622,00  226.702,73  94,2 111,0 

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 168.532,00  186.826,00  200.624,25  107,4 119,0 

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 13.606,00  15.090,00  1.874,08  12,4 13,8 

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 451 1.754,00  1.849,00  2.831,92  153,2 161,5 

del 4015 

Premije kolektivnega dodatnega 

pokojninskega zavarovanja na podlagi 

ZKDPZJU 

452 2.567,00  2.847,00  29.408,46  1.033,0 1.145,6 

  

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje 

javne službe 

(454 do 463) 

453 1.136.401,00  
1.465.267,0

0  
1.280.834,57  87,4 112,7 

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve  454 210.415,00  310.294,00  278.814,37  89,9 132,5 

del 4021 Posebni material in storitve 455 6.465,00  12.533,00  54.108,08  431,7 836,9 

del 4022 
Energija, voda, komunalne storitve in 

komunikacije 
456 114.405,00  171.836,00  146.754,86  85,4 128,3 

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 14.726,00  31.432,00  29.576,93  94,1 200,8 

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 7.012,00  16.381,00  40.532,79  247,4 578,0 

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 116.078,00  138.476,00  84.461,79  61,0 72,8 

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 40.027,00  65.378,00  48.760,25  74,6 121,8 

del 4027 Kazni in odškodnine 461   0,00    - - 

del 4028 Davek na izplačane plače 462 627.273,00  718.937,00  597.825,50  83,2 95,3 

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 1.136.401,00  
1.465.267,0

0  
1.280.834,57  87,4 112,7 

403 D. Plačila domačih obresti 464   0,00    - - 

404 E. Plačila tujih obresti 465   0,00    - - 

410 F. Subvencije 466   0,00    - - 

411 
G. Transferi posameznikom in 

gospodinjstvom 
467   0,00    - - 

412 
H. Transferi neprofitnim organizacijam in 

ustanovam 
468   0,00    - - 

413 I. Drugi tekoči domači transferi 469   0,00    - - 

  
J. Investicijski odhodki 

(371 do 480) 
470 69.400,00  40.745,00  96.205,47  236,1 138,6 

4200 Nakup zgradb in prostorov 471   0,00    - - 
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4201 Nakup prevoznih sredstev 472   0,00    - - 

4202 Nakup opreme 473 3.627,00  3.832,00  88.718,71  2.315,2 2.446,1 

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 65.773,00  36.913,00  7.486,76  20,3 11,4 

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475   0,00    - - 

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476   0,00  0,00  - - 

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477   0,00    - - 

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478   0,00    - - 

4208 

Študije o izvedljivosti projektov, projektna 

dokumentacija, nadzor, investicijski 

inženiring 

479   0,00    - - 

4209 
Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 

zalog 
480   0,00    - - 

  

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 

BLAGA IN STORITEV NA TRGU 

(482+483+484) 

481 0,00  0,00  0,00  - - 

del 400 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz 

naslova prodaje blaga in storitev na trgu 
482 0,00  0,00  0,00  - - 

del 401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 
483 0,00  0,00  0,00  - - 

del 402 
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu 
484 0,00  0,00  0,00  - - 

  

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD 

ODHODKI 

(401-437) 

485 208.595,00  49.028,00  395.859,17  807,4 189,8 

  

III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD 

PRIHODKI 

(437-401) 

486 0,00  0,00  0,00  - - 

 

Kazalec Enota 
REALIZACIJA  

2022 

OCENA 

REALIZACIJE  

2023 

REALIZACIJA  

2023 

Presežek prihodkov nad odhodki javna služba EUR 208.595,00  49.028,00  395.859,17  

Presežek prihodkov nad odhodki javna služba indeks indeks 104,7 101,0 108,1 

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu EUR 0,00  0,00  0,00  

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu indeks indeks - - - 

          

Delež prihodkov javne službe v vseh prihodkih delež 100,0 100,0 100,0 

Delež prihodkov na trgu v vseh prihodkih delež 0,0 0,0 0,0 

Razlika med prihodki državnega proračuna in odhodki za 

izvajanje javne službe EUR 116.787,00  -154.154,00  161.458,18  

          

Delež odhodkov javne službe v vseh odhodkih delež 100,0 100,0 100,0 

Delež odhodkov na trgu v vseh odhodkih delež 0,0 0,0 0,0 

          

Odstotek prispevkov za socialno varnost v plačah odstotek 15,0 15,0 15,0 

          

Prihodki za investicije skupaj EUR 3.646,00  3.832,00  7.000,00  

Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi 

odhodki EUR -65.754,00  -36.913,00  -89.205,47  

          

Število zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov in 

odhodkov - AOP 894  število 
66 67 65 

Prihodki za izvajanje javne službe na zaposlenega EUR 70.055 76.820 81.338 

Odhodki za izvajanje javne službe na zaposlenega EUR 66.894 76.088 75.248 

Plače in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na 

plače na zaposlenega EUR 48.625 53.611 54.063 

          

*Število vseh študentov brez absolventov število 145 155 155 

**Število vseh študentov 1. in 2. stopnje brez absolventov število 140 145 145 

***Število vseh študentov 1. in 2. stopnje brez absolventov, 

redni študij število 
140 145 145 

Prihodki za izvajanje javne službe na študenta EUR 31.887,00  33.206,00  34.110,00  

Odhodki za izvajanje javne službe na študenta EUR 30.448,00  32.890,00  31.556,00  

Plače in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na 

plače na študenta EUR 22.133,00  23.174,00  22.672,00  

Izdatki za blago in storitve JS na študenta EUR 7.837,00  9.453,00  8.263,00  

          

Prejeta sredstva iz državnega proračuna na študenta 1. in 2. 

stopnje rednega študija brez absolventov EUR 32.344,00  34.069,00  34.797,00  
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* leto 2022: za število študentov se upoštevajo študentje (brez absolventov) 1., 2., 3. stopnje študijskih programov v študijskem letu 
2021/2022, stanje na dan 30. 10. 
* leto 2023: za število študentov se upoštevajo študentje (brez absolventov) 1., 2., 3. stopnje študijskih programov v študijskem letu 
2022/2023, stanje na dan 30. 10. 
** enako kot pod *, s to razliko, da se ne upoštevajo študenti 3. stopnje. 
 

 

 

IZKAZ RAČUNA FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB DOLOČENIH UPORABNIKOV 
 

ČLENITEV 
KONTOV 

NAZIV KONTA 

Oznaka 

za 

AOP 

REALIZACIJA 
2022 

FINANČNI 

NAČRT 

2023 

REALIZACIJA 

2023 

Realizacija 

2023 / FN 

2023 

Realizacija 

2023 / 

Realizacija 

2022 

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4 

750 

IV. PREJETA VRAČILA DANIH 

POSOJIL  

(501 do 511) 

500 0 0 0 - - 

7500 
Prejeta vračila danih posojil - od 

posameznikov in zasebnikov 
501 0 0 0 - - 

7501 
Prejeta vračila danih posojil - od 

javnih skladov 
502 0 0 0 - - 

7502 

Prejeta vračila danih posojil - od 

javnih podjetij in družb, ki so v 

lasti države ali občin 

503 0 0 0 - - 

7503 
Prejeta vračila danih posojil - od 

finančnih institucij 
504 0 0 0 - - 

7504 
Prejeta vračila danih posojil - od 

privatnih podjetij 
505 0 0 0 - - 

7505 
Prejeta vračila danih posojil od 

občin 
506 0 0 0 - - 

7506 
Prejeta vračila danih posojil - iz 

tujine 
507 0 0 0 - - 

7507 
Prejeta vračila danih posojil - 

državnemu proračunu 
508 0 0 0 - - 

7508 
Prejeta vračila danih posojil od 

javnih agencij 
509 0 0 0 - - 

7509 
Prejeta vračila plačanih 

poroštev 
510 0 0 0 - - 

751 Prodaja kapitalskih deležev 511 0 0 0 - - 

440 
V. DANA POSOJILA 

(513 do 523) 
512 0 0 0 - - 

4400 
Dana posojila posameznikom in 

zasebnikom 
513 0 0 0 - - 

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 - - 

4402 

Dana posojila javnim podjetjem 

in družbam, ki so v lasti države 

ali občin 

515 0 0 0 - - 

4403 
Dana posojila finančnim 

institucijam 
516 0 0 0 - - 

4404 
Dana posojila privatnim 

podjetjem 
517 0 0 0 - - 

4405 Dana posojila občinam 518 0 0 0 - - 

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 - - 

4407 
Dana posojila državnemu 

proračunu 
520 0 0 0 - - 

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 - - 

4409 Plačila zapadlih poroštev 522 0 0 0 - - 

441 
Povečanje kapitalskih deležev 

in naložb 
523 0 0 0 - - 

  

VI/1 PREJETA MINUS DANA 

POSOJILA 

(500-512) 

524 0 0 0 - - 

  

VI/2 DANA MINUS PREJETA 

POSOJILA 

(512-500) 

525 0 0 0 - - 
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IZKAZ RAČUNA FINANCIRANJA DOLOČENIH UPORABNIKOV 
 

ČLENITEV 
KONTOV 

NAZIV KONTA 

Oznaka 

za 

AOP 

REALIZACIJA  
2022 

FINANČNI 

NAČRT  

2023 

REALIZACIJA  

2023 

Realizacija 

2023 / FN 

2023 

Realizacija 

2023 / 

Realizacija 

2022 

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4 

50 
VII. ZADOLŽEVANJE  

(551+559) 
550 0,00  0,00  0,00  - - 

500 
 Domače zadolževanje 

(552 do 558) 
551 0,00  0,00  0,00  - - 

5001 
Najeti krediti pri poslovnih 

bankah 
552       - - 

5002 
Najeti krediti pri drugih finančnih 

institucijah 
553       - - 

del 5003 
Najeti krediti pri državnem 

proračunu 
554       - - 

del 5003 
Najeti krediti pri proračunih 

lokalnih skupnosti 
555       - - 

del 5003 
Najeti krediti pri skladih 

socialnega zavarovanja 
556       - - 

del 5003 
Najeti krediti pri drugih javnih 

skladih 
557       - - 

del 5003 
Najeti krediti pri drugih domačih 

kreditodajalcih 
558       - - 

501 Zadolževanje v tujini 559       - - 

55 
VIII. ODPLAČILA DOLGA 

(561+569) 
560 0,00  0,00  0,00  - - 

550 
Odplačila domačega dolga 

(562 do 568) 
561 0,00  0,00  0,00  - - 

5501 
Odplačila dolga poslovnim 

bankam 
562       - - 

5502 
Odplačila dolga drugim 

finančnim institucijam 
563       - - 

del 5503 
Odplačila dolga državnemu 

proračunu 
564       - - 

del 5503 
Odplačila dolga proračunom 

lokalnih skupnosti 
565       - - 

del 5503 
Odplačila dolga skladom 

socialnega zavarovanja 
566       - - 

del 5503 
Odplačila dolga drugim javnim 

skladom 
567       - - 

del 5503 
Odplačila dolga drugim 

domačim kreditodajalcem 
568       - - 

551 Odplačila dolga v tujino 569       - - 

  

IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE 

(550-560) 
570 0,00  0,00  0,00  - - 

  

IX/2 NETO ODPLAČILO 

DOLGA 

(560-550) 

571 0,00  0,00  0,00  - - 

  

X/1 POVEČANJE SREDSTEV 

NA RAČUNIH 

(485+524+570)-(486+525+571) 

572 208.595,00  49.028,00  395.859,17  807,4 189,8 

  

X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV 

NA RAČUNIH 

(486+525+571)-(485+524+570) 

573 0,00  0,00  0,00  - - 

 

 

 

 

 

 

3.1. Posebni del finančnega poročila za leto 2023 
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