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UuvoD

Studentski svet AGRFT (v nadaljevanju SS AGRFT) v §tudijskem letu 2025/26 vstopa v
obdobje okrepljenega delovanja. Zelimo nadgraditi delo SS AGRFT iz prej$njega mandata in
imamo zastavljenih kar nekaj ambicioznih projektov, katerih glavni namen je izboljSati
kakovost Studijskega procesa, pocutje Studentov ter dvigniti ugled akademije in Studentov
znotraj Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL). Na$ cilj je ustvariti bolj vkljuc¢ujoce
ustvarjalno okolje, ki bo odrazalo potrebe, zelje in dosezke Studentov vseh treh oddelkov — FTV,
GLR in DSU.

Pri¢ujo¢i letni naért dela predstavlja celovit okvir delovanja SS AGRFT, razdeljen na
opredeljene tematske sklope. Nas skupni cilj je postaviti temelje za trajnejSo spremembo v
smeri bolj odprtega akademskega prostora, kjer bodo Studenti aktivni soustvarjalci akademske
skupnosti.
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1. STRUKTURA SS AGRFT 2025/2026
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STUDENTKA PRODEKANJA PREDSTAVNIKI
Ula Talija Pollak RAZREDOV




2. IZBOLJSANJE KOMUNIKACIJE MED VODSTVOM IN STUDENTI
(Celo studijsko leto)

Ob koncu prej$njega mandata je SS AGRFT Ze imenoval predstavnike razredov, katerih namen
je bolj strukturirano Sirjenje informacij. Ta korak predstavlja pomembno izbolj$avo, vendar so
potrebe po transparentnej$em in rednejsem komuniciranju $e¢ vedno velike. Studenti pogosto
ostajajo brez azurnih informacij glede sprememb v Studijskem procesu in organizacijskih
odloCitev, kar pri nekaterih Studenti povzroca rahlo negotovost in zmanjSuje obcutek
vkljucenosti.

V prihajajocem letu se bomo zato sistemati¢no trudili, da vodstvo akademije aktivneje vkljuci
Studente v delovanje organov, zlasti na ravni oddelkov, kjer nastaja najve¢ odlocitev, ki so
neposredno povezani s kvaliteto Studija. Nas cilj je povecati pogostost evalvacijskih sestankov
s skrbniki programov, kjer lahko predstavniki razredov in SS AGRFT neposredno izrazajo
pomisleke in predloge za izvedbo Studijskih procesov.

S pomocjo spletne strani UL AGRFT Zzelimo nadaljevati transparentno porocanje in sicer z
objavo mesec¢nih obvestil, objave o sprejetih sklepih in zapisnikih. Dolgoro¢no zelimo doseci
dialog, v kateri bosta vodstvo in Studenti delovala partnersko, ne hierarhi¢no. Cilj je omogoci
Studentom bolje informirano sodelovanje v akademskem zZivljenju.

2.1. Vzpostavitev navodil za prijavljanje FTV Studijskih del na festivale (Do konca
zimskega semestra)

Konec lanskega Studijskega leta se je zgodila zmeda med prijavo Studijskih del na Festival
slovenskega filma PortoroZ (FSF), ko so Studentje brez vednosti oddelka posiljali svoje vaje na
FSF in jih je oddelek naknadno umaknil iz festivalske selekcije. Da bi preprecili ponovno
zmedo, bi Zeleli letos vzpostaviti navodila za prijavo projektov na Festivale.

Ceprav so tovrstne zadeve poleg ostalega 7e doloGene s Pravilnikom za izdelavo Studijskih
projektov bi se nam zdelo prav vzpostaviti bolj pregledni in dostopen dokument. Prav tako bi
se z oddelkom Zeleli dogovoriti, da se vzpostavi seznam festivalov, na katere UL AGRFT sama
poslje Studijske projekte. To je kljucno, saj je v preteklosti velikokrat prislo do tega, da so se
prijave podvajale, kar festivalskim selektorjem nakazuje pomanjkanje komunikacije med
vodstvom in Studenti.



3. PROMOVIRANJE AKADEMIJE IN PRIDOBITEV DOSTOPA DO
SOCIALNIH OMREZI1J

(Do konca zimskega semestra)

Trenutna prisotnost UL AGRFT na socialnih omrezjih ne odraza dejavnosti znotraj Studijskih
procesov, ki se odvijajo vsak teden. Produkcije, projekti, snemanja, festivali, delavnice in
dosezki Studentov so pogosto predstavljeni pomanjkljivo ali prepozno, kar zmanjSuje
prepoznavnost akademije in priloznosti za promocijo mladih ustvarjalcev. Trenutno Studenti
nimamo neposrednega dostopa do upravljanja druzabnih omrezij UL AGRFT, kar vidimo kot
veliki manjku pri soustvarjanju akademskega prostora.

Nas cilj je zato pridobiti administrativni dostop do druzbenih omrezij akademije, kjer bi lahko
SS AGREFT in $tudentska skupnost predlagali ter dogovorjeno objavljali vsebine. Ustanovili bi
ekipo Studentov za socialna omreZzja, ki bi skrbela za redno objavljanje na dnevni ali pa vsaj
tedenski ravni, s ¢imer bi izboljSali vidnost vseh treh oddelkov ter Studentom odprli prostor za
javno predstavitev njihove angaZiranosti.

Ekipa Studentov bi tako pripravila komunikacijsko strategijo, ki bo vkljucevala standardizirane
formate objav, razporeditev dela in pokrivanje vsebin. Namen strategije je zgraditi
profesionalen profil akademije, ki bo skladen z njenimi umetniSskimi vrednotami in hkrati
usmerjen k $irsi javnosti, festivalom, potencialnim partnerjem ter bodo¢im Studentom.

4. UREJANJE BOLJSIH POGOJEV, PROJEKTOV IN DEJAVNOSTI ZA STUDENTE
(Celo studijsko leto)

4.1. AGRFT puloveriji (do konca januarja)

Zelja po promocijskem materialu, ki bi izrazal pripadnost akademiji, je med $tudenti prisotna
ze ve¢ let. Trenutni 'merch' je omejen, predvsem simbolien in pogosto neuporaben, ki se ga
dobi ob podelitvi. SS AGRFT Zeli zagotoviti uvedbo kakovostnega in estetskega izdelka —
AGREFT puloverja. Organizirali bomo narocila in zbiranje sredstev, pri cemer bodo stroski kriti
iz prispevkov Studentov, kar bo omogocilo pravicno in pregledno nabavo.

Poleg simbolnega pomena puloverji predstavljajo tudi element skupnostnega duha in promocijo
akademije. Za projekt se bo najprej pripravilo dizajnov, potem ga damo v pregled Studentom in
kdo ga bo narocil bo placal svojega. Racunamo, da bomo puloverje dobili za ¢asa bozica.



4.2. Dnevna soba (celo Studijsko leto)

Prostor v 4. nadstropju, ki je do zdaj sluzil kot skromna skupna soba, zelimo preoblikovati v
prijetno, domace in funkcionalno okolje za druzenje, sprostitev, sestanke ter neformalne
dogodke. Projekt, ki Ze poteka, bo v letoSnjem mandatu dobil novo zagon: oblikovali bomo
Studentsko ekipo, ki bo koordinirala prenovo, zbirala predloge in nadzirala skladnost
preurejanja prostora s hiSnim redom.

Dodatno zelimo okrepiti kulturo uporabe skupnih prostorov — Studenti naj prispevajo ideje,
dekoracijo, morebitno opremo ter skrb za red. Dnevna soba bo tako postala sredisce
Studentskega zivljenja, hkrati pa tudi prostor za organizacijo manjsih vsebinskih dogodkov, kot
so branja, veceri improvizacije, druzabne igre in projekcije.

4.3. Bozicni koncert (22. 12. 2025)

Dogodki, ki zdruzujejo vse Studente AGRFT, so redki, zato zelimo prednovoletno druzenje
nadgraditi s koncertom BIG BANDA AGRFT. Koncert bo priloznost za predstavitev
glasbenega ustvarjanja Studentov ter za krepitev kolektivne povezanosti. Z vodstvom bomo
skusali doseci prekinitev predavanj v ¢asu dogodka, da se ga bodo lahko udelezili vsi Studenti.

Nas dolgorocni nacrt je, da BIG BAND AGRFT postane redni del akademskih dogodkov,
prisoten tudi na festivalih, otvoritvah in internih zakljuckih. Spodbujali bi tudi Studente, da sami
v bandu sodelujejo in se tradicija banda nadaljuje Se naprej z zamenjavo generacij.

4.4. Kino.mp4 in Letni Kino.mp4 (do konca Studijskega leta)

Projekt Kino.mp4, ki ga je uvedel prejsnji mandat SS AGRFT, predstavlja pomembno
pridobitev za javne projekcije Studentskih filmov, ki drugace razen festivalov nimajo SirSega
prikazovanja. Letos Zelimo projekt nadgraditi tako organizacijsko kot programsko. Povecali bi
pogostost projekcij (po moznost vsaj dvakrat mesecno), izboljSali promocijo ter k sodelovanju
povabili goste za pogovore — mentorje, igralske ansamble, urednike festivalov ali filmske
ustvarjalce.

Letni Kino.mp4 bo predstavljal vrhunec filmskega dela Studentov. Ob koncu poletnega semestra
zelimo organizirati vsaj dva dni projekcij na prostem, ki bi izboljSale prepoznavnost akademije
v 8ir$i javnosti. Projekt je bil zastavljen ze v prejSnjem mandatu, vendar je zaradi pomanjkanja
sredstev in ¢asa bil preloZen na leto$nji mandat SS AGRFT. Za razliko od lanskega leta bomo
zagotovili pravoc¢asno pridobitev sredstev, tehni¢no podporo in prostorske pogoje, da bo projekt
kakovosten in profesionalen.

4.5. AGRFT Festival (poletni semester + jesensko izpitho obdobje)

Letni festival akademije je eden kljucnih dogodkov, na katerem Studenti predstavijo svoj
ustvarjalni opus. Ze v lanskem letu so $tudentje sodelovali pri soorganizaciji festivala, kar se je
izkazalo za veC kot koristno. Z ohranitvijo vkljuevanja Studentov v organizacijo Zelimo
izboljsati preglednost in razporeditev nalog. Zeleli bi dose¢i enakomerno zastopanost vseh
oddelkov in njihovih potreb v programu festivala.



4.6. Podelitev ZLATOLASK (jesensko izpitno obdobje)

Zaradi preobseznega Stevila nagrad in organizacijskih tezav iz preteklega leta nacrtujemo
prenovo pravilnika, zmanjSanje kategorij ter bolj profesionalizirano delo komisij. Poseben
poudarek bomo namenili enakovredni obravnavi vseh treh oddelkov, kar vkljucuje tudi
ponovno vzpostavitev komisije za DSU oddelek.

Dodatno bi prenovili proces izbire zirantov, zagotovili jasnejSe roke in bolj sistemati¢no
spremljanje del, da se izognemo lanskim zamudam in prevelikemu Stevilu zirantov.
ZLATOLASKO zelimo tudi letos ohraniti kot Studentsko nagrado, saj to predstavlja njen glavni
¢ar — noben drug ne bo odlocal o nasih izdelkih, samo mi!

4.7. Seznam urnih postavk za obstudijske projekte UL AGRFT

Studenti UL AGRFT Ze od nekdaj sodelujemo v $tevilnih obstudijskih projektih v organizaciji
akademije, vendar za tovrstne projekte smo zmeraj variirale Studentske postavke. Skupaj s
predstavniki razredov Zelimo SS AGRFT vzpostaviti seznam urnih postavk za §tudente in
njihovemu opravljenemu delu.

Ta seznam je pomemben predvsem za pravicno porazdelitev financ pri projektih in pa lazjo
sestavo predracunov zunanjim naro¢nikom. V komunikaciji z vodstvom bodo tako tudi nasa
pricakovanja do obstudijskih projektov usklajena.

4.8. Ostale dejavnosti (Celo Studijsko leto)

Cetrtkovanje Zelimo razviti v stalno in urejeno obliko §tudentskega druZenja. Predlagamo
oblikovanje ekipe, ki bo skrbela za pogostost organizacije in oglasevanja dogodka.

Dogodki bi lahko organizirali v novi dnevni sobi. To bi lahko bili kvizi, tematski veceri ali
majhna tekmovanja, ki bodo dodatno bogatili Studijski vsakdan in skupnost.

Brucovanje bo ponovno v rokah $tudentov drugega letnika, pri ¢emer bo SS AGRFT nudil
organizacijsko podporo in zagotovil varnost ter promoviranje dogodka.

Dolgoro¢no Zelimo, da se Studentsko zivljenje bolj poveZze s Studijem in da ni akademija zgolj
ustvarjanje Studijskega procesa, ampak tudi ustvarjanje skupnosti.



5. ODZIVANJE NA SPREMEMBE URNIKA IN UCNEGA PROCESA
(Celo Studijsko leto — sproti in ¢im prej)

Preteklo Studijsko leto je z reformo prineslo spremembe v u¢nih nacrtih, kar je pokazalo potrebo
po hitrem odzivanju Studentske skupnosti na Studijski proces. Letos bomo zato toliko bolj
angazirali Studente in skrbnike programov v zaradi spremljanja klju¢nih sprememb, sprotnega
obvescanja Studentov ter rednega komuniciranja z vodstvom.

Posebej nas skrbi napovedano 50-odstotno zmanjs$anje oddel¢nih sredstev, zato bomo natancno
spremljali vpliv teh rezov na kakovost studijskih projektov, tehni¢ne pogoje dela in izvedbo vaj.
V ospredju nasega delovanja bo vedno ostala kakovost Studija, ki je temelj izobrazevanja
Studentov in najvisja prioriteta SS AGRFT.

Dodatno zelimo oblikovati mehanizme, ki bodo Studentom omogocili varno in strukturirano
podajanje pritozb ali predlogov, ter poskrbeti, da bodo ti sprejeti resno in pravocasno
obravnavani.

6. INFORMIRANJE O DEJAVNOSTIH SS AGRFT
(Celo studijsko leto)

Ker §tevilnim ¢lanom SS AGRFT letos potede status, je ena kljuénih prioritet prenos znanja na
mlajse generacije, ki bodo SS AGRFT vodili v prihodnje. Aktivno bomo spodbujali $tudente k
sodelovanju pri projektih SS AGRFT in jih vabili z Ze prej omenjenimi organiziranimi
dejavnostmi. Namen je, da mlajsi Studenti prepoznajo pomen organa, ki predstavlja Studente in
v njem vidijo priloznost, ne obveznost.

Zelimo, da v prihodnjih letih SS AGRFT ostane moéno, prepoznavno in aktivno delovno telo
UL AGREFT, ki se bo $e naprej borilo za pravice in boljSe pogoje za vse Studente akademije.



ZAKLJUCEK

Letni naért dela Studentskega sveta AGRFT za leto 2025/26 predstavlja ambiciozen, a realen
program, ki zdruzuje kljucne potrebe Studentov in dolgorocne cilje sveta. Skozi izboljSanje
komunikacije, krepitev Studentskega zivljenja, profesionalizacijo projektov, razvoj promocije
ter redno spremljanje ucnega procesa zZelimo ustvariti akademijo, ki Studentom ne nudi samo
izobrazevanja, ampak tudi prostor za rast in skupnost.

Verjamemo, da bo s sodelovanjem vseh — vodstva, Studentov, mentorjev in administracije —
leto$nji mandat lahko pomembno prispeval k razvoju UL AGRFT ter postavil temelje za Se
mocnejso, bolj povezano prihodnost akademije.

Predsednik SS AGRFT 2025 — 2026
Matic Dominko (FTVU-TVR2)
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